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Women inclusion in sport-case of Spain, Italy, Serbia and North

Macedonia.

European and national practices of girls and women involved in sports. Comparative

analysis of the differences and similarities in the partnering countries.

Introduction

European perspective on women in sport, especially in leading position is still very limited,
unlike in the USA. This is not a numerical problem but a cultural problem, and it also
involves the role of the media and issues of diversity. The issue of sports, we can't even
console ourselves with the data from Europe, where there are very few countries in the
world where women's empowerment in sports is well established. One of the few studies
on this topic dates back to her 2015 and was conducted by the European Institute for
Gender Equality. The ratio of women to men in top positions in continental Olympic
organizations was distributed as follows: out of 4,444 chairpersons, 96% men and 4%
women; vice President 91% men and 9% women. To improve this situation, the
International Olympic Committee aims to achieve gender equality at the Olympic Games
2024 in Paris, which is not that impossible to achieve having in mind that the at Games
in Tokyo there were around 48% women of the total number of athletes. Bigger challenge
is the governing bodies, where in the international Olympic committee itself there are
only 37.5% of female members, 33.3% women in the executive board, 47.8% in the

committees and 53% in the administration of the Committee.

Sports and equal access to sports facilities for boys and girls is very important for
development of all individuals. Along with the physical skills, sport adds benefit for

physiological and other soft skills development. Active participation in sports activities,

3 <



that add to development of healthy habits and general health wellbeing, is crucial element
in the growth of all children, regardless of the gender. The gender is a social construct
that concerns both male and female, which should focus on the inequalities between men
and women, rather than only female problems. From there, gender equality is in focus of
the European union in general, and all the EU bodies that create socio-economic policies,
that also includes the policies that are in place in the EU neighboring and candidate
countries. Main focus of all the policies is the empowerment of people, especially women,
to reach their full potential regardless of theirs background. In this context, sport is crucial
in this process as sports can help individuals achieve excellence trough different layers of
impact. There are number of benefits from active sport participation of female, from social
skills, trough cognitive to overall health benefits. In particular, sport participation
improves the health and wellbeing, improves gender equality, empowers, sets positive
role models, educates, gives sense of belonging, has physiological benefits, which will
contribute to future development of skills for higher employability and better prospects:

- Health and Well-being: helps overall psychological and physical health, by
sustaining healthy body weight, good cardiovascular conditions and strong
physiological endurance.

- Empowerment: it helps busting self-confidence, self-perceptions, self-esteem,
quality of life, leadership, learning and practicing of risk taking, fast thinking,
developing spatial intelligence, sense of accomplishment and belonging.

- Gender quality: women can participate and achieve excellence in sports as good
as men can do, including taking leadership roles and creating wheels of positive
change.

- Role models: this is highly correlated to the previous one, where women athletes
set positive examples, inspire and serve as role models for young girls, proving
that they can all achieve high scores if they are dedicated and persistent in their
intentions.

- Education: active sports participation increases cognitive skills, dedication,
discipline, coordination and time management, skills that play crucial role in also

achieving education success and excellence.
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- Physiological benefits: Sports participation has positive impact on the mental
health, it reduces stress and depression, strong and healthy body, keeps the mind
healthy.

- Economic empowerment: Along with learning important skills and endurance while
practicing sports that are important in every segment of adult life, at some point
in one is good enough it can also have direct economic benefit like becoming part
of professional leagues and sponsorships.

- Community development: women'’s participation in sports brings sense of unity,
brings people together and creates strong communities.

That been said, the main focus of this analysis is to provide country specific and
comparative overview on the situation with women inclusion in sport-case of Spain, Italy,
Serbia and North Macedonia, as an important segment for female empowerment and
inclusion in all segments of life. It aims at reviewing key international and European
documents and policies in order to set grounds for the country specific analysis. And in
the end it attempts to summarizing the similarities and differences in the stages and
approaches of the countries in interest, towards creating appropriate policies for
improvement of the situation and narrowing the gender gap in sport participation in the
countries of interest that can further be used by all key stakeholders in the field of sport

and recreation.

General context; and Historical Developments

It was well believed that girls are less interested in sport, that's why there is less sport
activities for girls and women. However, in the masculine world we are living, we are
witnessing number of obstacles that are set for female’s participation in different
segments in life, including sports. Many activities were question of permission by the
bodies lead by men. This is still the case in many countries, where for women questions
men counterparts are in charge of decision making. The records of female struggle for

equal participation in high level sports dates back to 1900 Olympic games in Paris, where
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they were allowed to participate but only in two disciplines (grass tennis and golf),

(Atansovski et al., 2014). Gender disparities are still present and deeply ingrained in many

fields, whether overt (like participation) or covert (like how male and female athletes are

portrayed). This is true even if the number of women participating in sport is rising both

in Europe and globally. Just for illustration, we will address the female participation in

sports, through Olympic games participation data, and female share in each edition:

Table 1: Share of female participation on the Olympic summer games over the years.

% of

Women's only Mixed Total % of women's e Women % of women
Yaar Sports women's/mixed . -
Events Events events only events avants participants | participants

1800 2 2 1 95 24 5.3 22 2.2
1904 1 3 0 a5 34 6.4 & 0.9
1908 2 4 8 10 36 10.9 v 18
192 2 5 & 102 4.9 10.8 48 2.0
1920 2 ! 16 156 51 15.6 63 24
1924 3 10 4 126 79 14 135 4.4
1928 4 14 3 109 128 15.6 277 9.6
1932 3 14 4 "7 12.0 15.4 126 9
1936 4 15 4 129 1.6 4.7 331 B3
1948 5 19 5 136 14.0 7.6 390 8.5
1952 6 25 7 149 16.8 N5 519 10.5
1956 6 26 9 151 17.2 23.2 376 13.3
1860 [ 29 B 150 193 247 61 1.4
1964 7 33 i 163 202 27.0 678 13.2
1968 7 39 18 172 227 331 TH#1 142
1972 8 43 20 195 224 323 1,069 14.6
1976 i 49 19 198 247 343 1,260 20.7
1980 12 50 19 203 24.6 340 1158 2.5
1984 14 62 15 221 284 34.8 1,566 23
1988 17 72 14 237 0.4 36.3 2,194 261
1992 13 86 12 257 33.5 381 2,704 2B.B
1996 A 97 i M 358 39.9 3,512 34.0
2000 25 120 i 300 40.0 440 4,069 382
2004 26 125 10 3 4.5 449 4,329 40.7
2008 26 127 10 302 4241 454 4,637 424
2012 26 132 B 302 43.7 464 4,676 44.2
2016 28 136 9 306 444 474 5,059 45
2020 33 156 18 339 46.0 51.3 5457 478

Source: International Olympic Committee, 2023
Committee (IOC) show that with 47.8% in overall and only 46% in single gender event,

of those competing in the 2020 Summer Olympic Games being women, there is now a

broad gender-balanced level of participation



Figure 2: Share of female participation on the Olympic winter games over the years.

Women's only Mixed Total % of women’s %of . Women % of women
Year Sports women’s/mixad . .
Events Events avants only events avanis participants | participants

1924 1 L 1 16 6.3 125 11 4.3
1928 1 L 1 14 T 14.3 26 56
1932 1 L 1 14 T 14.3 iyl B3
1936 2 2 1 17 H.e 17.6 BO 12
1948 2 4 1 22 18.2 22.7 7 1.5
1952 2 5 1 22 227 27.3 109 15.7
1956 2 B 1 24 240 292 134 17
1960 2 10 1 27 57 40.7 144 .5
1964 3 12 2 34 33 412 199 18.3
1968 3 12 2 35 342 40.0 1 18.2
1872 3 12 2 35 342 40.0 205 205
1976 3 12 3 37 324 40.5 3 206
1980 3 12 3 38 36 39.5 232 2.7
1984 3 13 3 39 333 410 274 a B
1988 3 16 4 45 348 41.3 301 N2
1992 4 23 3 57 40.4 456 488 274
1994 4 25 3 A1 4.0 459 522 an
1998 6 29 3 68 420 471 787 356.2
2002 T 34 3 78 425 474 Ba& 369
2006 7 a7 3 B4 44.0 476 960 382
2010 T 38 3 BB 44.2 417 1,044 40.7
204 T 43 ] 98 44.9 5.0 111 40.3
2018 T 44 ] 102 427 52.0 1,169 4
2022 T 45 12 109 422 53.0 1267 447

Source: International Olympic Committee, 2023

Participation in Winter Olympic Games is slightly lower, with 44.7% overall participation
and 42.2% in single gender event, of those participating in the latest edition being
women, but nonetheless the level has been increasing since 1992, with the exception of
a slight dip in 2014.

It is encouraging to observe gender gap narrowing with regards to participation in the
elite sport events, however this is still not the case with the gender pay gap. Economically
speaking, the difference between the earnings and pay of men and women in sports is
also obvious. This is noticed on several levels, first is with regards to salaries, then the
sums signed for sponsorships, endorsement and prize money. One example would be the
price money in Football world cup, the Women’s price money was US$15 million,
compared to US$791 million for the 2018 Men’s price.

Atansovski et al., (2014). further outline that the situation in women’s sports improved

over the last 100 years, where women are more present in professional and high level
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sports, however the general interest and publicity for female sport is still much lower that
for male sport. The fact that female sports engagement is more recent than that of men
may be one reason why it does not receive the same recognition as it deserves. Men's
sports, for instance, receive a lot more coverage on television and in other media than
women's sports, even though there should be roughly equal coverage of both sexes in
the media. Furthermore, men are more likely to be in the top positions for management
and training roles as well as for television interviews. The responsibility for promoting
gender equality and equitable recognition of sporting accomplishments rests, in part, with

the relevant authorities and media outlets' editorial practices.

Some figures showing the interest in male sports vs. female sport:

Figure 1: Which, if any, of the following sports do you watch or follow?
% of respondents

A0%
19%
13% 12%
. - ] -

Men's Women's Men’s Men's Women's Women's Mone of these
prafessional professional collegiate” amateur sparts  amateur sports collegiates
sports sports university sports university sports

Source: WOMEN IN SPORT REPORT 2021 (page 7)

44%
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Figure 2: Which, if any, of the following, do you believe are reasons why people don't engage
with women'’s sports as much as men’s sports?
% of respondents

Less media coverage {reporting. highlights, etc

Lack of knowledge about the teams ands/or athletes

a

Lirmited marketing

Cannot easily find games to watch on
TV, anline, or other channals

Fewer paople around me are interested in it

||

The coverage is not high enough quality

B |

Games are not as physical

Skill level is not as not high encugh 19%

Games are slower 14%

Mot applicable -1 believe people engage with
women's sports as much as men's sports

a%

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45

Source: WOMEN IN SPORT REPORT 2021 (page 13)

From the two figures up, we can conclude that there is significantly less interest in female
sport, and as a reasons for that mainly is less media coverage, less media space in prime
time, preference given on male sports over female sports for live broadcasts if two
matches take place in parallel. There is less action and physical touches, that make sports
less attractive for spectators, also games been said are slower and less interesting to

follow.

Selection of international documents-relevant for narrowing the gender gap
in sport participation

One important milestone in gender equality is the Convention on the Elimination of All
Forms of Discrimination against Women (CEDAW), from UN General Assembly in 1979,
that points out that women and girls have equal rights with their male counterparts to
take active participation in sports, and that must be supported by all the participating

states.
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The most progressive guide for advancing women's rights is the Beijing Platform for
Action (BPfA), which was approved during the Fourth World Conference on Women in
1995. It specifically mentions sport and affirms everyone's worldwide right to access
sport. Support should also be given to the advancement of women in all facets of athletics
and physical activity, including coaching, training, and administration as well as
participation at the national, regional, and international levels. The BPfA also demands
the development of educational initiatives that would give women and girls of all ages
equal access to sports participation possibilities. Furthermore, the BPfA identifies the
negative stereotypes of male and female in decision making processes and sheds light on
the underrepresentation of female in decision making position in many fields, including

sports.

In 2006, UN General Assembly adopted the Convention on the Rights of persons with
Disabilities (CRPD) that was addition to the first convention from 1979, and it reaffirms
the article 30 from 1979, that everybody has the right to equally participate with other in

sports and recreation.

The most recent document is the Sports for Generation Equality Initiatvine, established
in 2020 under the auspice of UN Women: "to accelerate progress on a set of common
principles and aligned objectives that will harness the power of sport in making gender
equality a reality in and through sport.” (p.1)., aimed at tackling the most concerned
areas with regards to sports and gender equality:

1. Promote women'’s leadership and gender equality in governance models

2. Prevent and respond to gender-based violence

3. Undertake to close the gap in investment in women’s sport and promote equal

economic opportunities for women and girls
4. Promote women’s equal participation and bias free representation in media
5. Provide equal opportunities for girls in sports, physical activity and physical

education
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To foster gender equality, one more organization set strategic plan 2020-2024, that is

the International Olympic Committee that focuses in 5 areas of work:

Figure 3: strategic framework

Participation Access and opportunities for athletes on the field of
play and for staff of sports organisations

Positions with decision-making powers and/
or influence

++4+

Safe sport A sporting environment that is respectful,
equitable and free from all forms of
harassment and abuse

Portrayal The language (words and expressions),
images and voices used, the quality and
quantity of coverage and the prominence

given, when depicting individuals or
groups in communications and the media.

IMPACT

@\ Resource The distribution of funding,
\@ allocation facilities and non-financial support

CONTROL INFLUENCE

Source: Gender Equality & Inclusion Report 2021

In March 2022, the European Commission published the document “Towards gender
equality in sport”, which includes recommendations and an action plan from the High-
Level Group on Gender Equality in Sport. This report includes considerations, data,
recommendations and best practices to promote gender equality in sport. It is important
to note that this document is based on EU GAP III in purpose and focus and recognizes
the following cross-cutting themes: Gender Mainstreaming, Gender Budgeting, Policy
Monitoring, Evaluation and Research etc. It also highlights six key thematic areas of action

of importance to authorities and sports associations:

Participation
Leadership

Coaching and officiating

W=

Media coverage
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5. Gender-based violence

6. Social and economic aspects

The European Institute for Gender Equality (EIGE)'s Gender Mainstreaming Platform

addresses five key issues related to gender inequality in the field of sports policy:

Women's participation in sports activities.
Equal representation and gender considerations in decision-making.
Gender equality in sports training

Gender-based violence in and through sport

i AN

Gender stereotypes and the role of the media in sports.

There are more ongoing initiatives and active programs, but for the purpose of this
analysis we only chose the several above. They give general framework of what is done

and what has to be done in the field of women and girls in sport.

In the following of the analysis, we will continue with country specific analysis of the
situation for women in sport. We will first give general countries overviews for the four
countries in the focus of this analysis (Spain, Italy, Serbia and North Macedonia) and will
attempt to point out the similarities, main differences and possible challenges for future

policymaking and analysis.

Country case: Spain

Since 2015, 85% of sports organizations have recruited or increased the number of
women in elected/appointed decision-making positions. Spain took different measures to
ensure this. These associations include athletics, badminton, basketball, boxing,
canoeing, cycling, horseback riding, fencing, gymnastics, handball, hockey, ice sports,

judo, rowing, rugby, shooting, taekwondo, tennis, triathlon, volleyball, and weightlifting,

12 of
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winter sports, and wrestling. 65% of these sports associations are committed to gender-
sensitive election/appointment processes. 44% are organizing leadership training
exclusively for women, and 30% are developing strategies to increase the number of

women in decision-making positions.

The Olympic Committee also is very active in recruiting more female leaders. They
organize training on leadership exclusively for women, carry out awareness campaigns,
build networks for women in decision-making, develop mentorship programs for women

and conduct research in this field.

The policies that took place to increase the number of female coaches 74% of sports
organizations have implemented policies/measures to increase the number or recruitment
of female coaches since 2015. These associations include athletics, badminton,
basketball, boxing, canoeing, cycling, equestrian, fencing, gymnastics, handball, hockey,
ice sports, judo, rugby, shooting, tennis, triathlon, weightlifting, winter sports, wrestling,
etc. The action taken by most of these associations (60%) is to offer training courses
exclusively for female trainers. Half of them have developed clear, gender-sensitive
recruitment procedures and 30% have adopted a written action plan to increase the

number of female trainers.

The same number also organizes awareness campaigns for women. The Olympic
Committee provides resources for women coaches (e.g. designated funding, childcare

while attending training seminars and in-competition coaching).

Measures/measures to increase the number of girls and women participating in sport
and/or physical activity Since 2015, 82% of sports organizations have increased the

number of girls and women participating in sport and/or physical activity.

Actions/measures are being implemented to increase numbers. These associations

include archery, athletics, badminton, basketball, boxing, canoeing, cycling, fencing, golf,

13 of
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gymnastics, handball, hockey, ice sports, rowing, rugby, sailing, shooting, tennis,

triathlon, weightlifting, and winter sports.

Most of these organizations focus on providing equal access to sports facilities for both
men and women. Almost two thirds of the organizations have financially support girls'
and women's sport by funding specific projects, and half of associations have strategies

for girls and women.

The High Council for Sports has been very active in implementing measures to increase
the number of girls and women participating in sports and physical activity. The council
has developed a comprehensive action plan, carried out awareness campaigns for girls
and women, organized training seminars and workshops for coaches, provided funding
for women's sport and increased access to sports facilities for men and women, in order

to ensur equal access.

The Olympic Committee has been funding sports and physical activity for girls and women

by funding specific projects.

The measures taken by these associations are mainly related to financial support.
Examples include targeted promotion of women's participation in international

competitions, sponsorship of women's teams, and equal pay for athletes.

The High Council for Sports supports female athletes with children and helps them
reconcile their sports career with their personal and professional life. Communication
Guidelines of sports organizations have gender balance guidelines in their communication
materials, including social media. Most of these guidelines prescribe gender balance in
the various forms of communication issued by the association. This includes internal
media, broadcasts, posters, publication of results, etc. Fencing has a women's team

dedicated to spreading the news about women's fencing.
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Sixty-seven percent of the six sports organizations with gender equality policies also have
goals regarding gender representation in decision-making. Half of them have a goal of
gender representation in the participation and content of communication materials
produced by their organization. One third of sports organizations is taking positive action

and have gender mainstreaming strategies in place.

Spanish sports are dominated by men. This is also reflected in the number of female vice
presidents, with only 13% of women serving as vice presidents (2019). The Spanish
Olympic Committee is an exception: its president is a man, but there is a gender balance
among vice-presidents. Quarter of the association's board members are women. The
percentage of registered female trainers is 29%, and the percentage of elite trainers is
19%. Only 22% have a specific written policy to promote gender equality in sport. 59%
of organizations have a policy/action plan to prevent and combat gender-based violence,
and 41% are taking action in this area. 74% of federations are taking steps to improve
the gender ratio of coaches, and 82% are striving to increase the number of physically

active girls and women.

Figure 4: Share of respondents who exercised every week in Spain between 2010 and
2022, by gender

59.6%

Share of respondents

2010 2015 2020 2022

® Women @ Men
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Source: Statista 2023

From 2010 to 2020, the proportion of Spanish male and female respondents who are
physically active increased significantly, but decreased slightly from 2020 to 2022. For
example, nearly six in 10 men surveyed in Spain reported exercising at least once a week
in 2020, an increase of about 14 percent from 2010, but by 2022 it decreased to 57.5%.

Country case: Italy

One of the slowest countries in closing the gender gap in sports in the European Union.
Women participate with only 12% as a high level decision making members, they are less
likely to take part of sport and leisure activities compared to their male counterparts. Yet,
we must point out that in the recent years there is huge improvement in the situation.
The presence of women in sports has increased both their direct participation in sports
activities as athletes even at the highest level and the possibility of holding leadership
positions and other very important roles in the world of sports, such as sports doctors
and sports journalists. However, Italy ranks sixth from the bottom for the proportion of
women in senior positions in national sports associations in the European Union, well

below the average of 14%.

The number of women playing sports in Italy is increasing, numbering around 18 million,
making up 48% of athletes and 60% of the female population. The gap that widens with
age represents a generational and cultural divide that can be summed up in one word:
Patriarchy. Fortunately, this trend is moving in the opposite direction, with more women
exercising regularly. But we will have to wait at least another generation before these
young athletes decide to continue to coach in their respective fields. Out of 4,708,741
registered athletes in 2019, only 28% were women, from that number only 19.8% were
trainers, whereas in the managerial positions and association managers only 12.4% were

women. For example, in football, out of 1 056 824 players, only 2% are women. Yet, it's

16 of
&)



worth mentioning that this humber looks very small, but if we look at the data trough
years, this is significant increase. For example, in 2018, the number of women playing

football in Italy was 23 903, which is almost tripled relative to 20 years ago.

According to Statista, in 2019 the most popular sports for women and men in Italy were
walking, running and jogging. In fact, about 45 percent of male and female respondents
said they do either running, walking, or jogging for exercise. In the same year, out of 22
disciplines, only fitness, gymnastics/aerobics, and yoga/pilates had a higher proportion
of female practitioners than male practitioners. They either had practiced yoga in the
past, had never practiced but wanted to try it, or were practicing yoga or Pilates regularly

during the study period.

In conclusion, effective legislative intervention by the Italian government and the sports
regulatory system is now needed to reduce and completely eliminate gender
discrimination in Italian sport. Women in particular remain underrepresented in sports
administration. Some international sports organizations have provided important data
showing that women continue to be underrepresented. In the sports sector, the
introduction of gender targets and quotas to increase gender diversity in corporate

management did not have a relevant positive effect.

Country case: Serbia

In Serbia, the number of females participate in sport is very low. According to the
available statistics, only 10 % of women and 21% of girls are active in sports activities.
Out of that numbers, only 14% are members of a sport club or federation, where 80%
of the federation presidencies and vice presidencies are male. In two thirds of the sport
federations, there are less than 40 % female members. The only federation with majority

female members are the synchronized swimming and gymnastics. On the other hand, in
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sports like football and cycling, women are less than 10 %. Only well balanced federation

is the badminton, with 52% females.

Looking at the sport federation work and their agenda to decrease the gender imbalances,
almost two third of the federation implemented some measures to work towards shrinking
the gaps. Since 2015 following half of the federation undergo some training in gender
equality, one third of the federations have developed strategy for increasing the number
of women in governing bodies and they claimed this in their statutes. The last one was
supported by the Ministry of Youth and Sport under the action plan “gender

representation on boards” in the statutes of the organization.

In the same context, some of the federation undertook measures to increase the number
of female coaches. Around 40% of them, athletics, canoeing, diving, golf, judo, rowing,
sailing, volleyball, and wrestling, have managed to increase the number. But in around

60% of the federation there is active training or seminar on the gender equality issues.

Half of the federations also took active role in motivating girls and women to actively
participate in sport activities, by ensuring equal access to boys and girls. More than 50%
of them put in place written strategies. This was also put on higher level, i.e. the Ministry
of Youth and Sport has also developed a strategy in this area, and another important
body that got involved in the rising awareness is the Olympic committee trough their

campaigns.

Elite sport in Serbia is scoring well, that also lead to improve the situation for female
athletes. About 40% of the federation made effort to improve the situation for female:
athletics, basketball, football, judo, rowing, sailing, swimming, tennis and volleyball. That
improvement is both in facilities and in findings that female athletes get for being active

in sports and representing the country internationally.
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However, the communication and media coverage is still misbalances, despites some
written guidelines and communication strategies implemented by some of the

federations, and the effort of several federations for equal coverage.

Country case: North Macedonia

Traditionally, sports in North Macedonia is dominated by men. There is a lack of recent
evidence-based data on girls' and women's participation in sport in this country, and
although some progress has been made in increasing awareness and support for gender
equality in sport, there is still a lack of Improved programs are needed to address the

problem. The patriarchal perception that sports are an activity for boys and men.

However, in the following we will try to summarize in a best manner all available data
that we could acquire. According to a survey conducted in 2014, girls aged 15 to 29
participate significantly lower than that of boys, with 36.6% of girls being active compared
to 63.4% are active. Young men are more likely than young women to spend time in
sports and sports activities, doing more leisure time and fun activities, volunteering at
youth centers, while young women are more likely to listen to music and spend time at
youth centers. Similar results were found in the Time Use Survey (TUS) conducted by the
State Statistics Office in 2014/2015. The survey showed that the girls spend more time

on household activities, while boys and men engage in leisure activities such as sports.

There are some positive trends in the recent years, according to the Agency for Youth
and Sports has registered new women's sports clubs and increasing women's participation
in sports such as football. Only in the 2021/2022 season there are five new registered
clus, along with several new women volleyball clubs. However, the statistics are very
limited and we cannot see the trends over the years, since the way the legislations are
when clubs are registered with the Agency for youth and sports, they do not differentiate
between men and women sports clubs. A total of 1,505 female players are registered as

football players in the Macedonian Football Association.
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For a long time, there was no national women's volleyball team, but the Macedonian
Volleyball Association has formed a national team for youth competitions up to the age
of 19 with professional teams from several volleyball schools and male and female

coaches.

Another significant challenge contributing to the decline in women's sports participation
in North Macedonia is finance. Women's earnings in sports have declined significantly.
This is especially important for female athletes who don't earn enough money in
professional sports and must pursue other careers, which limits the time for trainings and
perfecting skills and techniques in the sports field, which is essential for a successful and

quality sports career.

The 2015 Gender Equality Index states that the proportion of women in leadership
positions in national sports associations is the lowest among all other sectors of society.
The largest gender gap is in the indicators measuring women's and men's participation
in NSF's governing bodies and committees, shown in the subdomain "Social Power. " 91.
1% of men are members, compared to just 8.9% of women in the sports world and its
governing bodies in N. Macedonia. According to the Ministry of Labor and Social Policy,
"the main priority in sport is to increase the proportion of women in leadership positions
in all sports organizations". However, since the establishment of the Youth and Sports
Agency, the government-appointed director-general has always been a man. Little effort
has been made to address gender discrimination against women, including their
underrepresentation in leadership positions. But it was all about raising awareness of the
problem, not a political solution. On the last Olympic games, women's sports teams were
primarily led by male coaches, with few female coaches in sports that have traditionally
been considered "men's sports. " The number of female coaches in all sports in this
country is severely underrepresented. Only a minority of employed coaches in
professional sports are women. This lack of balance is due to several factors. Stereotypes

about coaching as a male profession. Lack of institutional support for women pursuing
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coaching careers. Organizational barriers exist in most sports organizations and the lack

of female role models.

Gender stereotypes in sport and the role of the media Sports coverage in media is
extremely powerful in shaping gender stereotypes and norms. While sports news
coverage primarily focuses on men's achievements in sports, women and their
achievements in sports are second only to those of men. Sports journalists have justified
reducing their coverage of women's sports on the grounds, among other things, of low
audience interest in women's sports, the low quality of women's competition, and the

lack of success, especially at international level.

A media expert's presentation stated that the representation of women in sports media
is determined by quality and success, not gender, which is an indicator of insufficient
gender sensitivity and sensitivity. The analysis “Gender in the Media” 2021, published by
the Audio-Audiovisual Media Services Agency provides the most comprehensive overview
of the situation regarding the representation of women's and men's sports, female and
male athletes on Macedonian television: On nationally broadcasted television channels
(MRT 1 and MRT 2), there is significantly more coverage of men's sports than women's
sports, with approximately 80% of the sports media space devoted to men's sports, and
his 82% of oral presentations. This suggests that national television is biased toward men
and men's sports. Very few female sports journalists appear on national television. On
MRT 1, approximately 81% of sports journalists were male, while in MRT 2 this proportion
was approximately 88%. There were no women on MRT 3. There is an absolute
preponderance of men appearing as sports experts on national television - more than
96% of sports experts on MRT 1 are male, while the other two This was not the case

with public broadcasting.
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Comparisons and conclusions

Like in many segments in modern living, in sports as well, gender gap issues are still
present and persistent, despite many policies and measures put in place. However, from
our analysis we can differentiate between EU countries (Spain and Italy) and non-EU
countries (Serbia and North Macedonia). We have limited statistical data on the sports
and sport workers in general, but the available data showed us that in the last 10 years’
situation of women in sports improved over time. That improvement is more visible for
Spain and Italy, where the official data on EUROSTAT suggested that gap between
women and men in sport is decreasing (figure 5). However, we have limited data on the
earnings gap. Contrary to that, for Serbia and North Macedonia we have situation where
we notice slight improvement, but employment in sports is still massively dominated by

men.
Figure 5: Share of employment in sports, by gender
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As we already outlined, all the countries in the analysis had policies in place for improving
gender gap in sports. It is important to mention that in the worlds records, there is no
example where women exceeded the men in sports, but there is continues decrease in
the gap, and we must make sure that continues and eventually in near future the gaps

close.

Measures and policies that Spain put in place to reduce the gender gaps in sports were
successful, there is still difference between conditions for male and female athletes,
however, majority of sports association adopted gender-sensitive election/appointment
processes. Number of women in leadership training exclusively for women has increased
significantly, and about 30% are developing strategies to increase the number of women
in decision-making positions. The Olympic Committee has very proactive attitude in
recruiting female leaders in different federation. Most of these organizations focus on
providing equal access to sports facilities for both men and women. The High Council for
Sports has been very active in implementing measures to increase the number of girls

and women participating in sports and physical activity.

Measures that Italy put in place in the last years also give some positive outcome, but
we must mention that Italy is one of the slowest countries in narrowing the gender gap
in sports. Compared to Spain where the numbers are above 30%, in Italy women in
decision making in sports is around 12%. The number of women playing sports in Italy
is increasing, making up 48% of athletes and 60% of the female population. Effective
legislative intervention by the Italian government and the sports regulatory system is now

needed to reduce and completely eliminate gender discrimination in Italian sport.

Measures that Serbia put in place to fight gender gap in sports are showing some results,
but the number of females participate in sport still is very low. According to the available
statistics, only 10 % of women and 21% of girls are active in sports activities. There is
whole action plan developed by the Ministry of Youth and Sport called “gender

representation on boards” with sole purpose to support female position in sport and
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increase women in decision making position in the federations and sport councils. In this
context, some of the federation undertook measures to increase the number of female
coaches (athletics, canoeing, diving, golf, judo, rowing, sailing, volleyball, and wrestling).
Also, almost two thirds of the federations have active training or seminar on the gender
equality issues and more than half of the federation put in place written strategies aimed

at reducing gender gaps.

Measures that North Macedonia put in place to reduce the gender gaps in sports and
improve the situation of women in coaching and decision making positions. We must
point out that we based these conclusions on very limited data on girls' and women's
participation in sport in this country. There are some positive trends in the recent years,
according to the Agency for Youth and Sports has registered new women's sports clubs
and increasing women's participation in sports such as football. Only in the 2021/2022
season there are five new registered football clubs, along with several new women

volleyball clubs.

In all four countries of interest in the analysis, on different levels, yet important variable
for the quality of professional athletes and women participation in sport are finances. But
also media plays important role in inducing gender stereotypes in sport, by limited

coverage and little attention given to female sports, relative to male.

All above been said, we can conclude that by giving appropriate finance and conditions

for female sports, as we give to males, situation can improve faster and the benefits will

be seen sooner for the whole society. As a result of our analysis on the condition in the

four countries of interest, we can outline three recommendation points, that can be used

as stepping stones for overall improvement.

1) Equal opportunities for female and male sports (this in context of court time,
leadership positions, referees, media time and media promotion of female athletes,
close the gap in investment in women’s sport and promote equal economic

opportunities for women and girls, give more decent finances for female spots and
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2)

3)

female athletes, state plans for more professional female athletes, more practice
facilities, equal prizes)

Remove traditional obstacles for women in sports (accommodate practice time to the
traditional expectations for women in the society, ensure safe environment, prevent
and respond to gender-based violence)

Sport as a tool for girls and women empowerment (promote women'’s leadership and
gender equality in governance models, promote women’s equal participation and bias
free representation in media, provide equal opportunities for girls in sports, physical

activity and physical education)
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La inclusion de la mujer en el deporte: los casos de Espaiia,

Italia,Serbia y Macedonia del Norte.

Practicas europeas y nacionales de nifas y mujeres deportistas. Analisis

comparativo delas diferencias y similitudes en los paises asociados.

Introduccion

La perspectiva europea sobre las mujeres en el deporte, especialmente en puestos
directivos, sigue siendo muy limitada, a diferencia de lo que ocurre en Estados Unidos.
No se trata de un problema numeérico, sino cultural, y también tiene que ver con el papel
de los medios de comunicacidn y con cuestiones de diversidad. En el tema del deporte,
ni siquiera podemos consolarnos con los datos de Europa, donde hay muy pocos paises
en el mundo en los que la emancipacion de la mujer en el deporte esté bien establecida.
Uno de los pocos estudios sobre este tema se remonta a su 2015 y fue realizado por el
Instituto Europeo para la Igualdad de Género. La proporcidon entre mujeres y hombres
en los altos cargos de las organizaciones olimpicas continentales se distribuia de la
siguiente manera: de 4.444 presidentes, 96% hombres y 4% mujeres; vicepresidente
91% hombres y 9% mujeres. Para mejorar esta situacion, el Comité Olimpico
Internacional pretende alcanzar la igualdad de género en los Juegos Olimpicos de 2024
en Paris, lo cual no es tan imposible de lograr teniendo en cuenta que en los Juegos de
Tokio hubo alrededor de un 48% de mujeres sobre el total de atletas. Mayor reto suponen
los 6rganos de gobierno, donde en el propio Comité Olimpico Internacional sélo hay un
37,5% de mujeres entre sus miembros, un 33,3% de mujeres en la junta ejecutiva, un

47,8% en los comités y un 53% en la administraciéon del Comité.

El deporte y la igualdad de acceso a las instalaciones deportivas para chicos y chicas es



muy importante para el desarrollo de todos los individuos. Ademas de las aptitudes fisicas,
el deporte contribuye al desarrollo fisioldgico y de otras aptitudes interpersonales. La
participacion activa en actividades deportivas, que contribuyen al desarrollo de habitos
saludables y al bienestar general, es un elemento crucial en el crecimiento de todos los
nifos, independientemente de su sexo. El género es una construccion social que
concierne tanto a los hombres como a las mujeres, que debe centrarse en las
desigualdades entre hombres y mujeres, y no solo en los problemas femeninos. A partir
de ahi, la igualdad de género esta en el punto de mira de la Unidén Europea en general,
y de todos los organismos de la UE que crean politicas socioeconédmicas, que también
incluyen las politicas que se aplican en los paises vecinos y candidatos de la UE. El objetivo
principal de todas las politicas es capacitar a las personas, especialmente a las mujeres,
para que alcancen todo su potencial, independientemente de su origen. En este contexto,
el deporte es crucial en este proceso, ya que puede ayudar a las personas a alcanzar la
excelencia a través de diferentes niveles de impacto. La participacion activa de las
mujeres en el deporte aporta numerosos beneficios, desde las habilidades sociales hasta
los beneficios generales para la salud, pasando por los cognitivos. En particular, la
participacion deportiva mejora la salud y el bienestar, mejora la igualdad de género,
empodera, establece modelos positivos, educa, da sentido de pertenencia, tiene
beneficios fisioldgicos, lo que contribuira al futuro desarrollo de habilidades para una
mayor empleabilidad y mejores perspectivas:

- Salud y bienestar: ayuda a la salud psicoldgica vy fisica general, manteniendo un
peso corporal saludable, buenas condiciones cardiovasculares y una gran
resistencia fisioldgica.

- Empoderamiento: ayuda a reforzar la confianza en uno mismo, la autopercepcion,
la autoestima, la calidad de vida, el liderazgo, el aprendizaje y la practica de la
asuncion de riesgos, el pensamiento rapido, el desarrollo de la inteligencia

espacial, el sentido del logro y la pertenencia.



- Calidad de género: las mujeres pueden participar y alcanzar la excelencia en el
deporte tan bien como los hombres, incluso asumiendo funciones de liderazgo y
creando ruedas de cambio positivo.

- Modelos de conducta: estd muy correlacionado con el anterior, en el que las
mujeres deportistas dan ejemplos positivos, inspiran y sirven de modelos de
conducta para las jovenes, demostrando que todas pueden alcanzar altas
puntuaciones si son dedicadas y perseverantes en sus propositos.

- Educacion: la participacion activa en deportes aumenta las habilidades cognitivas,
la dedicacion, la disciplina, la coordinacion y la gestién del tiempo, habilidades que
desempefian un papel crucial para alcanzar también el éxito y la excelencia en la
educacion.

- Beneficios fisioldgicos: La participacion deportiva tiene un impacto positivo en la
salud mental, reduce el estrés y la depresion, cuerpo fuerte y sano, mantiene la
mente sana.

- Potenciacion econdmica: Junto con el aprendizaje de habilidades importantes y
laresistencia mientras se practica el deporte que son importantes en todos los
segmentos de la vida adulta, en algin momento en uno es lo suficientemente
bueno también puede tener beneficio econdmico directo como formar parte de
ligas profesionales y patrocinios.

- Desarrollo comunitario: la participacion de las mujeres en el deporte aporta sentido
de unidad, une a la gente y crea comunidades fuertes.

Dicho esto, el objetivo principal de este analisis es proporcionar una vision general
especifica y comparativa de la situacion de la inclusidén de la mujer en el deporte en los
casos de Espana, Italia, Serbia y Macedonia del Norte, como segmento importante para
el empoderamiento y la inclusidn de la mujer en todos los ambitos de la vida. Su objetivo
es revisar los principales documentos y politicas internacionales y europeos con el fin de
sentar las bases para el analisis especifico de cada pais. Y, por Ultimo, intenta resumir las
similitudes y diferencias en las fases y enfoques de los paises en cuestion, con el fin de

crear politicas adecuadas para mejorar la situacion y reducir la brecha de género en la
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participacion deportiva en los paises en cuestién, que puedan ser utilizadas por todas las

partes interesadas en el ambito del deporte y la recreacion.

Contexto general y Evolucion historica

Se creia que las chicas estaban menos interesadas en el deporte, por eso hay menos
actividades deportivas para chicas y mujeres. Sin embargo, en el mundo masculino en el
que vivimos, somos testigos de una serie de obstaculos que se interponen a la
participacion de las mujeres en diferentes ambitos de la vida, incluido el deporte. Muchas
actividades eran cuestion de permiso por parte de los organismos dirigidos por hombres.
Este sigue siendo el caso en muchos paises, donde las mujeres cuestionan a sus
homadlogos masculinos en la toma de decisiones. Los antecedentes de la lucha de las
mujeres por la igualdad de participacion en los deportes de alto nivel se remontan a los
Juegos Olimpicos de 1900 en Paris, donde se les permitié participar, pero sélo en dos
disciplinas (tenis sobre hierba y golf), (Atansovski et al., 2014). Las disparidades de
género siguen estando presentes y profundamente arraigadas en muchos ambitos, ya
sea de forma manifiesta (como la participacion) o encubierta (como la forma en que se
retrata a los atletas masculinos y femeninos). Esto es asi aunque el nimero de mujeres
que practican deporte esté aumentando tanto en Europa como en el resto del mundo. A
titulo ilustrativo, abordaremos la participacion femenina en el deporte, a través de los

datos de participacion en los Juegos Olimpicos, y la cuota femenina en cada edicidn:

Cuadro 1: Porcentaje de participacion femenina en los Juegos Olimpicos de verano a lo largo
de los aios.



% of

Year Sports Women's only Mixed Total % of women's women's/mixad Weomen % of women
Events Events events only events avants participants | participants
1900 2 2 1 95 24 5.3 22 2.2
1904 1 3 0 a5 34 6.4 & 0.9
1908 2 4 8 10 36 10.9 v 18
1912 2 5 6 102 4.9 10.8 48 2.0
1920 2 8 16 156 5.1 15.6 63 24
1924 3 10 4 126 7.9 141 135 4.4
1928 4 14 3 109 12.8 15.6 277 9.6
1832 3 14 4 "7 12.0 15.4 126 9
1936 4 15 4 129 1.6 14.7 331 B.3
1948 5 19 5 136 14.0 7.6 390 9.5
1952 6 25 7 149 16.8 A5 518 10.5
1956 6 26 9 151 17.2 23.2 376 13.3
1960 [ 29 B 150 193 247 61 1.4
1964 7 33 1l 163 202 27.0 G678 13.2
1968 7 39 18 172 227 3341 781 142
1872 8 43 20 195 224 323 1,059 14.6
1976 bl 49 19 198 247 343 1,260 20.7
1980 12 50 19 203 24.6 340 1,115 215
1984 14 62 15 221 284 348 1,566 23
1988 17 72 14 237 304 36.3 2,194 26.1
1892 18 a6 12 257 335 381 2,704 2B.B
1986 A a7 1l 2H 35.8 39.9 3,512 34.0
2000 25 120 il 300 40.0 440 4,069 382
2004 28 125 10 3 4.5 4449 4,329 40.7
2008 26 127 10 302 421 454 4,637 424
2012 26 132 B 302 437 46.4 4,676 44.2
2016 28 136 8 306 44.4 474 5,059 45
2020 33 156 18 339 46.0 51.3 5457 47.8

Fuente: Comité Olimpico Internacional, 2023
El Comité Olimpico Internacional (COI) muestra que, con un 47,8% de mujeres en las

pruebas generales y solo un 46% en las pruebas de un solo género en los Juegos

Olimpicos de Verano de 2020, la participacion de hombres y mujeres estd muy

equilibrada.



Figura 2: Porcentaje de participacion femenina en los Juegos Olimpicos de Invierno a
lo largo de los aiios.

Women's only Mixed Total % of women’s %o ) Women % of women
Year Sports women’sfmixead . o
Events Events events only events avanis participants | participants

1924 1 1 1 16 6.3 125 11 4.3
1928 1 1 1 14 71 14.3 26 56
1932 1 1 1 14 71 14.3 Faal 83
1936 2 2 1 17 H.e 176 BO 12
1948 2 4 1 22 182 227 7 1.5
1852 2 L 1 22 227 27.3 109 15.7
1956 2 B 1 24 24.0 2082 134 17
1960 2 10 1 27 357 40.7 144 2.5
1964 3 12 2 34 3B3 412 199 18.3
1968 3 12 2 35 342 40.0 Fall 18.2
1972 3 12 2 35 342 40.0 205 205
1976 3 12 3 37 324 40.5 23 20.6
1980 3 12 3 38 36 395 232 T
1984 3 13 3 39 333 410 274 M5
1988 3 16 4 45 348 41.3 301 el
1982 4 23 3 &7 40.4 456 488 274
1984 4 25 3 &1 4.0 459 522 30
1988 & 29 3 68 42.0 474 787 3.2
2002 T 34 3 78 425 474 Bas 3569
2006 7 a7 3 B4 44.0 476 960 382
2010 T 38 3 BE 442 477 1,044 407
2014 7 43 3] a8 449 5.0 111 40.3
2018 7 44 9 102 427 52.0 1,169 41
2022 T 45 12 109 422 B3.0 1,267 447

Fuente: Comité Olimpico Internacional, 2023

La participacion en los Juegos Olimpicos de Invierno es ligeramente inferior, con un
44,7% de participacion global y un 42,2% en pruebas de un solo género, de los

participantes en la ultima edicidn son mujeres, pero no obstante el nivel ha ido en

aumento desde 1992, con

la excepcion de un

ligero descenso en 2014.

Es alentador observar que las diferencias entre hombres y mujeres se reducen en lo que

respecta a la participacidon en los eventos deportivos de élite, pero no ocurre lo mismo

con las diferencias salariales entre hombres y mujeres. Desde el punto de vista

econdmico, la diferencia entre los ingresos y la remuneracién de hombres y mujeres en

el deporte también es evidente. Esto se nota a varios niveles, primero es en lo que

respecta a los salarios, luego las sumas firmadas por patrocinios, avales y premios en

metalico. Un ejemplo seria el precio del dinero en la Copa del Mundo de Futbol, el precio

del dinero de las mujeres fue de 15 millones de ddlares, en comparacion con 791 millones

de ddlares para el precio de los hombres en 2018.
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Atansovski et al., (2014). sefalan ademas que la situacion del deporte femenino ha
mejorado en los ultimos 100 afios, en los que las mujeres estan mas presentes en el
deporte profesional y de alto nivel, aunque el interés general y la publicidad del deporte
femenino siguen siendo mucho menores que los del deporte masculino. El hecho de que
¢ compromiso deportivo femenino sea mas reciente que el de los hombres puede ser
una de las razones por las que no recibe el mismo reconocimiento que merece. Los
deportes masculinos, por ejemplo, reciben mucha mas cobertura en television y en otros
medios de comunicacion que los femeninos, a pesar de que deberia haber mas o menos
la misma cobertura de ambos sexos en los medios de comunicacién. Ademas, es mas
probable que los hombres ocupen los primeros puestos en las funciones de gestion y
entrenamiento, asi como en las entrevistas televisivas. La responsabilidad de promover
la igualdad de género y el reconocimiento equitativo de los logros deportivos recae, en
parte, en las autoridades competentes y en las practicas editoriales de los medios de

comunicacion.

Algunas cifras que muestran el interés por el deporte masculino frente al femenino:

Grafico 1: éCual de los siguientes deportes ve o sigue?
% of respondents

I . . - -

Men's Women's Men’s Men's Women's Women's None of these
professional professional collegiate s amateur sports  amateur sports collegiates
sparts sports university sports university sports

Fuente: INFORME SOBRE LA MUJER EN EL DEPORTE 2021 (pagina 7)
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Grafico 2: ¢Cual cree que es la razon por la que la gente no practica el deporte femenino tanto
como el masculino?
% of respondents

Less media coverage {reporting. highlights, etc

Lack of knowledge about the teams ands/or athletes

n |

Lirmited marketing

Cannot easily find games to watch on
TV, anline, or other channals

Fewer paople around me are interested in it

The coverage is not high enough quality

Games are not as physical

Skill level is not as not high enocugh

Games are slower 14%

Mot applicable -1 believe people engage with
women's sports as much as men's sports

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45

Fuente: INFORME MUJERES EN EL DEPORTE 2021 (pagina 13)

De las dos cifras anteriores, podemos concluir que hay un interés significativamente
menor por el deporte femenino, y como razones para ello se encuentran principalmente
una menor cobertura mediatica, menos espacio en los medios de comunicacion en horario
de maxima audiencia, preferencia dada a los deportes masculinos sobre los femeninos
en las retransmisiones en directo si se celebran dos partidos en paralelo. Hay menos
accion y toques fisicos, lo que hace que el deporte sea menos atractivo para los
espectadores, también se ha dicho que los partidos son mas lentos y menos interesantes

de seguir.

Seleccion de documentos internacionales relevantes para reducir la brechade
género en la participacion deportiva

Un hito importante en la igualdad de género es la Convencidn sobre la Eliminacién de

Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), de la Asamblea General

de la ONU de 1979, que sefala que las mujeres y las nifias tienen los mismos derechos

gue sus homologos masculinos a participar activamente en el deporte, y que debe contar

con el apoyo de todos los Estados participantes.
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La guia mas progresista para hacer avanzar los derechos de la mujer es la Plataforma de
Accion de Pekin, aprobada durante la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer en 1995.
En ella se menciona especificamente el deporte y se afirma el derecho mundial de todos
a acceder a él. También debe apoyarse la promocién de la mujer en todas las facetas del
atletismo y la actividad fisica, incluidos el entrenamiento, la formacién y la administracion,
asi como la participacion a escala nacional, regional e internacional. La BPfA también
exige el desarrollo de iniciativas educativas que permitan a las mujeres y nifias de todas
las edades acceder en igualdad de condiciones a las posibilidades de participacion
deportiva. Ademas, la BPfA identifica los estereotipos negativos de hombres y mujeres
en los procesos de toma de decisiones y arroja luz sobre la infrarrepresentacion de las

mujeres en los puestos de toma de decisiones en muchos campos, incluido el deporte.

En 2006, la Asamblea General de la ONU adopto la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CDPD), que complementa la primera convencion de 1979 y
reafirma el articulo 30 de 1979, segun el cual toda persona tiene derecho a participar en

igualdad de condiciones con las demas en actividades deportivas y recreativas.

El documento mas reciente es la Sports for Generation Equality Initiatvine, creada en
2020 bajo los auspicios de ONU Mujeres: “acelerar el progreso en un conjunto de
principios comunes y objetivos alineados que aprovecharan el poder del deporte parahacer
realidad la igualdad de género en y a través del deporte”. (p.1)., destinado a abordar las
areas mas preocupantes en relacién con el deporte y la igualdad de género:
1. Promover el liderazgo femenino y la igualdad de género en los modelos de
gobernanza
2. Prevnir y responder a la violencia de género
3. Comprometerse a cerrar la brecha en la inversién en el deporte femenino y
promover la igualdad de oportunidades econdmicas para mujeres y nifas.
4. Promover la igualdad de participacion y la representacion sin prejuicios de las

mujeres en los medios de comunicacion
11
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5. Ofrecer igualdad de oportunidades a las nifias en el deporte, la actividad y la

educacion fisica.

Para fomentar la igualdad de género, otra organizacién ha establecido un plan estratégico

2020-2024: el Comité Olimpico Internacional, que se centra en 5 areas de trabajo:

Figura 3: marco estratégico

++4+

IMPACT

Participation Access and opportunities for athletes on the field of
play and for staff of sports organisations

Positions with decision-making powers and/
or influence

Safe sport A sporting environment that is respectful,
equitable and free from all forms of
harassment and abuse

Portrayal The language (words and expressions),
images and voices used, the quality and
quantity of coverage and the prominence

given, when depicting individuals or
groups in communications and the media.

@\ Resource The distribution of funding,

CONTROL INFLUENCE

Fuente: Informe sobre igualdad de género e inclusion 2021

allocation facilities and non-financial support

En marzo de 2022, la Comisidn Europea publicd el documento "Hacia la igualdad de

género en el deporte", que incluye recomendaciones y un plan de accién del Grupo de

Alto Nivel sobre Igualdad de Género en el Deporte. Este informe incluye

consideraciones,datos, recomendaciones y buenas practicas para promover la igualdad

de género en el deporte. Es importante sefialar que este documento se basa en el GAP

III de la UE en cuanto a su proposito y enfoque, y reconoce los siguientes temas

transversales:Integracion de la perspectiva de género, presupuestacion con

perspectiva de género, seguimiento de las politicas, evaluacion e investigacion, etc.

También destaca seis areastematicas de accion clave de importancia para las

autoridades y las asociacionesdeportivas:
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Participacion

Leaderazgo
Entrenamiento y arbitraje
Cobertura mediatica

Violencia de género

A L T A

Aspectos sociales y econdmicos

La Plataforma para la Integracion de la Perspectiva de Género del Instituto Europeo de
la Igualdad de Género (EIGE) aborda cinco cuestiones clave relacionadas con la

desigualdad de género en el ambito de la politica deportiva:

Participacion de las mujeres en actividades deportivas.
Igualdad de representacion y consideraciones de género en la toma de decisiones.
Igualdad de género en la formacion deportiva

Violencia de género en y a través del deporte

i AN

Estereotipos de género y papel de los medios de comunicacién en el deporte.

Hay mas iniciativas en curso y programas activos, pero a efectos de este analisis sélo
elegimos los varios mencionados. Ofrecen un marco general de lo que se hace y lo que

hay que hacer en el ambito de las mujeres y las nifias en el deporte.

A continuacion, continuaremos con el andlisis de la situacion de las mujeres en el deporte
en cada pais. En primer lugar, daremos una vision general de los cuatro paises objeto de
este analisis (Espafia, Italia, Serbia y Macedonia del Norte) e intentaremos sefialar las
similitudes, las principales diferencias y los posibles retos para la elaboracién de politicas

y analisis futuros.
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Caso del pais: Espaiia

Desde 2015, el 85% de las organizaciones deportivas han contratado o aumentado el
numero de mujeres en puestos decisorios electos o designados. Espafia adoptd diferentes
medidas para garantizarlo. Estas asociaciones incluyen atletismo, badminton, baloncesto,
boxeo, piragiiismo, ciclismo, equitacién, esgrima, gimnasia, balonmano, hockey, deportes
sobre hielo, judo, remo, rugby, tiro, taekwondo, tenis, triatldn, voleibol y halterofilia,
deportes de invierno y lucha. El 65% de estas asociaciones deportivas estan
comprometidas con procesos de eleccidn/nombramientos sensibles al género. El 44%
organiza cursos de liderazgo exclusivamente para mujeres, y el 30% desarrolla

estrategias para aumentar el nUmero de mujeres en puestos de toma de decisiones.

El Comité Olimpico también es muy activo en la captacién de mas lideres femeninas.
Organizan formacion sobre liderazgo exclusiva para mujeres, llevan a cabo campanfas de
concienciacion, crean redes para mujeres en la toma de decisiones, desarrollan

programas de tutoria para mujeres y realizan investigaciones en este campo.

Las politicas que se llevaron a cabo para aumentar el nUmero de entrenadoras El 74%
de las organizaciones deportivas han aplicado politicas/medidas para aumentar el niimero
o la contrataciéon de entrenadoras desde 2015. Estas asociaciones incluyen atletismo,
badminton, baloncesto, boxeo, piragiismo, ciclismo, hipica, esgrima, gimnasia,
balonmano, hockey, deportes sobre hielo, judo, rugby, tiro, tenis, triatlén, halterofilia,
deportes de invierno, lucha, etc. La acciébn emprendida por la mayoria de estas
asociaciones (60%) consiste en ofrecer cursos de formacién exclusivos para
entrenadoras. La mitad de ellas ha desarrollado procedimientos de contratacion claros y
sensibles al género, y el 30% ha adoptado un plan de accidn escrito para aumentar el

numero de mujeres entrenadoras.
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El mismo numero organiza también campaias de sensibilizacion para mujeres. El Comité
Olimpico proporciona recursos a las mujeres entrenadoras (por ejemplo, financiacion
especifica, guarderia mientras asisten a seminarios de formacidon y entrenamiento en

competicion).

Medidas/medidas para aumentar el nUmero de nifias y mujeres que participan en el
deporte y/o la actividad fisica Desde 2015, el 82% de las organizaciones deportivas han
aumentado el numero de nifias y mujeres que participan en el deporte y/o la actividad

fisica.

Se estan llevando a cabo acciones/medidas para aumentar su nimero. Estas asociaciones
incluyen tiro con arco, atletismo, badminton, baloncesto, boxeo, piragiiismo, ciclismo,
esgrima, golf, gimnasia, balonmano, hockey, deportes sobre hielo, remo, rugby, vela,

tiro, tenis, triatlon, halterofilia y deportes de invierno.

La mayoria de estas organizaciones se centran en proporcionar igualdad de acceso a las
instalaciones deportivas tanto a hombres como a mujeres. Casi dos tercios de las
organizaciones han apoyado econdmicamente el deporte femenino y femenino
financiando proyectos especificos, y la mitad de las asociaciones tienen estrategias para

chicas y mujeres.

El Consejo Superior de Deportes ha sido muy activo en la aplicaciéon de medidas para
aumentar el nimero de nifias y mujeres que participan en deportes y actividades fisicas.
El Consejo ha desarrollado un plan de accién integral, ha llevado a cabo campafas de
concienciacion para nifias y mujeres, ha organizado seminarios y talleres de formacion
para entrenadores, ha proporcionado financiacién para el deporte femenino y ha
aumentado el acceso a las instalaciones deportivas para hombres y mujeres, con el fin

de garantizar la igualdad de acceso.
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El Comité Olimpico ha venido financiando el deporte y la actividad fisica de ninas y

mujeres mediante la financiacion de proyectos especificos.

Las medidas adoptadas por estas asociaciones estan relacionadas principalmente con el
apoyo financiero. Algunos ejemplos son la promocion especifica de la participacion
femenina en competiciones internacionales, el patrocinio de equipos femeninos y la

igualdad salarial de los atletas.

El Consejo Superior de Deportes apoya a las deportistas con hijos y les ayuda a conciliar
su carrera deportiva con su vida personal y profesional. Directrices de comunicacién Las
organizaciones deportivas cuentan con directrices sobre el equilibrio de género en sus
materiales de comunicacion, incluidas las redes sociales. La mayoria de estas directrices
describen el equilibrio de género en las distintas formas de comunicacién emitidas por la
asociacion. Esto incluye los medios de comunicacion internos, las retransmisiones, los
carteles, la publicacion de resultados, etc. La esgrima cuenta con un equipo femenino

dedicado a difundir la esgrima femenina.

El 67% de las seis organizaciones deportivas con politicas de igualdad de género también
tienen objetivos relativos a la representacion de género en la toma de decisiones. La
mitad de ellas tiene como objetivo la representacién de género en la participacion y el
contenido de los materiales de comunicacion producidos por su organizaciéon. Un tercio
de las organizaciones deportivas esta tomando medidas positivas y cuenta con estrategias

de integracidn de la perspectiva de género.

El deporte espafiol esta dominado por los hombres. Esto también se refleja en el nimero
de vicepresidentas, con solo un 13% de mujeres como vicepresidentas (2019). EI Comité
Olimpico Espaiol es una excepcion: su presidente es un hombre, pero hay equilibrio de
género entre los vicepresidentes. La cuarta parte de los miembros de la junta directiva

de la asociacion son mujeres. El porcentaje de entrenadoras registradas es del 29%, y el
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de entrenadoras de élite, del 19%. Sélo el 22% tiene una politica escrita especifica para
promover la igualdad de género en el deporte. El 59% de las organizaciones tienen una
politica/plan de accién para prevenir y combatir la violencia de género, y el 41% estan
tomando medidas en este ambito. El 74% de las federaciones esta tomando medidas
para mejorar la proporcion de entrenadores por sexo, y el 82% se esfuerza por aumentar

el nimero de nifias y mujeres fisicamente activas.

Figura 4: Porcentaje de encuestados que hicieron ejercicio todas las semanas en
Espaiia entre 2010 y 2022, por sexo

59.6%

-]
=]

Share of respondents

2010 2015 2020 2022

® Women @ Men
Fuente: Statista 2023

De 2010 a 2020, la proporcion de hombres y mujeres espafnoles encuestados que son
fisicamente activos aumenté significativamente, pero disminuyo ligeramente de 2020 a
2022. Por ejemplo, casi 6 de cada 10 hombres encuestados en Espafia declararon hacer
ejercicio al menos una vez a la semana en 2020, lo que supone un aumento de alrededor
del 14% respecto a 2010, pero en 2022 disminuyd hasta el 57,5%.
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Caso de un pais: Italia

Uno de los paises mas lentos de la Unidn Europea a la hora de reducir las diferencias
entre hombres y mujeres en el deporte. Las mujeres sélo participan con un 12% en la
toma de decisiones de alto nivel y son menos propensas a participar en actividades
deportivas y de ocio que sus homdlogos masculinos. Sin embargo, hay que sefalar que
en los Ultimos afos la situacion ha mejorado mucho. La presencia de las mujeres en el
deporte ha aumentado tanto su participacion directa en actividades deportivas como
atletas, incluso al mas alto nivel, como la posibilidad de ocupar puestos de liderazgo y
otros papeles muy importantes en el mundo del deporte, como médicos y periodistas
deportivos. Sin embargo, Italia ocupa el sexto lugar por la cola en cuanto a la proporcion
de mujeres que ocupan cargos directivos en las asociaciones deportivas nacionales de

la Unidn Europea, muy por debajo de la media del 14%.

El nimero de mujeres que practican deporte en Italia va en aumento y ronda los 18
millones, lo que representa el 48% de los deportistas y el 60% de la poblacion femenina.
Esta diferencia, que aumenta con la edad, representa una brecha generacional y cultural
que puede resumirse en una palabra: patriarcado. Afortunadamente, esta tendencia
avanza en sentido contrario, con mas mujeres que hacen ejercicio regularmente. Pero
tendremos que esperar al menos otra generacion antes de que estas jovenes deportistas
decidan seguir entrenando en sus respectivos campos. De los 4.708.741 deportistas
inscritos en 2019, solo el 28% eran mujeres, de esa cifra solo el 19,8% eran
entrenadoras, mientras que en los puestos directivos y gerentes de asociaciones solo el
12,4% eran mujeres. Por ejemplo, en el futbol, de 1 056 824 jugadores, solo el 2% son
mujeres. Sin embargo, vale la pena mencionar que este nimero parece muy pequefio,
pero si nos fijamos en los datos a través de los afos, se trata de un aumento significativo.
Por ejemplo, en 2018, el nimero de mujeres que jugaban al futbol en Italia era de 23

903, casi el triple que hace 20 afhos.
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Segun Statista, en 2019 los deportes mas populares para mujeres y hombres en Italia
fueron caminar, correr y trotar. De hecho, alrededor del 45% de los encuestados,
hombres y mujeres, dijeron que hacian correr, caminar o trotar para hacer ejercicio. En
el mismo afio, de las 22 disciplinas, solo el fitness, la gimnasia/aerdbic y el yoga/pilates
tenian una mayor proporcién de mujeres practicantes que de hombres. O bien habian
practicado yoga en el pasado, o bien nunca lo habian practicado, pero querian probarlo,

o bien practicaban yoga o pilates con regularidad durante el periodo de estudio.

En conclusion, ahora es necesaria una intervencion legislativa eficaz por parte del
gobierno italiano y del sistema regulador del deporte para reducir y eliminar por completo
la discriminacion de género en el deporte italiano. Las mujeres, en particular, siguen
estando infrarrepresentadas en la administracion deportiva. Algunas organizaciones
deportivas internacionales han proporcionado datos importantes que demuestran que las
mujeres siguen estando infrarrepresentadas. En el sector del deporte, la introduccidn de
objetivos y cuotas de género para aumentar la diversidad de género en la gestion

empresarial no ha tenido un efecto positivo relevante.

Caso de pais: Serbia

En Serbia, el nUmero de mujeres que practican deporte es muy bajo. Segun las
estadisticas disponibles, solo el 10% de las mujeres y el 21% de las chicas son activas
en actividades deportivas. De esa cifra, sblo el 14% son miembros de un club o federacion
deportiva, donde el 80% de las presidencias y vicepresidencias de las federaciones son
masculinas. En dos tercios de las federaciones deportivas, hay menos de un 40% de
mujeres miembros. Las Unicas federaciones con mayoria de miembros femeninos son las
de natacidn sincronizada y gimnasia. En cambio, en deportes como el futbol y el ciclismo,
las mujeres son menos del 10%. La Unica federacion bien equilibrada es la de badminton,

con un 52% de mujeres.
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En cuanto al trabajo de las federaciones deportivas y su agenda para reducir los
desequilibrios de género, casi dos tercios de las federaciones han aplicado medidas para
reducir las diferencias. Desde 2015, después de que la mitad de las federaciones
recibieran formacién sobre igualdad de género, un tercio de las federaciones ha
desarrollado una estrategia para aumentar el nimero de mujeres en los érganos de
gobierno y lo ha declarado en sus estatutos. La Ultima recibi6 el apoyo del Ministerio de
Juventud y Deporte en el marco del plan de accion "representacion de género en las

juntas directivas" en los estatutos de la organizacion.

En el mismo contexto, algunas de las federaciones emprendieron medidas para aumentar
el nUmero de mujeres entrenadoras. Alrededor del 40% de ellas, las de atletismo,
piragliismo, submarinismo, golf, judo, remo, vela, voleibol y lucha, han conseguido
aumentar el nimero. Pero en alrededor del 60% de las federaciones hay formacion activa

oseminarios sobre cuestiones de igualdad de género.

La mitad de las federaciones también desempefiaron un papel activo a la hora de motivar
a ninas y mujeres para que participaran activamente en actividades deportivas,
garantizando el mismo acceso a ninos y nifias. Mas del 50% de ellas pusieron en marcha
estrategias escritas. El Ministerio de Juventud y Deporte también ha desarrollado una
estrategia en este ambito, y otro organismo importante que ha participado en la

concienciacion es el Comité Olimpico a través de sus campafias.

El deporte de élite en Serbia esta obteniendo buenos resultados, lo que también ha
llevado a mejorar la situacion de las atletas femeninas. Alrededor del 40% de las
federaciones se han esforzado por mejorar la situacion de las mujeres: atletismo,
baloncesto, futbol, judo, remo, vela, natacién, tenis y voleibol. Esa mejora se produce
tanto en las instalaciones como en los resultados que obtienen las atletas por participar

activamente en el deporte y representar al pais a escala internacional.
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Sin embargo, la comunicacion y la cobertura mediatica siguen estando desequilibradas,
a pesar de algunas directrices escritas y estrategias de comunicacién aplicadas por
algunas de las federaciones, y del esfuerzo de varias federaciones por lograr una

cobertura equitativa.

Caso de pais: Macedonia del Norte

Tradicionalmente, el deporte en Macedonia del Norte esta dominado por los hombres.
Faltan datos recientes basados en pruebas sobre la participacidon de chicas y mujeres en
el deporte en este pais, y aunque se han hecho algunos progresos en la concienciacion
y el apoyo a la igualdad de género en el deporte, siguen faltando Programas mejorados
son necesarios para abordar el problema. La percepcion patriarcal de que el deporte es

una actividad para nifios y hombres.

Sin embargo, a continuacién, intentaremos resumir de la mejor manera posible todos
los datos disponibles que hemos podido adquirir. Segun una encuesta realizada en 2014,
la participacion de las chicas de entre 15 y 29 aios es significativamente inferior a la de
los chicos, ya que el 36,6% de las chicas son activas frente al 63,4%. Los hombres
joévenes son mas propensos que las mujeres jovenes a pasar tiempo en deportes y
actividades deportivas, haciendo mas tiempo libre y actividades divertidas, voluntariado
en centros juveniles, mientras que las mujeres jovenes son mas propensas a escuchar
musica y pasar tiempo en centros juveniles. Resultados similares se encontraron en la
Encuesta deUso del Tiempo (EUT) realizada por la Oficina Estatal de Estadistica en
2014/2015. La encuesta mostrd que las chicas dedican mas tiempo a las actividades
domésticas, mientras que los chicos y los hombres se dedican a actividades de ocio como

el deporte.

Hay algunas tendencias positivas en los ultimos afos, segun la Agencia para la Juventud
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y el Deporte se han registrado nuevos clubes deportivos femeninos y ha aumentado la
participacion de las mujeres en deportes como el futbol. Sélo en la temporada 2021/2022
hay cinco nuevos clubs registrados, junto con varios nuevos clubes femeninos de voleibol.
Sin embargo, las estadisticas son muy limitadas y no podemos ver las tendencias a lo
largo de los anos, ya que tal y como estan las legislaciones cuando los clubes se registran
en la Agencia para la juventud y el deporte, no diferencian entre clubes deportivos
masculinos y femeninos. Un total de 1.505 jugadoras estan inscritas como futbolistas en

la Asociacion de Futbol de Macedonia.

Durante mucho tiempo no hubo una seleccién nacional de voleibol femenino, pero la
Asociacion de Voleibol de Macedonia ha formado un equipo nacional para competiciones
juveniles hasta los 19 anos con equipos profesionales de varias escuelas de voleibol y

entrenadores masculinos y femeninos.

Otro reto importante que contribuye al descenso de la participacion deportiva femenina
en Macedonia del Norte es la financiacion. Los ingresos de las mujeres en el deporte han
disminuido considerablemente. Esto es especialmente importante para las atletas que no
ganan suficiente dinero en el deporte profesional y deben seguir otras carreras, lo que
limita el tiempo para entrenamientos y perfeccionamiento de habilidades y técnicas en el

ambito deportivo, lo que es esencial para una carrera deportiva exitosa y de calidad.

El indice de Igualdad de Género de 2015 afirma que la proporcidon de mujeres en puestos
directivos en las asociaciones deportivas nacionales es la mas baja entre todos los demas
sectores de la sociedad. La mayor brecha de género se da en los indicadores que miden
la participacién de mujeres y hombres en los érganos de gobierno y comités de las FNS,
mostrada en el subdominio "Poder social". "91. El 91,1% de los hombres son miembros,
frente a solo el 8,9% de las mujeres en el mundo del deporte y sus 6rganos de gobierno
en Macedonia del Norte. Segun el Ministerio de Trabajo y Politica Social, "la principal

prioridad en el deporte es aumentar la proporcién de mujeres en puestos directivos en
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todas las organizaciones deportivas". Sin embargo, desde la creacidon de la Agencia de
Juventud y Deportes, el director general nombrado por el gobierno siempre ha sido un
hombre. Se han hecho pocos esfuerzos para abordar la discriminacion de género contra
las mujeres, incluida su escasa representacion en puestos directivos. Pero se trataba de
concienciar sobre el problema, no de una solucién politica. En los ultimos Juegos
Olimpicos, los equipos deportivos femeninos estaban dirigidos principalmente por
entrenadores masculinos, con pocas entrenadoras en deportes que tradicionalmente se
han considerado "de hombres". "El nUmero de mujeres entrenadoras en todos los
deportes de este pais esta gravemente infrarrepresentado. Sélo una minoria de los
entrenadores empleados en deportes profesionales son mujeres. Esta falta de equilibrio
se debe a varios factores. Estereotipos sobre el entrenamiento como profesidn
masculina. La falta de apoyo institucional a las mujeres que se dedican al entrenamiento.
Las barreras organizativas existentes en la mayoria de las organizaciones deportivas y

la falta de modelos femeninos.

Los estereotipos de género en el deporte y el papel de los medios de comunicacion La
cobertura deportiva en los medios de comunicacidon es extremadamente poderosa a la
hora de configurar los estereotipos y las normas de género. Mientras que la cobertura de
las noticias deportivas se centra principalmente en los logros de los hombres en el
deporte, las mujeres y sus logros en el deporte ocupan un segundo lugar después de los
de los hombres. Los periodistas deportivos han justificado la reduccidon de su cobertura
del deporte femenino alegando, entre otras cosas, el escaso interés del publico por el
deporte femenino, la baja calidad de la competicion femenina y la falta de éxitos,

especialmente a nivel internacional.

La presentacién de un experto en medios de comunicacion afirmé que la representacion
de las mujeres en los medios deportivos esta determinada por la calidad y el éxito, no
por el género, lo que es un indicador de la insuficiente sensibilidad y sensibilidad de
género. El analisis "Género en los medios de comunicaciéon" 2021, publicado por la

Agencia de Servicios Audiovisuales de los Medios de Comunicacién, ofrece la visidn mas
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completa de la situacion de la representacion de los deportes femeninos y masculinos y
de los atletas femeninos y masculinos en la television macedonia: En los canales de
television de difusion nacional (MRT 1 y MRT 2), hay una cobertura significativamente
mayor de los deportes masculinos que de los femeninos, con aproximadamente el 80%
del espacio mediatico deportivo dedicado a los deportes masculinos, y su 82% de
presentaciones orales. Esto sugiere que la television nacional esta sesgada hacia los
hombres y los deportes masculinos. Muy pocas periodistas deportivas aparecen en la
television nacional. En MRT 1, aproximadamente el 81% de los periodistas deportivos

eran hombres, mientras que en MRT 2 esta proporcion era de aproximadamente el 88%.

En MRT 3 no habia ninguna mujer. Hay una preponderancia absoluta de hombres que
aparecen como expertos deportivos en la television nacional - mas del 96% de los
expertos deportivos en MRT 1 son hombres, mientras que en las otras dos Esto no ocurrié

en la radiodifusion publica.

Comparaciones y conclusiones

Al igual que en muchos segmentos de la vida moderna, también en el deporte los
problemas de la brecha de género siguen estando presentes y son persistentes, a pesar
de las numerosas politicas y medidas puestas en marcha. Sin embargo, a partir de nuestro
analisis podemos diferenciar entre paises de la UE (Espana e Italia) y paises no
pertenecientes a la UE (Serbia y Macedonia del Norte). Disponemos de pocos datos
estadisticos sobre el deporte y los trabajadores del deporte en general, pero los datos
disponibles nos muestran que en los Ultimos 10 afos la situacién de las mujeres en el
deporte ha mejorado con el tiempo. Esa mejora es mas visible en el caso de Espafia e
Italia, donde los datos oficiales de EUROSTAT sugieren que la diferencia entre mujeres y
hombres en el deporte esta disminuyendo (figura 5). Sin embargo, disponemos de pocos
datos sobre la diferencia de ingresos. Por el contrario, en Serbia y Macedonia del Norte
se observa una ligera mejora, pero el empleo en el deporte sigue estando dominado

masivamente por los hombres.
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Grafico 5: Porcentaje de empleo en el deporte, por sexo
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Como ya hemos sefialado, todos los paises analizados contaban con politicas para mejorar
la brecha de género en el deporte. Es importante mencionar que en los récords mundiales
no hay ningin ejemplo en el que las mujeres hayan superado a los hombres en el deporte,
pero la brecha sigue disminuyendo, y debemos asegurarnos de que continde vy,

finalmente, en un futuro préximo las brechas se cierren.

Las medidas y politicas que Espafia ha puesto en marcha para reducir las diferencias de
género en el deporte han tenido éxito, aunque sigue habiendo diferencias entre las
condiciones de los deportistas masculinos y femeninos. Ha aumentado significativamente
el nimero de mujeres que reciben formacion en liderazgo exclusiva para mujeres, y
alrededor del 30% estan desarrollando estrategias para aumentar el nUmero de mujeres
en puestos de toma de decisiones. El Comité Olimpico tiene una actitud muy proactiva
en la contratacién de mujeres dirigentes en diferentes federaciones. La mayoria de estas

organizaciones se centran en proporcionar igualdad de acceso a las instalaciones
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deportivas tanto a hombres como a mujeres. El Consejo Superior de Deportes ha sido
muy activo en la aplicacion de medidas para aumentar el nimero de nifias y mujeres que

participan en deportes y actividades fisicas.

Las medidas que Italia ha puesto en marcha en los Ultimos afios también han dado
algunos resultados positivos, pero debemos mencionar que Italia es uno de los paises
mas lentos en la reduccion de la brecha de género en el deporte. En comparacion con
Espaifa, donde las cifras superan el 30%, en Italia las mujeres en la toma de decisiones
deportivas rondan el 12%. El niUmero de mujeres que practican deporte en Italia va en
aumento, constituyendo el 48% de los atletas y el 60% de la poblacion femenina. Ahora
es necesaria una intervencidn legislativa eficaz por parte del gobierno italiano y del
sistema regulador del deporte para reducir y eliminar por completo la discriminacion de

género en el deporte italiano.

Las medidas que Serbia ha puesto en marcha para luchar contra la brecha de género en
el deporte estan dando algunos resultados, pero el nimero de mujeres que practican
deporte sigue siendo muy bajo. Segln las estadisticas disponibles, solo el 10% de las
mujeres y el 21% de las nifias participan en actividades deportivas. Existe todo un plan
de accion desarrollado por el Ministerio de Juventud y Deporte llamado "representacién
de género en los consejos" con el Unico propdsito de apoyar la posicion femenina en el
deporte y aumentar el nimero de mujeres en puestos de toma de decisiones en las
federaciones y consejos deportivos. En este contexto, algunas federaciones adoptaron
medidas para aumentar el nimero de mujeres entrenadoras (atletismo, piragliismo,
submarinismo, golf, judo, remo, vela, voleibol y lucha). Ademas, casi dos tercios de las
federaciones han organizado cursos o seminarios sobre igualdad de género y mas de la
mitad de las federaciones han puesto en marcha estrategias escritas para reducir las

diferencias entre hombres y mujeres.
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Medidas que Macedonia del Norte puso en marcha para reducir las diferencias de género
en el deporte y mejorar la situacion de las mujeres en los puestos de entrenadoras y de
toma de decisiones. Debemos sefialar que basamos estas conclusiones en datos muy
limitados sobre la participacién de chicas y mujeres en el deporte en este pais. Existen
algunas tendencias positivas en los ultimos afos, segun la Agencia para la Juventud y el
Deporte se han registrado nuevos clubes deportivos femeninos y ha aumentado la
participacion de las mujeres en deportes como el futbol. Solo en la temporada 2021/2022
hay cinco nuevos clubes de futbol registrados, junto con varios nuevos clubes de voleibol

femenino.

En los cuatro paises de interés en el analisis, a diferentes niveles, una variable importante
para la calidad de los atletas profesionales y la participacion de las mujeres en el deporte
son las finanzas. Pero también los medios de comunicacion desempefian un papel
importante en la induccién de estereotipos de género en el deporte, por la cobertura
limitada y la poca atencién que prestan a los deportes femeninos, en relacién con los

masculinos.

Dicho todo lo anterior, podemos concluir que, si se conceden la financiacion y las
condiciones adecuadas a los deportes femeninos, al igual que a los masculinos, la
situacién puede mejorar mas rapidamente y los beneficios se veran antes para toda la
sociedad. Como resultado de nuestro analisis de la situacion en los cuatro paises de
interés, podemos esbozar tres puntos de recomendacion, que pueden servir de trampolin
para una mejora general.

1) I gualdad de oportunidades para los deportes femeninos y masculinos (esto en el
contexto del tiempo en cancha, puestos de liderazgo, arbitros, tiempo en los medios
de comunicacién y promocién mediatica de las atletas femeninas, cerrar la brecha en
la inversidn en el deporte femenino y promover la igualdad de oportunidades

econdmicas para las mujeres y las nifias, dar mas finanzas decentes para los spots
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2)

3)

femeninos y las atletas femeninas, planes estatales para mas atletas femeninas
profesionales, mas instalaciones de practica, igualdad de premios).

Eliminar los obstaculos tradicionales para las mujeres en el deporte (adaptar el tiempo
de practica a las expectativas tradicionales de las mujeres en la sociedad, garantizar
un entorno seguro, prevenir y responder a la violencia de género)

El deporte como herramienta para el empoderamiento de las nifias y las mujeres
(promover el liderazgo femenino y la igualdad de género en los modelos de
gobernanza, promover la participacion igualitaria de las mujeres y una representacion
libre de prejuicios en los medios de comunicacién, ofrecer igualdad de oportunidades

a las nifas en el deporte, la actividad fisica y la educacion fisica)
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Inclusione delle donne nello sport-case di Spagna, Italia, Serbia e

Macedonia del Nord.

Pratiche europee e nazionali delle ragazze e delle donne impegnate nello sport. Analisi

comparativa delle differenze e delle somiglianze nei paesi partner.

Introduzione

La prospettiva europea sulle donne nello sport, soprattutto nelle posizioni di leadership,
€ ancora molto limitata, a differenza degli Stati Uniti. Non si tratta di un problema
numerico, ma di un problema culturale, che coinvolge anche il ruolo dei media e le
questioni della diversita. Per quanto riguarda la questione dello sport, non possiamo
nemmeno consolarci con i dati provenienti dall'Europa, dove sono pochissimi i paesi al
mondo in cui I'empowerment femminile nello sport € ben consolidato. Uno dei pochi studi
su questo argomento risale al 2015 ed e stato condotto dall'Istituto europeo per
l'uguaglianza di genere. Il rapporto tra donne e uomini nelle posizioni di vertice nelle
organizzazioni olimpiche continentali € stato distribuito come segue: su 4.444 presidenti,
il 96% uomini e il 4% donne; vicepresidente 91% uomini e 9% donne. Per migliorare
questa situazione, il Comitato Olimpico Internazionale mira a raggiungere |'uguaglianza
di genere ai Giochi Olimpici del 2024 a Parigi, cosa non impossibile da raggiungere
tenendo presente che ai Giochi di Tokyo vi erano circa il 48% di donne sul totale degli
atleti. La sfida piu grande & rappresentata dagli organi direttivi, dove nel Comitato
Olimpico Internazionale ci sono solo il 37,5% di membri donne, il 33,3% di donne nel

comitato esecutivo, il 47,8% nei comitati e il 53% nell'amministrazione del comitato.

Lo sport e la parita di accesso alle strutture sportive per ragazzi e ragazze sono molto

importanti per lo sviluppo di tutti gli individui. Insieme alle abilita fisiche, lo sport aggiunge



benefici per lo sviluppo di competenze fisiologiche e di altre soft skills. La partecipazione
attiva alle attivita sportive, che contribuiscono allo sviluppo di abitudini sane e al
benessere generale della salute, € un elemento cruciale per la crescita di tutti i bambini,
indipendentemente dal sesso. Il genere & un costrutto sociale che riguarda sia il maschio
che la femmina, che dovrebbe concentrarsi sulle disuguaglianze tra uomini e donne,
piuttosto che sui problemi solo femminili. Da i, I'uguaglianza di genere & al centro
dell'attenzione dell'Unione Europea in generale e di tutti gli organismi dell'UE che creano
politiche socio-economiche, comprese anche le politiche in atto nei paesi vicini e candidati
all'UE. L'obiettivo principale di tutte le politiche & I'empowerment delle persone, in
particolare delle donne, per raggiungere il loro pieno potenziale indipendentemente dal
loro background. In questo contesto, lo sport & fondamentale in questo processo in
quanto lo sport pu0 aiutare le persone a raggiungere l'eccellenza attraverso diversi livelli
di impatto. Ci sono numerosi benefici dalla partecipazione sportiva attiva delle donne,
dalle abilita sociali, attraverso i benefici cognitivi a quelli per la salute generale. In
particolare, la partecipazione allo sport migliora la salute e il benessere, migliora
l'uguaglianza di genere, responsabilizza, stabilisce modelli di ruolo positivi, educa, da
senso di appartenenza, ha benefici fisiologici, che contribuiranno allo sviluppo futuro delle
competenze per una maggiore occupabilita e migliori prospettive:

- Salute e Benessere: aiuta la salute psicofisica generale, sostenendo un peso
corporeo sano, buone condizioni cardiovascolari e una forte resistenza fisiologica.

-  Empowerment: aiuta a distruggere la fiducia in se stessi, la percezione di sé,
l'autostima, la qualita della vita, la leadership, I'apprendimento e la pratica
dell'assunzione di rischi, il pensiero veloce, lo sviluppo dell'intelligenza spaziale, il
senso di realizzazione e I'appartenenza.

- Qualita di genere: le donne possono partecipare e raggiungere I'eccellenza nello
sport tanto bene quanto gli uomini, anche assumendo ruoli di leadership e creando
ruote di cambiamento positivo.

- Modelli di ruolo: questo € altamente correlato al precedente, in cui le atlete danno

esempi positivi, ispirano e fungono da modelli di ruolo per le giovani ragazze,
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dimostrando che tutte possono ottenere punteggi elevati se sono dedite e
persistenti nelle loro intenzioni.

- Educazione: la partecipazione attiva allo sport aumenta le capacita cognitive, la
dedizione, la disciplina, la coordinazione e la gestione del tempo, abilita che
svolgono un ruolo cruciale anche nel raggiungimento del successo e dell'eccellenza
nell'istruzione.

- Benefici fisiologici: la partecipazione sportiva ha un impatto positivo sulla salute
mentale, riduce lo stress e la depressione, un corpo forte e sano, mantiene la
mente sana.

- Empowerment economico: oltre ad apprendere importanti abilita e resistenza
mentre si praticano sport che sono importanti in ogni segmento della vita adulta,
ad un certo punto in uno € abbastanza buono puo anche avere un beneficio
economico diretto come entrare a far parte di campionati professionistici e
sponsorizzazioni.

- Sviluppo della comunita: la partecipazione delle donne allo sport porta un senso di
unita, unisce le persone e crea comunita forti.

Detto questo, I'obiettivo principale di questa analisi € quello di fornire una panoramica
comparativa e specifica per paese sulla situazione dell'inclusione delle donne nello sport,
come nel caso di Spagna, Italia, Serbia e Macedonia del Nord, come segmento importante
per I'empowerment femminile e l'inclusione in tutti i segmenti della vita. Ha lo scopo di
esaminare i principali documenti e politiche internazionali ed europei al fine di porre le
basi per l'analisi specifica per paese. E alla fine tenta di riassumere le somiglianze e le
differenze nelle fasi e negli approcci dei paesi interessati, verso la creazione di politiche
appropriate per il miglioramento della situazione e la riduzione del divario di genere nella
partecipazione allo sport nei paesi di interesse che possono essere ulteriormente utilizzate

da tutti i principali stakeholder nel campo dello sport e delle attivita ricreative.



Contesto generale; e Sviluppi storici

In passato si pensava che le ragazze fossero meno interessate allo sport, ecco perché ci
sono meno attivita sportive per ragazze e donne. Tuttavia, nel mondo maschile in cui
viviamo, stiamo assistendo a una serie di ostacoli che si frappongono alla partecipazione
delle donne in diversi segmenti della vita, compreso lo sport. Molte attivita erano oggetto
di autorizzazione da parte degli organismi guidati da uomini. Questo & ancora il caso in
molti paesi, dove per le questioni femminili gli uomini sono responsabili del processo
decisionale. I record di lotta delle donne per la partecipazione paritaria negli sport di alto
livello risalgono ai giochi olimpici del 1900 a Parigi, dove & stato permesso loro di
partecipare ma solo in due discipline (tennis su erba e golf) (Atansovski et al., 2014). Le
disparita di genere sono ancora presenti e profondamente radicate in molti campi, sia
palesi (come la partecipazione) che nascosti (come il modo in cui vengono ritratti gli atleti
maschi e femmine). Questo vale anche se il numero di donne che praticano sport € in
aumento sia in Europa che a livello mondiale. A titolo illustrativo, affronteremo la
partecipazione femminile allo sport, attraverso i dati di partecipazione ai giochi olimpici e

la quota femminile in ogni edizione:



Tabella 1: Quota di partecipazione femminile ai giochi olimpici estivi nel corso degli anni.

Year Sports Women's only Mixed Total % of women's wumsf::mixsd Women % of women
Events Events avents only events avents participants | participants
1800 2 2 1 95 24 53 22 22
1904 1 3 0 95 34 6.4 [:] 0.9
1808 2 4 ] 10 36 10.9 a7 18
1912 2 5 ] 102 4.8 10.8 48 20
1920 2 8 16 156 51 156 63 24
1924 3 10 4 126 79 14 136 4.4
1928 4 14 3 109 12.8 156 277 96
1932 3 14 4 "7 12.0 15.4 126 9
1936 4 15 4 129 1.6 4.7 3 B3
1948 5 19 5 136 14.0 17.6 390 95
1952 [ 25 7 149 16.8 215 519 105
1956 ] 26 ] 151 7.2 23.2 376 13.3
19360 6 29 8 150 19.3 247 61 1.4
1964 7 33 I 163 202 27.0 678 13.2
1968 7 39 18 172 227 331 781 142
1972 8 43 20 195 221 32.3 1,059 14.6
1976 11 49 19 198 24.7 343 1,260 20.7
1980 12 50 19 203 245 340 1158 215
1984 14 62 15 22 2841 34.8 1,566 23
1988 17 72 14 237 04 363 2,194 261
1992 19 826 12 257 315 381 2,704 28.8
1996 | 97 11 2™ 35.8 39.9 3,512 34.0
2000 25 120 1 300 40.0 440 4,069 38.2
2004 26 125 10 an N5 449 4,329 40.7
2008 26 127 10 302 424 454 4,637 424
202 26 132 8 302 437 464 4,676 442
2016 28 136 ] 306 444 474 5,059 45
2020 33 156 18 339 46.0 51.3 5457 478

Fonte: Comitato Olimpico Internazionale, 2023

Il Comitato Olimpico Internazionale (CIO) mostra che, con il 47,8% complessivo e solo il
46% nelle gare di genere unico, la partecipazione delle donne alle Olimpiadi estive del

2020 ha raggiunto un livello complessivamente bilanciato dal punto di vista di genere.



Figura 2: Quota di partecipazione femminile ai Giochi Olimpici Invernali nel corso degli anni.

% of

Women's only Mixed Total % of women’s . Women % of women
Year Sports women’s/mixad . .
Events Events avants only events avanis participants | participants

1924 1 L 1 16 6.3 125 11 4.3
1928 1 L 1 14 T 14.3 26 56
1932 1 L 1 14 T 14.3 iyl B3
1936 2 2 1 17 H.e 17.6 BO 12
1948 2 4 1 22 18.2 22.7 7 1.5
1952 2 5 1 22 227 27.3 109 15.7
1956 2 B 1 24 240 292 134 17
1960 2 10 1 27 57 40.7 144 .5
1964 3 12 2 34 33 412 199 18.3
1968 3 12 2 35 342 40.0 1 18.2
1872 3 12 2 35 342 40.0 205 205
1976 3 12 3 37 324 40.5 3 206
1980 3 12 3 38 36 39.5 232 2.7
1984 3 13 3 39 333 410 274 a B
1988 3 16 4 45 348 41.3 301 N2
1992 4 23 3 57 40.4 456 488 274
1994 4 25 3 A1 4.0 459 522 an
1998 6 29 3 68 420 471 787 356.2
2002 T 34 3 78 425 474 Ba& 369
2006 7 a7 3 B4 44.0 476 960 382
2010 T 38 3 BB 44.2 417 1,044 40.7
204 T 43 ] 98 44.9 5.0 111 40.3
2018 T 44 ] 102 427 52.0 1,169 4
2022 T 45 12 109 422 53.0 1267 447

Fonte: Comitato Olimpico Internazionale, 2023

La partecipazione ai Giochi Olimpici Invernali € leggermente inferiore, con il 44,7% di
partecipazione complessiva e il 42,2% in eventi di genere singolo, di coloro che
partecipano all'ultima edizione sono donne, ma il livello € comunque in aumento dal 1992,
con l'eccezione di un leggero calo nel 2014.

E incoraggiante osservare una riduzione del divario di genere per quanto riguarda la
partecipazione agli eventi sportivi d'élite, tuttavia questo non € ancora il caso del divario
retributivo di genere. Economicamente parlando, anche la differenza tra i guadagni e la
retribuzione di uomini e donne nello sport & evidente. Questo & evidente a diversi livelli:
in primo luogo per quanto riguarda gli stipendi, poi per le somme stabilite per
sponsorizzazioni, endorsement e premi in denaro. Un esempio € il premio in denaro nella
Coppa del Mondo di calcio: il premio per le donne era di 15 milioni di dollari, rispetto ai

791 milioni di dollari per il premio degli uomini nel 2018.



Atansovski et al. (2014) evidenziano che la situazione nello sport femminile & migliorata
negli ultimi 100 anni, con una maggiore presenza delle donne negli sport professionistici
e di alto livello; tuttavia, l'interesse generale e la visibilita per lo sport femminile sono
ancora molto inferiori rispetto a quelli maschili. Il fatto che l'ingresso delle donne nello
sport sia piu recente rispetto a quello degli uomini potrebbe essere una delle ragioni per
cui non riceve ancora il riconoscimento che merita. Gli sport maschili, ad esempio,
ricevono molta piu copertura televisiva e mediatica rispetto agli sport femminili,
nonostante dovrebbe esserci una copertura pressoché equa per entrambi i sessi nei
media. Inoltre, gli uomini sono pil spesso presenti nelle posizioni di vertice per ruoli
dirigenziali e di allenamento, oltre che nelle interviste televisive. La responsabilita di
promuovere |'uguaglianza di genere e il giusto riconoscimento dei successi sportivi ricade,

in parte, sulle autorita competenti e sulle pratiche editoriali dei media.

Alcuni dati che mostrano l'interesse per lo sport maschile rispetto a quello femminile:

Figura 1: Quali dei seguenti sport guardi o segui?
#% of respondents

I . . - -

Men's Women's Men's Men's Women's Women's None of these
professional professional collegiate s amateur sports  amateur sports collegiates
sparts sports university sports university sports

44%

Fonte: RAPPORTO DONNE NELLO SPORT 2021 (pag. 7)
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Figura 2: Quali dei seguenti ritieni siano i motivi per cui le persone non si dedicano agli sport
femminili tanto quanto a quelli maschili?
% of respondents

Less media coverage {reporting. highlights, etc

Lack of knowledge about the teams ands/or athletes

n |

Lirmited marketing

Cannot easily find games to watch on
TV, anline, or other channals

Fewer paople around me are interested in it

The coverage is not high enough quality

Games are not as physical

Skill level is not as not high enocugh

Games are slower 14%

Mot applicable -1 believe people engage with
women's sports as much as men's sports

o
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Fonte: RAPPORTO DONNE NELLO SPORT 2021 (pag. 13)

Dalle due figure sopra, possiamo concludere che c'€ molto meno interesse per lo sport
femminile, e come ragioni principali sono la minore copertura mediatica, meno spazio
mediatico in prima serata, la preferenza data agli sport maschili rispetto agli sport
femminili per le trasmissioni in diretta se due partite si svolgono in parallelo. C'€ meno
azione e tocchi fisici, che rendono lo sport meno attraente per gli spettatori, anche le

partite sono pil lente e meno interessanti da seguire.

Selezione di documenti internazionali rilevanti per ridurre il divario di genere
nella partecipazione sportiva

Un'importante pietra miliare nell'uguaglianza di genere € la Convenzione sull'eliminazione
di tutte le forme di discriminazione contro le donne (CEDAW), dell'Assemblea generale
delle Nazioni Unite nel 1979, che sottolinea che le donne e le ragazze hanno gli stessi
diritti dei loro omologhi maschi per partecipare attivamente allo sport, e che deve essere

sostenuta da tutti gli Stati partecipanti.
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La guida piu progressista per promuovere i diritti delle donne & la Piattaforma d'azione di
Pechino (BPfA), che & stata approvata durante la Quarta Conferenza Mondiale sulle Donne
nel 1995. Cita specificamente lo sport e afferma il diritto di tutti in tutto il mondo di
accedere allo sport. Dovrebbe anche essere dato sostegno al progresso delle donne in
tutti gli aspetti dell'atletica e dell'attivita fisica, compresi I'allenatore, la formazione e
I'amministrazione, nonché la partecipazione a livello nazionale, regionale e internazionale.
La BPfA chiede anche lo sviluppo di iniziative educative che diano alle donne e alle ragazze
di tutte le eta pari accesso alle possibilita di partecipazione sportiva. Inoltre, il BPfA
identifica gli stereotipi negativi di maschio e femmina nei processi decisionali e fa luce
sulla sottorappresentazione delle donne nelle posizioni decisionali in molti campi,

compreso lo sport.

Nel 2006, I'Assemblea Generale delle Nazioni Unite ha adottato la Convenzione sui Diritti
delle Persone con Disabilita (CRPD) che si & aggiunta alla prima convenzione del 1979, e
riafferma I'articolo 30 del 1979, secondo cui tutti hanno il diritto di partecipare allo stesso

modo con gli altri allo sport e alla ricreazione.

Il documento piu recente & liniziativa Sports for Generation Equality Ininiziaatvine,
istituita nel 2020 sotto I'egida di UN Women: “accelerare i progressi su una serie di principi
comuni e obiettivi allineati che sfrutteranno il potere dello sport nel rendere l'uguaglianza
di genere una realta nello sport e attraverso lo sport”. (p.1)., volto ad affrontare i settori

piu preoccupati per quanto riguarda lo sport e la parita di genere:

1. Promuovere la leadership femminile e l'uguaglianza di genere nei modelli di
governance

2. Prevenire e rispondere alla violenza di genere

3. Impegnarsi a colmare il divario negli investimenti nello sport femminile e a
promuovere le pari opportunita economiche per le donne e le ragazze

4. Promuovere la parita di partecipazione delle donne e la libera rappresentanza dei

pregiudizi nei media
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5. Fornire pari opportunita alle ragazze nello sport, nell'attivita fisica e nell'educazione

fisica

Per favorire l'uguaglianza di genere, un'altra organizzazione ha stabilito un piano

strategico 2020-2024, ovvero il Comitato Olimpico Internazionale che si concentra su 5

aree di lavoro:

Figura 3: quadro strategico

Participation Access and opportunities for athletes on the field of
play and for staff of sports organisations

++4+

IMPACT

Positions with decision-making powers and/

or influence

CONTROL

INFLUENCE

Safe sport A sporting environment that is respectful,

equitable and free from all forms of
harassment and abuse
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Portrayal The language (words and expressions),

images and voices used, the quality and
quantity of coverage and the prominence
given, when depicting individuals or
groups in communications and the media.

Resource The distribution of funding,
allocation facilities and non-financial support

Fonte: Rapporto sull'uguaglianza di genere e l'inclusione 2021

Nel marzo 2022 la Commissione europea ha pubblicato il documento "Verso I'uguaglianza

di genere nello sport", che comprende raccomandazioni e un piano d'azione del gruppo

ad alto livello sull'uguaglianza di genere nello sport. La presente relazione contiene

considerazioni, dati, raccomandazioni e migliori pratiche per promuovere l'uguaglianza di

genere nello sport. E importante notare che questo documento si basa sul GAP III UE per

finalita e focus e riconosce i seguenti temi trasversali: integrazione della dimensione di

genere, bilancio di genere, monitoraggio delle politiche, valutazione e ricerca, ecc.

Evidenzia inoltre sei aree tematiche chiave di azione importanti per le autorita e le

associazioni sportive:

1. Partecipazione

e



Leadership
Coaching e arbitraggio
Copertura mediatica

Violenza di genere

o v kAW

Aspetti sociali ed economici

La piattaforma per l'integrazione della dimensione di genere dell'Istituto europeo per
l'uguaglianza di genere (EIGE) affronta cinque questioni chiave relative alla

disuguaglianza di genere nel campo della politica sportiva:

Partecipazione delle donne alle attivita sportive.
Pari rappresentanza e considerazioni di genere nel processo decisionale.
Parita di genere nella formazione sportiva

Violenza di genere nello sport e attraverso lo sport

i AN

Gli stereotipi di genere e il ruolo dei media nello sport.

Ci sono altre iniziative in corso e programmi attivi, ma ai fini di questa analisi abbiamo
scelto solo i diversi di cui sopra. Forniscono un quadro generale di cio che viene fatto e

di cid che deve essere fatto nel campo delle donne e delle ragazze nello sport.

A seguito dell'analisi, continueremo con l'analisi specifica per paese della situazione delle
donne nello sport. In primo luogo, forniremo una panoramica generale dei quattro paesi
al centro di questa analisi (Spagna, Italia, Serbia e Macedonia del Nord) e cercheremo di
evidenziare le somiglianze, le principali differenze e le possibili sfide per il processo

decisionale e I'analisi futuri.

Country case: Spagna

Dal 2015, I'85% delle organizzazioni sportive ha reclutato o aumentato il numero di donne

in posizioni decisionali elette/nominate. La Spagna ha adottato diverse misure per
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garantire cio. Queste associazioni includono atletica, badminton, basket, boxe, canoa,
ciclismo, equitazione, scherma, ginnastica, pallamano, hockey, sport sul ghiaccio, judo,
canottaggio, rugby, tiro a segno, taekwondo, tennis, triathlon, pallavolo e sollevamento
pesi, sport invernali e wrestling. Il 65% di queste federazioni sportive si impegna in
processi elettorali/di nomina sensibili al genere. Il 44% sta organizzando corsi di
formazione alla leadership esclusivamente per le donne e il 30% sta sviluppando strategie

per aumentare il numero di donne in posizioni decisionali.

Il Comitato Olimpico € anche molto attivo nel reclutare piu leader femminili. Organizzano
corsi di formazione sulla leadership esclusivamente per le donne, realizzano campagne di
sensibilizzazione, costruiscono reti per le donne nel processo decisionale, sviluppano

programmi di mentorship per le donne e conducono ricerche in questo campo.

Le politiche che hanno avuto luogo per aumentare il numero di allenatrici donne Il 74%
delle organizzazioni sportive ha implementato politiche/misure per aumentare il numero
o il reclutamento di allenatrici dal 2015. Queste associazioni includono atletica,
badminton, basket, boxe, canoa, ciclismo, equitazione, scherma, ginnastica, pallamano,
hockey, sport su ghiaccio, judo, rugby, tiro a segno, tennis, triathlon, sollevamento pesi,
sport invernali, wrestling, ecc. L'azione intrapresa dalla maggior parte di queste
associazioni (60%) e quella di offrire corsi di formazione esclusivamente per formatrici
donne. La meta di esse ha sviluppato procedure di assunzione chiare e sensibili alla
dimensione di genere e il 30% ha adottato un piano d'azione scritto per aumentare |l

numero di formatrici donne.

Lo stesso numero organizza anche campagne di sensibilizzazione per le donne. Il
Comitato Olimpico fornisce risorse per le allenatrici (ad esempio, finanziamenti designati,
assistenza all'infanzia durante la partecipazione a seminari di formazione e coaching in

competizione).



Misure/misure per aumentare il numero di ragazze e donne che praticano sport e/o
attivita fisica Dal 2015, 1'82% delle organizzazioni sportive ha aumentato il numero di

ragazze e donne che praticano sport e/o attivita fisica.

Sono in corso azioni/misure per aumentare il numero. Queste associazioni includono tiro
con l'arco, atletica, badminton, basket, boxe, canoa, ciclismo, scherma, golf, ginnastica,
pallamano, hockey, sport su ghiaccio, canottaggio, rugby, vela, tiro a segno, tennis,

triathlon, sollevamento pesi e sport invernali.

La maggior parte di queste organizzazioni si concentra sulla fornitura di un accesso equo
alle strutture sportive sia per gli uomini che per le donne. Quasi due terzi delle
organizzazioni hanno sostenuto finanziariamente lo sport femminile e femminile
finanziando progetti specifici, e la meta delle associazioni ha strategie per ragazze e

donne.

L'Alto Consiglio per lo Sport & stato molto attivo nell'attuazione di misure volte ad
aumentare il numero di ragazze e donne che praticano sport e attivita fisica. Il consiglio
ha sviluppato un piano d'azione globale, ha condotto campagne di sensibilizzazione per
ragazze e donne, ha organizzato seminari di formazione e workshop per allenatori, ha
fornito finanziamenti per lo sport femminile e ha aumentato l'accesso alle strutture

sportive per uomini e donne, al fine di garantire la parita di accesso.

II Comitato Olimpico finanzia lo sport e I'attivita fisica per ragazze e donne finanziando

progetti specifici.

Le misure adottate da queste associazioni sono principalmente legate al sostegno
finanziario. Gli esempi includono la promozione mirata della partecipazione delle donne
alle competizioni internazionali, la sponsorizzazione di squadre femminili e la parita di

retribuzione per gli atleti.
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II Consiglio superiore dello sport sostiene le atlete con figli e le aiuta a conciliare la loro
carriera sportiva con la loro vita personale e professionale. Le linee guida per la
comunicazione delle organizzazioni sportive hanno linee guida per l'equilibrio di genere
nei loro materiali di comunicazione, compresi i social media. La maggior parte di queste
linee guida prescrive l'equilibrio di genere nelle varie forme di comunicazione emesse
dall'associazione. Cio include i media interni, le trasmissioni, i manifesti, la pubblicazione
dei risultati, ecc. La scherma ha una squadra femminile dedicata a diffondere le notizie

sulla scherma femminile.

Il sessantasette percento delle sei organizzazioni sportive con politiche di uguaglianza di
genere ha anche obiettivi riguardanti la rappresentanza di genere nel processo
decisionale. La meta di loro ha I'obiettivo della rappresentanza di genere nella
partecipazione e nel contenuto dei materiali di comunicazione prodotti dalla propria
organizzazione. Un terzo delle organizzazioni sportive sta intraprendendo azioni positive

e dispone di strategie di integrazione della dimensione di genere.

Gli sport spagnoli sono dominati dagli uomini. Cio si riflette anche nel numero di donne
vicepresidenti, con solo il 13% delle donne che ricoprono la carica di vicepresidente
(2019). Il Comitato Olimpico Spagnolo € un'eccezione: il suo presidente € un uomo, ma
c'eé un equilibrio di genere tra i vicepresidenti. Un quarto dei membri del consiglio di
amministrazione dell'associazione sono donne. La percentuale di formatrici registrate
del 29% e la percentuale di formatrici d'élite & del 19%. Solo il 22% dispone di una
politica scritta specifica per promuovere |'uguaglianza di genere nello sport. II 59% delle
organizzazioni ha una politica/un piano d'azione per prevenire e combattere la violenza
di genere e il 41% sta adottando misure in questo settore. Il 74% delle federazioni sta
adottando misure per migliorare il rapporto tra i sessi degli allenatori e I'82% si sta

impegnando per aumentare il numero di ragazze e donne fisicamente attive.



Figura 4 - Percentuale di intervistati che si sono esercitati ogni settimana in Spagna tra
il 2010 e il 2022, per genere

59.6%

Share of respondents

2010 2015 2020 2022

® Women @ Men
Fonte: Statista 2023

Dal 2010 al 2020, la percentuale di intervistati spagnoli di sesso maschile e femminile che
sono fisicamente attivi & aumentata in modo significativo, ma € leggermente diminuita
dal 2020 al 2022. Ad esempio, quasi sei uomini su 10 intervistati in Spagna hanno
dichiarato di fare esercizio almeno una volta alla settimana nel 2020, con un aumento di
circa il 14% rispetto al 2010, ma nel 2022 ¢ sceso al 57,5%.

Paese: Italia

L'Italia € uno dei paesi piu lenti a colmare il divario di genere nello sport nell'Unione
Europea. Le donne partecipano con solo il 12% come membri decisionali di alto livello,
sono meno propense a prendere parte ad attivita sportive e ricreative rispetto alle loro
controparti maschili. Tuttavia, dobbiamo sottolineare che negli ultimi anni c'é stato un
enorme miglioramento della situazione. La presenza delle donne nello sport ha

incrementato sia la loro partecipazione diretta all'attivita sportiva come atlete anche ai
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massimi livelli, sia la possibilita di ricoprire posizioni di leadership e altri ruoli molto
importanti nel mondo dello sport, come medici sportivi e giornalisti sportivi. Tuttavia,
I'Italia si colloca al sesto posto per la percentuale di donne in posizioni apicali nelle

federazioni sportive nazionali dell'Unione Europea, ben al di sotto della media del 14%.

Il numero di donne che praticano sport in Italia € in aumento, si aggira intorno ai 18
milioni, rappresentando il 48% delle atlete e il 60% della popolazione femminile. Il divario
che si amplia con Il'eta rappresenta una differenza generazionale e culturale che puo
essere riassunta in una parola: patriarcato. Fortunatamente, questa tendenza si sta
muovendo nella direzione opposta, con piu donne che si allenano regolarmente. Ma
bisognera aspettare almeno un'altra generazione prima che questi giovani atleti decidano
di continuare ad allenare nei rispettivi campi. Su 4.708.741 atleti iscritti nel 2019, solo il
28% erano donne, di cui solo il 19,8% erano allenatori, mentre nelle posizioni manageriali
e dirigenti di associazioni solo il 12,4% erano donne. Ad esempio, nel calcio, su 1 056
824 giocatori, solo il 2 per cento sono donne. Tuttavia, vale la pena ricordare che questo
numero sembra molto piccolo, ma se guardiamo ai dati negli anni passati, si tratta di un
aumento significativo. Ad esempio, nel 2018 il numero di donne che giocavano a calcio

in Italia era di 23 903, quasi triplicato rispetto a 20 anni fa.

Secondo Statista, nel 2019 gli sport piu popolari per donne e uomini in Italia erano
camminare, correre e fare jogging. Infatti, circa il 45% degli intervistati, sia uomini che
donne, ha dichiarato di praticare uno di questi sport per fare esercizio fisico. Nello stesso
anno, su 22 discipline, solo fitness, ginnastica/aerobica e yoga/pilates hanno avuto una
proporzione maggiore di praticanti donne rispetto agli uomini. Queste persone avevano
praticato yoga in passato, non lo avevano mai fatto ma volevano provare, oppure

praticavano regolarmente yoga o pilates durante il periodo di studio.

In conclusione, & ora necessario un efficace intervento legislativo da parte del governo
italiano e del sistema normativo sportivo per ridurre ed eliminare completamente la

discriminazione di genere nello sport italiano. Le donne, in particolare, rimangono

o

&)

®)



sottorappresentate nell'amministrazione dello sport. Alcune organizzazioni sportive
internazionali hanno fornito dati importanti che dimostrano che le donne continuano ad
essere sottorappresentate. Nel settore dello sport, I'introduzione di obiettivi di genere e
di quote per aumentare la diversita di genere nella gestione aziendale non ha avuto un

effetto positivo rilevante.

Paese: Serbia

In Serbia, il numero di donne che praticano sport € molto basso. Secondo le statistiche
disponibili, solo il 10 % delle donne e il 21 % delle ragazze sono attive in attivita sportive.
Di questi numeri, solo il 14% & membro di un club sportivo o di una federazione, dove
I'80% delle presidenze federative e delle vicepresidenze sono uomini. In due terzi delle
federazioni sportive vi sono meno del 40 % di donne iscritte. L'unica federazione con
membri a maggioranza femminile € il nuoto sincronizzato e la ginnastica. D'altra parte, in
sport come il calcio e il ciclismo, le donne sono meno del 10%. L'unica federazione ben

bilanciata € il badminton, con il 52% di donne.

Guardando al lavoro delle federazioni sportive e al loro programma per ridurre gli squilibri
di genere, quasi due terzi delle federazioni hanno attuato alcune misure per ridurre i
divari. Dal 2015, dopo che meta della federazione ha seguito una formazione
sull'uguaglianza di genere, un terzo delle federazioni ha sviluppato una strategia per
aumentare il numero di donne negli organi di governo e lo hanno affermato nei loro
statuti. L'ultimo e stato sostenuto dal Ministero della Gioventu e dello Sport nell'ambito
del piano d'azione "rappresentanza di genere nei consigli di amministrazione" nello statuto

dell'organizzazione.

Nello stesso contesto, alcune federazioni hanno intrapreso misure per aumentare il
numero di allenatrici donne. Circa il 40% di loro, atletica, canoa, immersioni, golf, judo,

canottaggio, vela, pallavolo e lotta, € riuscito ad aumentare il numero. Ma in circa il 60%



della federazione ci sono corsi di formazione o seminari attivi sulle questioni

dell'uguaglianza di genere.

La meta delle federazioni ha inoltre svolto un ruolo attivo nel motivare ragazze e donne
a partecipare attivamente alle attivita sportive, garantendo pari accesso a ragazzi e
ragazze. Piu del 50% di esse ha implementato strategie scritte. Questo impegno & stato
supportato anche a un livello superiore: il Ministero della Gioventu e dello Sport ha
sviluppato una strategia in questo ambito, e un altro ente importante coinvolto nella

sensibilizzazione ¢ il Comitato Olimpico, attraverso le sue campagne.

Lo sport d’élite in Serbia sta ottenendo buoni risultati, il che ha contribuito a migliorare la
situazione per le atlete. Circa il 40% delle federazioni ha compiuto sforzi per migliorare
le condizioni per le donne negli sport come atletica, basket, calcio, judo, canottaggio,
vela, nuoto, tennis e pallavolo. I miglioramenti riguardano sia le strutture sia le risorse
destinate alle atlete per consentire loro di essere attive nello sport e rappresentare il

paese a livello internazionale.

Tuttavia, la comunicazione e la copertura mediatica rimangono squilibrate, nonostante
alcune linee guida scritte e strategie di comunicazione implementate da alcune federazioni

e gli sforzi di diverse federazioni per una  copertura  equa.

Paese: Macedonia del Nord

Tradizionalmente, lo sport in Macedonia del Nord &€ dominato dagli uomini. Mancano dati
recenti basati su evidenze riguardanti la partecipazione delle ragazze e delle donne allo
sport in questo paese, e, sebbene siano stati fatti alcuni progressi nell'aumentare la

consapevolezza e il sostegno per l'uguaglianza di genere nello sport, mancano ancora
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programmi adeguati per affrontare il problema. La percezione patriarcale dello sport come

attivita per ragazzi e uomini & ancora radicata.

Tuttavia, di seguito cercheremo di riassumere al meglio tutti i dati disponibili. Secondo
un'indagine condotta nel 2014, la partecipazione delle ragazze di eta compresa trai 15 e
i 29 anni & significativamente inferiore a quella dei ragazzi, con il 36,6% di ragazze attive
rispetto al 63,4% dei ragazzi. I giovani uomini sono piu propensi delle giovani donne a
dedicarsi allo sport e alle attivita sportive, a svolgere attivita ricreative, a partecipare
come volontari in centri giovanili, mentre le giovani donne tendono piu spesso ad
ascoltare musica e trascorrere il tempo nei centri giovanili. Risultati simili sono stati
riscontrati nell'indagine sull'uso del tempo (TUS) condotta dall'Ufficio di Statistica nel
2014/2015. L'indagine ha rivelato che le ragazze dedicano piu tempo alle attivita
domestiche, mentre i ragazzi e gli uomini si dedicano maggiormente alle attivita ricreative,

come lo sport.

Negli ultimi anni ci sono stati alcuni trend positivi: I'Agenzia per i Giovani e lo Sport ha
registrato nuovi club sportivi femminili e una crescente partecipazione delle donne in sport
come il calcio. Solo nella stagione 2021/2022 sono stati registrati cinque nuovi club,
insieme a diversi nuovi club di pallavolo femminile. Tuttavia, le statistiche sono molto
limitate e non permettono di vedere le tendenze nel tempo, poiché le normative per la
registrazione dei club presso I'Agenzia per i Giovani e lo Sport non distinguono tra club
sportivi maschili e femminili. Complessivamente, 1.505 giocatrici sono registrate come

calciatrici presso la Federazione Calcistica Macedone.

Per lungo tempo non c'é€ stata una squadra nazionale femminile di pallavolo, ma la
Federazione Pallavolistica Macedone ha formato una squadra nazionale per le
competizioni giovanili fino ai 19 anni, con squadre professionali provenienti da diverse

scuole di pallavolo e allenatori sia uomini che donne.



Un'altra sfida significativa che contribuisce al calo della partecipazione delle donne nello
sport in Macedonia del Nord riguarda le finanze. I guadagni delle donne nello sport sono
diminuiti notevolmente. Questo aspetto € particolarmente importante per le atlete che
non guadagnano abbastanza nello sport professionistico e devono cercare altre carriere,
il che riduce il tempo per gli allenamenti e il perfezionamento delle abilita e delle tecniche

sportive, elementi essenziali per una carriera sportiva di successo e qualita.

L'Indice di Parita di Genere del 2015 afferma che la proporzione di donne in posizioni di
leadership nelle associazioni sportive nazionali € la piu bassa tra tutti gli altri settori della
societa. Il divario di genere pil ampio si riscontra negli indicatori che misurano la
partecipazione di donne e uomini nei consigli e nei comitati direttivi delle NSF, nel
sottodominio "Potere Sociale": il 91,1% dei membri & costituito da uomini, rispetto
all'8,9% di donne nel mondo dello sport e nei suoi organi di governo in Macedonia del
Nord. Secondo il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, "la priorita principale nello
sport € aumentare la proporzione di donne in posizioni di leadership in tutte le
organizzazioni sportive". Tuttavia, da quando é stata istituita I'Agenzia per i Giovani e lo
Sport, il direttore generale nominato dal governo &€ sempre stato un uomo. Sono stati
fatti pochi sforzi per affrontare la discriminazione di genere nei confronti delle donne,
inclusa la loro sottorappresentazione nelle posizioni di leadership, limitandosi a
sensibilizzare sul problema senza una vera soluzione politica. Durante le ultime Olimpiadi,
le squadre sportive femminili erano prevalentemente guidate da allenatori uomini, con
poche allenatrici, soprattutto negli sport tradizionalmente considerati "maschili". II
numero di allenatrici in tutti gli sport in questo paese € gravemente sottorappresentato.
Questa mancanza di equilibrio € dovuta a vari fattori: stereotipi che considerano
I'allenatore come una professione maschile, la mancanza di supporto istituzionale per le
donne che perseguono carriere da allenatrici, barriere organizzative presenti nella

maggior parte delle organizzazioni sportive e la carenza di modelli femminili.

Gli stereotipi di genere nello sport e il ruolo dei media. La copertura mediatica dello sport

ha un'enorme influenza nella formazione degli stereotipi e delle norme di genere. Sebbene



la copertura delle notizie sportive si concentri principalmente sui successi degli uomini, le
donne e i loro successi sportivi sono relegati a un secondo piano. I giornalisti sportivi
hanno giustificato la riduzione della copertura degli sport femminili a causa, tra I'altro, del
basso interesse del pubblico, della bassa qualita delle competizioni femminili e della

mancanza di successo, specialmente a livello internazionale.

Un esperto di media ha affermato che la rappresentazione delle donne nei media sportivi
e determinata dalla qualita e dal successo, non dal genere, indicando una scarsa
sensibilita al genere. L'analisi “Gender in the Media” 2021, pubblicata dall'Agenzia per i
Servizi di Media Audio-Audiovisivi, fornisce una panoramica completa della situazione sulla
rappresentazione dello sport maschile e femminile, e degli atleti uomini e donne sulla
televisione macedone: sui canali televisivi nazionali (MRT 1 e MRT 2), c'@€ una copertura
significativamente maggiore dello sport maschile rispetto a quello femminile, con circa
I'80% dello spazio mediatico sportivo dedicato agli uomini e 1'82% delle presentazioni
orali. Questo suggerisce che la televisione nazionale sia orientata principalmente verso
gli uomini e gli sport maschili. Sono poche le giornaliste sportive che appaiono in
televisione nazionale. Su MRT 1, circa I'81% dei giornalisti sportivi & di sesso maschile,
mentre su MRT 2 questa percentuale ¢ dell'88%. Non ci sono donne su MRT 3. Gli esperti
sportivi che appaiono in televisione nazionale sono quasi esclusivamente uomini: piu del

96% su MRT 1, e in misura analoga anche sugli altri canali di trasmissione pubblica.



Confronti e conclusioni

Come in molti segmenti della vita moderna, anche nello sport i problemi del divario di
genere sono ancora presenti e persistenti, nonostante le numerose politiche e misure
messe in atto. Tuttavia, dalla nostra analisi possiamo distinguere tra paesi dell'UE (Spagna
e Italia) e paesi non UE (Serbia e Macedonia del Nord). Abbiamo dati statistici limitati
sullo sport e sui lavoratori dello sport in generale, ma i dati disponibili ci hanno mostrato
che negli ultimi 10 anni la situazione delle donne nello sport & migliorata nel tempo.
Questo miglioramento € piu visibile per la Spagna e I'ltalia, dove i dati ufficiali di
EUROSTAT suggeriscono che il divario tra donne e uomini nello sport sta diminuendo
(grafico 5). Tuttavia, disponiamo di dati limitati sul divario di utili. Al contrario, per la
Serbia e la Macedonia del Nord abbiamo una situazione in cui notiamo un leggero

miglioramento, ma l'occupazione nello sport € ancora dominata dagli uomini.

Grafico 5 - Quota di occupazione nello sport, per genere
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Come gia evidenziato, tutti i paesi analizzati hanno adottato politiche per ridurre il divario
di genere nello sport. E importante sottolineare che, a livello mondiale, non esistono
esempi in cui le donne abbiano superato gli uomini nello sport, ma il divario continua a
diminuire, e dobbiamo assicurarci che tale tendenza prosegua fino a colmare le

disuguaglianze.

Le misure e le politiche adottate dalla Spagna per ridurre i divari di genere nello sport
hanno avuto successo. Persistono differenze tra le condizioni per atleti e atlete, ma la
maggior parte delle associazioni sportive ha adottato processi di selezione/sostituzione
sensibili al genere. Il numero di donne che partecipano a corsi di formazione per la
leadership & aumentato significativamente, e circa il 30% delle organizzazioni sta
sviluppando strategie per aumentare la presenza femminile nelle posizioni decisionali. I
Comitato Olimpico ha un atteggiamento proattivo nel reclutare leader donne in diverse
federazioni. La maggior parte di queste organizzazioni si concentra sul fornire uguale
accesso alle strutture sportive per uomini e donne. Il Consiglio Superiore dello Sport ha
svolto un ruolo molto attivo nell'implementare misure per aumentare la partecipazione di

ragazze e donne nello sport e nelle attivita fisiche.

Le misure adottate dall'ltalia negli ultimi anni hanno dato alcuni risultati positivi, ma va
menzionato che I'Italia € uno dei paesi piu lenti nel ridurre il divario di genere nello sport.
Rispetto alla Spagna, dove la presenza femminile nelle decisioni sportive supera il 30%,
in Italia questa cifra € intorno al 12%. Tuttavia, il numero di donne che praticano sport &
in aumento, rappresentando il 48% degli atleti e il 60% della popolazione femminile. E
necessario un intervento legislativo efficace da parte del governo italiano e del sistema
regolatorio sportivo per ridurre e eliminare completamente la discriminazione di genere

nello sport italiano.

Le misure adottate dalla Serbia per combattere il divario di genere nello sport stanno
mostrando alcuni risultati, ma il numero di donne che partecipano alle attivita sportive

rimane molto basso. Secondo le statistiche disponibili, solo il 10% delle donne e il 21%



delle ragazze sono attive nello sport. Il Ministero della Gioventu e dello Sport ha sviluppato
un piano d‘azione chiamato "rappresentanza di genere nei consigli" per sostenere la
posizione delle donne nello sport e aumentare la presenza femminile nelle posizioni
decisionali all'interno delle federazioni e dei consigli sportivi. In questo contesto, alcune
federazioni hanno adottato misure per aumentare il numero di allenatrici (atletica,
canottaggio, golf, judo, vela, nuoto, tennis, e pallavolo). Quasi due terzi delle federazioni
organizzano corsi o seminari attivi sulle questioni di uguaglianza di genere, e oltre la meta

ha implementato strategie scritte per ridurre il divario di genere.

Le misure adottate dalla Macedonia del Nord mirano a ridurre i divari di genere nello sport
e a migliorare la situazione delle donne nei ruoli di allenamento e decisionali. E importante
notare che queste conclusioni si basano su dati limitati riguardanti la partecipazione di
ragazze e donne nello sport in questo paese. Negli ultimi anni si sono osservate tendenze
positive: I'Agenzia per la Gioventu e lo Sport ha registrato nuovi club sportivi femminili e
ha aumentato la partecipazione femminile in sport come il calcio. Solo nella stagione
2021/2022 sono stati registrati cinque nuovi club di calcio femminile, insieme a diversi

nuovi club di pallavolo femminile.

In tutti e quattro i paesi analizzati, a diversi livelli, le variabili importanti per la qualita
degli atleti professionisti e per la partecipazione delle donne nello sport sono le finanze.
Anche i media svolgono un ruolo importante nel rafforzare gli stereotipi di genere nello
sport, offrendo una copertura limitata e prestando poca attenzione agli sport femminili

rispetto a quelli maschili.

Considerato quanto detto sopra, possiamo concludere che, fornendo risorse e condizioni
adeguate per gli sport femminili, come accade per quelli maschili, la situazione puo
migliorare piu rapidamente e i benefici saranno visibili piu presto per tutta la societa. A
seguito dell'analisi della situazione nei quattro paesi di interesse, possiamo delineare tre
punti di raccomandazione che possono essere utilizzati come basi per un miglioramento

complessivo:
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1) **Opportunita paritarie per sport femminili € maschili** (in termini di tempo di gioco,
posizioni di leadership, arbitri, copertura mediatica e promozione delle atlete, colmare il
divario negli investimenti per gli sport femminili e promuovere pari opportunita
economiche per donne e ragazze, fornire finanziamenti adeguati per gli sport femminili e

le atlete, piani statali per atlete professioniste, piu strutture di pratica, premi equi).

2) **Rimozione degli ostacoli tradizionali per le donne nello sport** (adeguare i tempi di
pratica alle aspettative tradizionali per le donne nella societa, garantire un ambiente

sicuro, prevenire e rispondere alla violenza di genere).

3) **Sport come strumento di empowerment per ragazze e donne** (promuovere la
leadership femminile e I'uguaglianza di genere nei modelli di governance, promuovere
una partecipazione equa e una rappresentazione priva di pregiudizi nei media, fornire pari

opportunita per le ragazze negli sport, nelle attivita fisiche e nell'educazione fisica).
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NHKny3uja Ha xeHu BO cnopTtoT - Cnyuaj co WnaHuja, Utanuja,

Cp6uja n CeBepHa MakenoHumja.

EBpONCKM N HauMOHaMHM NPaKTUKU Ha AEBOjKN U XXEHWN BKJTyYeHW BO CrOPTOT.

KoMnapaTnBHa aHanm3a Ha pasnKnTe N CJIMYHOCTUTE BO MAapTHEPCKUTE 3eMjVI.

BoBep

3a pa3nuka og CA/, EBponckaTa nepcrnekTmBa Ha >XXeHUTe BO CrOpTOT, 0CO6eHO Ha
BOAEYKa MNo3nuMja, € Ce ywTe MHOry nuMmutupaHa. OBa He € HyMepuuku, TyKy
KYNTYpPONOLWKK NpobnieM, n UCTO Taka ja BKyYyBa ysiorata Ha Meanymmte u npobnemute
CO AMBep3uTeT. He MOXeMe HM [a ce yTewmMe OKosny npobnemmute BO CMOPTOT CO
€BPONCKMTE NOAaTOLM, KOra MMa MHOTY MasiKy 3eMju BO CBETOT Kaje 3ajakHyBaHeTO Ha
XXeHWUTe BO CNOPTOT e A06p0o BocrnocTaBeHo. EAHa o MankyTe CTyAun Ha OBaa TeMma € of
2015 roavHa v ja Bogen EBPOMCKMOT MHCTUTYT 32 poAoBa €4HakBOCT. OHOCOT Mery
XEHUTE W MaXuTe Ha BOAEYKMTE MO3MUMM BO KOHTUHEHTasiHuTe OnuMIUCKn
opraHmusaummn e cnegHuos: og 4444 npetcenaBayun, 96% ce Maxxn, a caMo 4% ce XeHu;
notnpetrcegatenn 91% Maxum n 9% xeHn. 3a fAa ja nopgobpvMe cuTyaumjasa,
MeryHapoaHUoT ONIMMNNCKN KOMUTET LiefI KOH MOCTUrHYBakbe Ha poAoBa €AHaAKBOCT Ha
Onumnuckute urpmn Bo Mapm3 Bo 2024 roavHa, WTO HE € Taka HEBO3MOXHO Aa ce
MOCTUIHE, MMajKku ro NpeaBna akToT AeKa Ha Urpute Bo TOKMO UMalle okony 48% >eHu
o4 BKYMHWMOT 6poj cnopTtuctu. Moronem npeausBuK Ce BRageayvykute Tena, Kage BO
CaMuOoT MeryHapoaeH OnuMnuckn komuTeT camo 37.5% of uneHoBuTe ce xeHu, 33.3%
04 XXeHuTe ce BO U3BPLLUHMOT oabop, 47.8% Bo koMuTeTUTE N 53% BO agMUHUCTpauMjaTa

Ha KoMuteToT.



CnopToT ¥ eAHaKBUOT NpucTan 4o CNopTCckuTe 06jekTn 3a MOMUMHaTa M AeBOjUnHbaTa e
MHOIy BaXXeH 3a pa3BojoT Ha uHausmayanumte. NMokpaj pusnyknTe BELWTUHU, CNOPTOT
B/IMjae N Ha NCUXOSIOLKUTE KAaKo M Ha pa3BOjoT Ha MEKUTE BELUTUHWN. AKTUBHOTO y4eCTBO
BO CMOPTCKUTE aKTMBHOCTW, KOW MpUAOHECYBaaT 3a pas3BOjoOT Ha 34paBuTe HABMKWU Ha
McXpaHa U LenoKynHaTta 3apaBCcTBeHa 6narococtojba, e knydeH akTop BO pa3BOjoT Ha
cuTe geua, 6e3 pasnvka Ha poAoT. PoaoT e onwTecTBeH Nopeaok Koj ce ogHecyBa U
MaXkuUTe 1 XeHuTe, Tpeba Aa ce HAaCoYM KOH HeeAHAKBOCTUTE MOMErY MaXWUTE U XEHUTE,
HaMeCTo caMo Ha XeHckuTe npobnemn. OTTyka, poaoBaTa €4HAKBOCT € BO (POKYCOT Ha
EBponckaTta YHuja reHepanHo, n cute Tena Ha EY koum Kpeupaat coumo-eKOHOMCKMU
NOJIMTUKM, KOW BKJlydyBaaT MOMUTUKM KOW Ce BOBEAEHW BO COCeAHUTE WU 3eMjute
KaHAMAaTKM Ha EY. MMaBHMOT (hOKyC Ha cUTe NOAUTUKM € NOTTUKHYBAHETO Ha NyreTo,
0COBEHO Ha XeHuTe, Aa ro AOCTUrHaT CBOJOT LenoceH noteHuuwjan 6e3 pasnuka Ha
HVMBHaTa no3aanHa. Bo 0Boj KOHTEKCT, CMOPTOT € Kiy4eH BO 0OBOj npouec, buaejkn moxe
Aa MM MOMOrHe Ha MHAMBMAYanuuTe Aa NOCTUrHAT OAJ/IMYHM pe3ynTaT NpPeKy pas/ivyHu
CNoeBn Ha WUMNakT. beHeduTUTE O4 aKTMBHOTO YYeCTBO BO CMOPTOT 3a XeHuTe ce
MHOry6pojHK1, 041 pa3B0j Ha CoLMjariHX BELUTUHU, MPEKY KOrHUTUBHM, Na CE& A0 LIENIOKYMHU
3apaBcTBeHn 6eHeduTU. YYeCcTBOTO BO CMOPTOT ocobeHo ro nogobpysa 34pasjeTo u
6bnarococtojbata, ja nogobpyeBa cuTyauujaTa CO pogoBaTa €AHaKBOCT, oxpabpysa,
npviKaxkyBa 4obpu npumepu, eayumpa, Hyam 4yBCTBO Ha NPUMNagHOCT, MMa MCUXONOLLKK
6eHedunTH, LWTO MOXAT Aa NpMAOHeCaT 3a NOHAaTaMOLLEH pa3Boj Ha BELLUTMHM 3a NOroseMo
BpaboTyBare 1 Nogobpun ycnosu:

- 3ppasje u 6narococtojba: moMara 3a LESOKYNHOTO MCUMXOMOWKO U (PU3NYKO
34paBje, nNpeky 3aApXyBakbe Ha 3[4paBa TenecHa TeXuHa, [obpu
KapAMOBACKY/apHW YCIOBU U CUSTHA MCUXOMOLLKA U3APXKINBOCT.

- TloTTMKHYBare: noMara BO rpagereTo Ha camogosepba, cebe-nepuenuumia,
CaMOMOYMT, KBANUTET HA >XWUBOT, NMAEPCTBO, Yy4dere W MNPaKTUKyBake Ha
npeseMare pu3unum, 6p30 pasMnciyBare, pa3Boj Ha NPOCTOPHa UHTeNUreHuuja,

YyBCTBO Ha UCMOJIHUTENHOCT U NpUnagHOCT.



- PopoBa eaHaKkBOCT: XeHuUTe MoXaT Aa yvyecTByBaaT M Aa buaaTt M3BOHpeaHU BO
CMOPTOT MUCTO KaKo M MaXuTte, BKIy4yBajku ro npesemMaeTo NMAEPCKU No3numm
N KpenpameTo YCI0BU 3a NO3UTMBHA MPOMEHa.

- [lpumep 3a cnepere: 0Ba € TECHO MOBP3aHO CO MPETXOAHOTO, KaAe >KEHuTe
CNOpPTUCKM MOXaT Aa nocTaByBaaT Aobpu NpuMepu, Aa MHCIMpUpaaT u Aa cnyxart
Kako NpuMMepu 3a cnefere Ha MaauTe AeBOjuMHba, AOKaXKYBajKM UM Aeka cute
TME MOXaT Aa NOCTUrHaT BMCOKW pe3ynTaTh ako ce MocBeTaT W ako ApXaT Ao
CBOWUTE HaMepM.

- Ob6pa3oBaHune: aKTUMBHOTO Y4eCcTBO BO CMOPTOT MM 3rofieMyBa KOTHUTUBHUTE
BELUTUHN, NOCBETEHOCTa, AUCUMIMIMHATA, KOOpAMHaumjata U MeHaLMpareTo Co
BpeMe, BELITUHM KOM MMaaT KJy4Ha ynora BO MOCTUIrHYBaHETO ycrnex n fobpu
pe3ynTaTth BoO 06pa3oBaHMETO.

- MNcuxonowkn 6eHeduTU: y4ecTBOTO BO CMOPTOT MMA MO3WUTUBHO B/MjaHWE Ha
MEHTa/IHOTO 34pasje, ro HaMasyBa CTPecoT U AenpecujaTa, rpaan CUIHO 1 34paBo
TENo 1 ro ApXw 3apasB pasyMorT.

- EKoHOMcKO oxpabpyBatbe: MoKpaj y4eHeTO BaXKHW BELUTUHWU U U3OPXIIMBOT KOU
Ce BaXXHM BO CEKOj CEerMeHT 0 >KMBOTOT Ha BO3pacHUTE, BO AafeH MOMEHT,
[OKOJIKY HEKOj e A0BOMHO A0b6ap Toa MOXe ANPEKTHO Aa Bnjae u Ha EKOHOMCKUTe
beHednTN, Kako Ha nNpuvMep BO MOMEHTUM KOra CropTUCT CTaHyBa Aen of
npodecmMoHanHn nurn unu Aobusea CNoH30pPCTBO.

- Pa3Boj Ha 3aegHuUa: Y4yecTBOTO Ha XXEHuUTe BO CrOPTOT HOCKM YYBCTBO Ha
€ANHCTBO, M1 36nMXXyBa NyreTo U co3aaBa CUTHW 3aedHNULN.

MMajkn ro ceto oBa npeasua, rMaBHMOT (OKYC Ha OBaa aHanM3a € Aa ja npukaxe
CuTyauujaTa BO Cekoja 3eMja napTHep Ha oBoj npoekT (LUnanwja, Utanuja, Cpbuja n
CeBepHa MakenoHMja) Kako M crnopeabata Mery MWCTUTE OKOJly CcuTyauujata co
WHKNy3njaTa Ha >XEHWUTE BO CMOPTOT, KAKO BaXXEH CErMeHT 3a MOTTMKHYBAHETO Ha
XXEHUTE W HMBHA WHKY3Mja BO CEKOj CEerMeHT Of >XMBOTOT. Llenn KOH npernen Ha
rMaBHUTE MEryHapOTHU W €BPONCKU AOKYMEHTM U MONUTUKM 3a Aa NOCTaBM OCHOBA 33
aHanmM3aTta Ha cekoja oA 3eMjute. M nocnenHo, Uenu KOH cymapmsaumja Ha C/IMYHOCTUTE

N pas3NvMKuTe BO cekoja dasa M MpUCTanoT Ha 3eMjUTe LITO HU Ce Of WMHTEPEC, KOH



Kpeupar€e COOABETHU MOMUTUKM 3a NOAO0OpYyBarbe Ha CUTyauujaTa M HamanyBare Ha
pOAOBMOT ja3 BO YYECTBOTO BO CrOPTOT BO 3€MjUTE LUTO HMU CE O MHTEPEC LUTO MOXE

rMoHaTaMy Aa r'M KopuctaT U cUTe 3acerHaT CTpaHu BO CrOPTOT U pekpealujaTa.

F'eHepasieH KOHTEKCT U UICTOPUCKUN Pa3Boj

Ce BepyBano geka AeBojumtbaTta ce noMasnky 3auHTepecMpaHn 3a CropToT, na 3aToa uMma
NMOMasIKy CrOPTCKM aKTUBHOCTM 3a AeB0jYMHba M XeHW. Kako 1 Aa e, BO MalLKMOT CBET BO
KOj XXunBeeme, ceeo4vmMMe Ha 6pOjHU npenpekun WTO Ce NOCTaBEHU 3a XXEHCKOTO Y4eCcTBO
BO Pas/IM4YHN CErMEHTU Of XXMBOTOT, BKJTyUYyBajKu ro M CMOPTOT. 3@ MHOIY akTUBHOCTU
Tpebano Ao3Bona oA Tena WTo rv npeasoaene Maxu. OBa e cé ywTe clyyaj Bo MHOry
3eMju, Kage 3a npawara NoBp3aHu CO XXEHUTE OAJIYKUTE MM HocaT Maxku. [Jokasu 3a
bopbaTta Ha XXeHuTe 3a eQHAKBO Y4eCTBO Ha MOBWUCOKO HMBO BO CMOPTOT AaTupa Of,
OnnMnuckute urpwm Bo Mapus Bo 1900 rognHa, kage nm 61UNo 403BONEHO Aa y4YecTByBaarT,
HO CaMo BO 2 aucumnanHu (TeHnc Ha Tpesa 1 rond), (Atansovski et al., 2014). Pogosuot
ANCNApUTET € CE YLUTe NPUCYTEH M ANaboko MHTErpMpaH BO MHOTY NONMHba, 6€3 pasnuka
Ha Toa Aanv e BuAAMB (KaKo y4ecTBOTO) WMAM MpukpueH (MpUKas3oT Ha MallKuTe U
XeHckuTe croptuctun). OBa e BUCTUHATA, Aypu U aKo BpojoT Ha XEHW KOW ydecTByBaaT
BO CMopToT ce 3rofieMyBa M BO EBpona u Bo cBeToT. CaMO Kako npumep, Ke ro
agpecnpame y4yecTBOTO Ha >KEHUTE BO CMOPTOT, MpeKy nogaTouuTe 3a Y4ecTBO Ha

ONUMNUCKMTE Py 1 YAENOT Ha XXEHW BO CEKOj CMOPT:

Tabena 1: Mpuka3s Ha y4eCcTBOTO Ha XEHUTE Ha NIeTHUTe OnMMnuckm UIrpyu HU3 roanHuTe.



% of

Year Sports Women's only Mixed Total % of women's women's/mixad Weomen % of women
Events Events events only events avants participants | participants
1900 2 2 1 95 24 5.3 22 2.2
1904 1 3 0 a5 34 6.4 & 0.9
1908 2 4 8 10 36 10.9 v 18
1912 2 5 6 102 4.9 10.8 48 2.0
1920 2 8 16 156 5.1 15.6 63 24
1924 3 10 4 126 7.9 141 135 4.4
1928 4 14 3 109 12.8 15.6 277 8.6
1832 3 14 4 "7 12.0 15.4 126 9
1936 4 15 4 129 1.6 14.7 331 B.3
1948 5 19 5 136 14.0 7.6 390 9.5
1952 6 25 7 149 16.8 A5 518 10.5
1956 6 26 9 151 17.2 23.2 376 13.3
1960 [ 29 B 150 193 247 61 1.4
1964 7 33 1l 163 202 27.0 G678 13.2
1968 7 39 18 172 227 3341 781 142
1872 8 43 20 195 224 323 1,059 14.6
1976 bl 49 19 198 247 343 1,260 20.7
1980 12 50 19 203 24.6 340 1,115 215
1984 14 62 15 221 284 348 1,566 23
1988 17 72 14 237 304 36.3 2,194 26.1
1892 18 a6 12 257 335 381 2,704 2B.B
1986 A a7 1l 2H 35.8 39.9 3,512 34.0
2000 25 120 il 300 40.0 440 4,069 382
2004 28 125 10 3 4.5 4449 4,329 40.7
2008 26 127 10 302 421 454 4,637 424
2012 26 132 B 302 437 46.4 4,676 44.2
2016 28 136 ] 306 44.4 474 5,059 45
2020 33 156 18 339 46.0 51.3 5457 47.8

M3Bop: MeryHapoaeH OnnMnnckn komutet, 2023

Cnopeg Komutetotr (MOK), Ha netHuTe Onumnuckn urpu Bo 2020 roanHa 47.8% on
LIeNOKYNHMOT 6p0oj ydecHUUM n 46% of y4ecHMuUnUTe BO NoeanHEYHM HacTaHn bune xxeHu,

LITO MOKaXyBa [ieKa cera uMa nobanaHcMpaHo poAoBO YYeCcTBO.



Tab6nea 2: Npukas Ha YKEHCKOTO YyY4ECTBO Ha 3MMCKUTE O/IMMINUNCKN UTPU HU3 FOAUHMUTE.

% of

Women's only Mixed Total % of women’s . Women % of women
Year Sports women’s/mixad . .
Events Events avants only events avanis participants | participants

1924 1 L 1 16 6.3 125 11 4.3
1928 1 L 1 14 T 14.3 26 56
1932 1 L 1 14 T 14.3 iyl B3
1936 2 2 1 17 H.e 17.6 BO 12
1948 2 4 1 22 18.2 22.7 7 1.5
1952 2 5 1 22 227 27.3 109 15.7
1956 2 B 1 24 240 292 134 17
1960 2 10 1 27 57 40.7 144 .5
1964 3 12 2 34 33 412 199 18.3
1968 3 12 2 35 342 40.0 1 18.2
1872 3 12 2 35 342 40.0 205 205
1976 3 12 3 37 324 40.5 3 206
1980 3 12 3 38 36 39.5 232 2.7
1984 3 13 3 39 333 410 274 a B
1988 3 16 4 45 348 41.3 301 N2
1992 4 23 3 57 40.4 456 488 274
1994 4 25 3 A1 4.0 459 522 an
1998 6 29 3 68 420 471 787 356.2
2002 T 34 3 78 425 474 Ba& 369
2006 7 a7 3 B4 44.0 476 960 382
2010 T 38 3 BB 44.2 417 1,044 40.7
204 T 43 ] 98 44.9 5.0 111 40.3
2018 T 44 ] 102 427 52.0 1,169 4
2022 T 45 12 109 422 53.0 1267 447

M3Bop: MeryHapoaHnoT Onumnucku Komutet, 2023

Y4ecTBOTO Ha 3uMckuTe ONUMMIUCKKM Urpu € Manky nomano. 44.7% op BKYnHWOT 6poj
yyecHnum n 42.2% BO NoegnMHeyHuTe poaoBM HacTaHu bune >XeHwn, Ho cenak of 1992
0BOj MPOLEHT MOCTOjaHO Ce 3rosieMyBasl, CO UCK/TY4YOK Ha Mano Hamanysare Bo 2014

roaunHa.

OxpabpyBaukn e fga ce 3abenexu HamanyBare€ Ha pPOAOBMOT ja3 BO Yy4yeCTBOTO Ha
eNUTHUTE CMOPTCKM HaCTaHWU, HO CEMaK OBa CE YLUTE He e C/lyyaj co poAaoBMOT ja3 BO
nnatute Ha crnoptuctute. OA €KOHOMCKa [fleAHa Touyka, pasfukata  Mery
3apaboTyBaykaTa M naataTta Ha MaXkKuTe U XXeHUTe BO CMOPTOT € UCTO Taka ouurnegHa.
OBa ce 3abenexyBa Ha HEKOSKY HMBOA, MPBO BO Mornea Ha naatute, notoa BO
CMOH30pCTBaTa U (PMHAHCUCKUTE Harpaau. EaeH npumep e dmHaHcKcKaTa Harpaga 3a
CeeTckuto pyabanckm kyn kage 8o 2018 roamHa, HarpagaTta 3a XeHu 6una 15 MUAnoHu
aMepuKaHCKX Aonapw, AoAeKa HarpajaTta 3a Maxute 6una 791 MUIMOH aMepuKaHCKU

Aonapw.



Atansovski et al., (2014). noHaTaMy ro npukaxysa nogobpyBareTO Ha CUTyauunjaTta co
XXEHCKMOT cnopT BO nocnegHute 100 roauHW, Kage >XeHuTe ce MOMpPUCYTHU BO
NpoeCcMoHANHNOT U ENIMTHUOT CNOPT, HO CeMNak reHepanHUOT MHTEPEC N NybnMumMTET 3a
YXEHCKMOT CMOPT € 3Ha4yuMTenHO MnoMan o4 OHOj 3@ MalKMOT cnopT. PakToT Aeka
QHraXXMaHOT Ha >XEHUTEe BO CMOPTOT € O NMOHOBUTE BPEMWUHA, 3a pa3/iMka oA TOj Ha
MaXxute Moxe Aa 6buae camo edHa O4 MPUYMHUTE 30WTO He ro AobuBaat WUCTOTO
npusHaHve. MallkMOoT CrnopT Ha npuMmep, AobuBa MHOry MnOronemMo TeNeBU3NCKO
NMOKpUTUE Ha TeneBnsumja n BO APYrM MeaMyMm 3a pasninka Of XXEHCKMOT CMOpT, nako 6u
Tpebano Aa uma npubaMXXHO MCTa MOKPUEHOCT BO MeauyMuMTE W Ha ABaTa nona.
[lononH1UTeNnHo, NoBepojaTHO e AeKa Ha HAjBMCOKMUTE MeHaLIepPCKM N TPEHEPCKU MO3nLMK
Ke 3acTaHe HeKOj Ma), Kako U Ha TeneBu3UCKUTe WHTepBjya. OAroBopHOCTa 3a
npoMoumja Ha pogoBaTa €AHAKBOCT W €AHAKBOTO MpPWU3HAHWE 3a CropTCKUTE

AOCTUIrHyBatba € Ha peENEBAHTHUTE aBTOPUTETU U EANTOPCKUTE NPAKTUKN Ha MEANYMUTE.

lNpyKa3 Ha MHTEPEeCcOoT 3a MaLKMOT HACMPOTU XKEHCKUOT CropT

Mpukas 1: [lokonky cneguul CrnopT, KOj o CneaHuBe v rnefail uiav cneguil Hajuecro?
% of respondents
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M3Bop: U3BELUTAJ 3A XXEHUTE BO CNOPTOT 2021 (cTpaHa 7)
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Mpukas 2: 3a koja o4 cnegHMBE CMETAll AeKa € NpuuuHaTa nopaaum Koja NnyreTto noMasky
rnefaaT XXEeHCKM OTKOJIKY MalluKKU CnopToBu?
% of respondents

Less media coverage {reporting. highlights, etc

Lack of knowledge about the teams ands/or athletes

_ *

Lirmited marketing

Cannot easily find games to watch on
TV, anline, or other channals

Fewer paople around me are interested in it

||

The coverage is not high enough quality

B |

Games are not as physical

I—l|

Skill level is not as not high enocugh

14%

Gamas are slower

Mot applicable -1 believe people engage with
women's sports as much as men's sports

a%
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o

V3Bop: M3BELLTAJ 3A XXEHUTE BO CIOPTOT 2021 (cTpaHa 7)

Op aBaTa npukasa norope MoXeMe Aa 3aK/lyuymMme AeKa MHTEPECOT € 3HAaUYUTENTHO MoMar
3a XKEHCKMOT CMOPT, @ NMPUYMHUTE 3@ TOa HajuecTo e rnoMana Meaumymcka NMOKPUEHOCT,
nomMaJsiky MeanyMcKu npocTop BO YAapHO BpeMe, npedepeHumMTe ce cekorall 3a MallknoT
CMopT KOra MMa f[Ba HaTnpeBapa BO MCTO BpeMe. MMa nomanky akuuja u pusmuku
AOMMPW, LUTO o NpaBu CMOPTOT NOMAJIKy aTPaKTUBEH 3a rneAadnTe, a urpute ce nobaBHM

1 NMOMaskKy MHTEPECHW 3a CriedeHse.

Cenekumja Ha MeryHapoAHM AOKYMEHTU KOU Ce OfHeCyBaaT Ha HaMaJlyBarbe
Ha poAOBMOT ja3 BO CMOPTCKOTO y4eCTBO

EaHa rnaBHa npecBpTHMUA BO poaoBaTa eAHakBOCT e KoHBeHUuWjaTa 3a enMMuHaumja Ha
cute ¢hopMu Ha AnCKpuMmnHaumja npotue xeHn (LUEJAB), Ha eHepanHOTO cobpaHue Ha
Ob6eaunHeTnTe Hauumn Bo 1979 roamHa, Koja UCTaKHYBa AeKa XXEHUTE U AeBOjKMTE nMaat
€JHAKBM NpaBa CO HUBHUTE MaLLKW KOMern Bo 3eMaHeTO akTUBHO YYEeCTBO BO CMOPTOT U

Aeka Toa Mopa Aa buae noaapxaHo of cuTe 3eMjy YUYeCHUYKM

PN @
N A



HajnporpecMBHMOT BOAMY 3a YyHanpeayBake Ha XEHCKMTe npasa € [lekuHwkaTa
nnatdompa 3a akumja (BPfA), koja bewe opobpeHa 3a BpeMe Ha 4eTBpTaTa CBETCKA
KoHdepeHumja 3a xxeHun Bo 1995 rogmHa. UctaTta cneumduyHO ro CroMHyBa ClopTOoT U
noTeBpAyBa AeKa NpaBOTO Ha CEKOj BO CBETOT € NpuUCTanoT A0 crnopToT. McTo Taka Tpeba
fa ce aaje v noaaplika 3a yHarnpeayBameTO Ha XXeHUTe BO CeKOoj CropT U ¢pu3myka
aKTVMBHOCT, BKJTy4yBajku rO TPeHVUPareTO APYrv, TPEHWMHIOT M aAMUHUCTPaUMjaTa Kako
M YYECTBOTO Ha HALUMOHAJSIHKW, PErMOHANHU U MeryHapoaHu HuMBoa. BPfA ncto Taka 6apa
pa3Boj Ha eayKaTVBHU MHMLMjATUBK LITO KE MM [JafaT e4HaKoB MpucTtan Ao CropTCKu
MOXHOCTM Ha >XEeHUTe W [eBojuMkbaTa o4 cuTe Bo3pacTu. [ononHutenHo, BPfA
NOEHTUUKYBA HEraTUBHW CTEPEOTUNU Kaj XXEHUTE N MAXKMUTE BO MPOLECOT Ha AOHECyBaHe
OLJTYKM M ja MUCTaKHyBa rnomasnaTta penpeseHTauuja Ha >KeHUTE Ha MNo3vuMM Ha Kou ce

HOCAaT OAJTYKM BO MHOIY MOMMHA, BKITy4yBajKu ro 1 CropToT.

Bo 2006 roaunHa, NeHepanHoTo cobpaHue Ha OH ja npudaTtn KoHBeHuMjaTa 3a npasata
Ha nyreTto co nonpeyeHocTt (CRPD) wTo 6elle AoAaToOK Ha npBaTa KOHBeHUMja oa 1979
roavHa, 1 NOBTOPHO NoTBpAyBa BO uneH 30 oa 1979 roanHa geka Cekoj MMa npaso Ha

€AHAKBO Y4YEeCTBO BO CMOPT U pekpeaLmja.

HajHoBMOT nokyMeHT e CnopToT 3a MHMUMjaTMBK 3a reHepaumcka eHaKBOCT, LOHEeCeH
B0 2020 roavHa nop nokposutenctso Ha UN Women: ,4a ce 3abp3a HanpegoKor Ha cet
04 3aELHNYKN TPUHLINITN U YCOIrTIACEHU LIEU LUITO K€ ja UCKOPUCTAT MOKTa Ha CriopToT
BO IPETBOPAarETO Ha pPOAoBaTa €4HaKBOCT BO PEasiHoOCT BO U rnpeKy cropror" (CTpaHa
1), cO uen aa ce HayHaT Haj3acerHaTuTe 06nacTy BO CNOPTOT U pooBaTa €AHaKBOCT:

1. lMpomounja Ha XXEHCKOPO NMAEpCTBO WM pOAOBa €4HAKBOCT BO YrpaByBayKuTe

moaenu
2. lpeBeHuMja 1 o4rosop Ha poaoBo 6a3npaHo HACKUICTBO
3. MNoaBur 3a 3aTBOpare Ha ja3oT BO MHBECTMUMjaTa BO XXEHCKUOT CropT u

I'IpOMOLl,I/Ija Ha €JHaKBN €KOHOMCKMN MO>XHOCTU 3a XXEHUTE U D,eBOjl-II/II-baTa

Y

&
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4. TNpoMounja Ha egHaKBO Y4eCTBO Ha XeHuTe u 6e3npuctacHa pernpeseHTaumja Bo
mMeanymuTe
5. OBO3MOXYyBare eQHaKBM MOXHOCTW 3a AeBOjuMHaTa BO CMOPTOT, (usmnykaTa
AKTUBHOCT U (pU3N4KOTO 06pasoBaHne
3a Ja ce NOTTMKHE poaoBaTa eAHaKBOCT, YWTe eHa OpraHu3auuja noctaBu CTpaTeLLKn
nnaH 3a nepuogoT 2020-2024, a Toa e MeryHapoaHMOT ONUMIMUCKM KOMUTET KOj ce

dokycupa Ha 5 obnactu Ha paborTa:

Mpukas 3: CTpaTellka paMKa

Participation Access and opportunities for athletes on the field of
play and for staff of sports organisations

Positions with decision-making powers and/
or influence

++4+

Safe sport A sporting environment that is respectful,
equitable and free from all forms of
harassment and abuse

Portrayal The language (words and expressions),
images and voices used, the quality and
quantity of coverage and the prominence

given, when depicting individuals or
groups in communications and the media.

IMPACT

@\ Resource The distribution of funding,
&S

allocation facilities and non-financial support

CONTROL INFLUENCE

M3Bop: M3BewwTaj 3a pogoBaTa eaHaKBOCT M UHKy3uja 2021

Bo Mapt 2022 roaumHa, EBponckata komucumja ro objaBm aokymeHToT ,KOH poaosa
€HaKBOCT BO CMOPTOT" KOj ' BK/Iy4yBa NpenopakmTe 1 akUMCKUOT niaH oA pynata Ha
BMCOKO HMBO 3a poAoBa eAHAKBOCT BO cnopToT. OBOj u3BeluTaj BKAyYyBa, 3abeneLKku,
nozaToum, npenopakn 1 Hajaobpu NpakTUKM 3a NpoOMoOLUMja Ha poaoBaTa eAHaKBOCT BO
CNpoTOoT. BaxkHO e aa ce 3abenexu geka 0BOj AOKYMeEHT ce 6a3upa Ha EU GAP III co uen
n GoKyC M rM npeno3HaBa CnefHVMBE TeMaTUKW: pPOAOBO BKy4vyBare, POAOBO

6yLieTuparbe, MOHUTOPUHI Ha MOMIMTMKK, €Baslyaumnja U UCTpaXyBatbe UTH. MCTO Taka v
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MCTaKHYBa LUECTE TEMATCKU obnactu 3a a|<|_|,V|ja LLITO C€ 04 Ba>XHOCT Ha aBTOPUTETUTE U

CMOPTCKUTE 3ApYXKEHWja:

YyecTBO

Jlvpepcteo

TpeHupare n cyaemne
MeanyMmcka noKpueHoCT

PonoBso 633leaH0 HaACWJICTBO

A L T o

CouujanHn 1 eKOHOMCKW acrnekTu

MnaTtdopmaTa 3a po0BOTO BK/TydyBake Ha EBPONCKMOT MHCTUTYT 33 poAoBa eAHAKBOCT
(EIGE) rn agpecupa neTTe Kiny4Hu npobnemMaTuku NoBp3aHu CO poAoBaTa HEEAHAKBOCT

BO CNOPTCKUTE NOUTUKW:

Y4eCTBOTO Ha XXEHUTE BO CMOPTCKUTE aKTUBHOCTU
EnoHakeaTta 3acTaneHoCT U poAoBM pa3MuClyBarba NpU HOCEHETO O4JTYKM

1.

2

3. PoaoBa eHaKBOCT BO CMPOTCKUTE TPEHUH3N

4. PopoBo 6a3MpaHo HacKCTBO BO U MPEKy CriopToT
5

Pogosu ctepeoTunu 1 ynorata Ha MeguymmTe BO CrOpTOT.

MMa n apyrn TEKOBHU MHULMjATUBM M aKTUBHW NPOrpaMu, HO 3a LENNTE Ha OBaa aHanM3a
rm oabpaBmMe camo oBume norope. Tve AaBaaT reHepasiHa paMka 3a Toa LUTO € HanpaBeHo

W WTO Tpeba [Aa ce HanpaBu BO MOMETO Ha XXEHWUTE U IEBOjKUTE BO CMOPTOT.

MoHaTaMy BO aHanM3aTa Ke MpoAo/HKMME CO aHanM3aTa Ha CuMTyauujaTa Co XXEHUTE BO
CMOPTOT BO NoeanMHeyHUTe 3eMju. HajnpBo Ke AafeMe reHepaneH nNpukas Ha cuTyauunjata
BO CEKOj 04 YeTMpuTe 3eMjn WTOo ce (POKyC Ha oBaa aHanm3a (LUnaHuja, Utanuja, Cpbuja
n CeBepHa MakeaoHuja) U Ke ce obuaeMe Aa rm npuKaxeme ClIMYHOCTUTE, MaBHUTE

PasIkn N MOXXHUTE NpeAN3BULIN NMPU NMOHATAMOLLHO Kpenpame Ha NOTMTUKU U aHAJTU3N.



Cnyuaj: lWUnaHuja

Oa 2015 roamHa, 85% oA CnopTCKUTE OpraHv3auuun perpytupane wuam ro srosemune
6pojoT Ha >keHu WTO 6bune HasHayeHW Ha MeHalepcku nosuvumu. LnaHwnja npesege
pas3/iMyHN MEepKM 3a Aa ro ocurypa osa. OBue opraHusaumm BKIyyyBaaT aT/eTUKa,
6aaMUMHTOH, KoLwapka, 6OKC, KajakapCTBO, BO3eHe BeNoCunes, jaBarme KoK, MevyBame,
rMMHACTUKA, PaKOMET, XOKej, CMopTOBWM Ha Mpas, Lyao, Becnare, parbu, nykare,
TaeKBOHAO, TEHUC, TPUjaTyoH, oabojKka U KpeBare TerosBn, 3MMCKMN CNOpToBM U Boperse.
65% op 0oBMe CrOpPTCKM 3[pY>XeHWja ce NOCBETEHWN Ha MpOoLEecH 3a poAO0BO-CEH3UTUBHO
Ha3HayvyBarbe no3vunn. 44% opraHusupaaT nMaepckn obykm camo 3a xeuu u 30%

pa3BMBaaT CTpaTEruy 3a 3rofieMyBakbe Ha BPOjOT Ha XXEHWM Ha MEHALIEPCKU MO3ULMK.

ONUMNUCKMOT KOMUTET € UCTO TaKa MHOTY akTMBEH Kora ce paboTu 3a perpyTupahe Ha
noBeKke >XeHn-nnaepkun. OpraHusnpaat 0byku 3a NMAEPCTBO HAaMEHETM CaMO 3a XKEHW,
CnpoBepyBaaT KaMnakbW 3a MOAUrHYBakE€ Ha CBECTA, pa3BMBaaT MPEXM 3@ XXEHM Ha
MEHaLIepCKM MO3MLUMKM, Pa3BMBaaT MEHTOPCKM MPOrpaMM 3a XXEHW W CrnpoBedyBaaT

NCTpa)kyBarba BO OBaa 0bnacr.

MonuTuKM/MepKkn 3a 3roneMyBare Ha 6pOjoT Ha XKXEHWN TpeHepu

Oa 2015 roauHa, 74% opJ CNOPTCKUTE OpraHM3vuMM MMaaT UMMIEMEHTUPAHO
NONUTUKMU/MEPKN 3a 3rofieMyBarbe Ha O6pojoT Ha >xeHu TpeHepwu. OBuWe 3apYyXKeHWja
BKy4yBaaT aTneTtuka, 6agMUHTOH, Kowapka, 6OKC, Kajakapewe, Bo3ehe Benocunes,
jaBarbe KoM, MeyyBarbe, ’MMHAcCTUKa, pakoMeT, XOKej, CNOpTOBM Ha Mpas, Liyao, parbw,
nyKare, TEHUC, TPUjaTNOH, KpeBake TEroBM, 3MMCKKN CnopToBK, bopere UTH. MepkaTa
WITO ja uMaaT npe3eMeHo Hajronem aen oa 3apyxenujata (60%) ce 0bykn HaMeHeTu
CaMo 3a XXeHW TpeHepu. MNMonosBuHa o4 HMB MMaaT pPa3BMEHO jaCHW, POAOBO-CEH3UTUBHU
npoueaypn 3a perpytauvja, a 30% wvMaaT YCBOEHO MMWAH akUMCKW rMnaH 3a

3rofieMyBakbe Ha 6p0ojOT Ha XXEHWU TPEHEPW.



McTmoT 6poj 3apykeHuja opraHvM3vMpaaT Kamrarby 3a MOAWrHyBakbe Ha CBETCTA 3a
xeHuTe. ONUMMNUCKMOT KOMUTET 06e3b6efyBa pecypcu 3a >XeHuTe TpeHepu (Ha np.

Ha3HayeH ¢oHA, rpuXKa 3a Aela AoAeKa NMoCceTyBaaT CEMUMHApK 3a 06yKa M TPEHMPaHLE)

Mepku 3a 3ronemMyBarbe Ha 6pojoT Ha AeBOjUMHA M XXEHW KOW y4yecTByBaaT BO CMOPT
n/mnn pun3nuka aKTMBHOCT.
Oa 2015 roamHa, 82% oA CnopTCKUTE OpraHu3auun ro 3roneMune 6pojoT Ha AeBOjKU U

XKEHW KOW y4ecTBYBaaT BO CMOPT W/viun dun3nyka akTMBHOCT.

Ce npesemane akumm/mMepkum 3a 3ronemyBarte Ha 6pojkute. OBMEe 3OpYyXeHWuja
BKJTy4yBaaT, CTPENawTBo, aTneTnka, 6agMMHTOH, Kowapka, 60KC, KajakapCTBO, BO3eHE
Benocunea, jasarbe KOmM, rond, rmMHacTuka, pakoOMeT, XOKej, CMOpTOBM Ha Mpas,
bopere, parbu, egpere, nykawe, TEHUC, TPWjaT/IOH, KpeBare TEroBn WM 3UMCKU

CropToBMU.

@DoKyCcOoT Ha MoronemMmoT Aen o4 OBME OpraHm3aumm € Ha OBO3MOXXYBarbeTO e[HaKoB
npuctan Ao CnOopTCKUTE O6j€KTI/I M 33 MaXu M 3a XeHU. Peuncn aBe TpPeTUHU 0f
opraHusauumunTe o6e36e,quaaT (bMHaHCVICKa NOMOLU 3a XXEHCKUOT CNOPT MNMPEKY pa3inyHn

MPOEKTK, a NoJIOBMHa O 3,qpy>|<eHV|jaTa MMaaT CTpaTernm 3a ,El,eBOjKVI M 3a XXEHN.

Bucokmnot coset 3a cnopt (Consejo Superior de Deportes) e MHOry akTMBeH BO
NUMMNNEMEHTUPAHE MEPKM 3a 3rosieMyBarbe Ha H6pojoT Ha AEBOjKM M XEHW KOW 3eMaaT
YYECTBO BO CMOPT U PM3NYKM aKTUBHOCTM. COBETOT MMa Pa3BMEHO jaCeH aKUMCKM M/iaH,
MMa CnpoBeAeHO KaMnakW 3a NOAMIHYBarb€ Ha CBeCTa 3a AEBOJKUTE U XKeHuTe, MMa
OopraHusMpaHo obykn u paboTunHMuM 3a TpeHepu, UMa 06e36eaeHO CNOH30pCTBa 3a
YKEHCKMOT CMOPT, a ro MMa 1 3rofieMeHo NPUCTanoT A0 CNOPTCKM 06jEKTU 3a MAXKM U XKEHN

CO LieN Aa Ce ocurypa eiHakoB npucTarn.



Onumnunckmot KoMnteT drHaHCMpa CrnopT U U3MYKM aKTUBHOCTU 3@ AEBOjKM U XEHW

npeky bMHAHCUPaHW NPOEKTM.

MepKuTe LWTO MM Mpe3eMaaT OBME 3ApPY)XXEHMja ce rNMaBHO MOBP3aHM CO (MHAHCUCKA
noaaplka. lMpuMepn 3a oBa ce TApreTMpaHu MPOMOLMM 32 JKEHCKOTO YYECTBO BO
MeryHapoAHW HaTNpeBapy, CMOH30PCTBAa 3@ XXEHCKM TUMOBM M €[HaKBM Nniath 3a

CMOPTUCTM.

BMCOKMOT COBET 3a CMopT M NOAAPXKYBA XXEHWUTE CMOPTUCTM CO AeLa M MM NoMara Aa ja
yCKNafaT cBOjaTa CMOPTCKA Kapuepa CO HUMBHWMOT JIMYEH U NPOdECMOHaneH >XWBOT.
HacokuTe 3a KOMyHMKauMWja Ha CrOPTCKMTE OpraHvM3auuMu ce ga Cce ocurypa poaoBa
€AHAKBOCT BO KOMYHMKALMCKMOT MaTepujan, BKITydyBajKu MM U couMjanHuTe MeauyMmu.
MoBEKETO HACOKM MpenopayvyBaaT poAoB 6anaHC BO pa3fiMyHu OpMMU Ha KOMYHUKaLWja
WTO M CcnpoBeayBa 3aApy)XeHueto. OBa BK/ydyBa WMHTEPHUM MeOUyMWU, EMUTYBaHsa,
noctepu, nybnmkaumMm Ha MOCTUrHATK pe3ynTaTu UTH. MeuyyBaheTO MMa XXEHCKU TUM

NOCBETEH Ha PacnpoCcTpaHyBarbe€ Ha BECTUTE 3a XXEHCKOTO MEYYBaALE.

67% opf LWecTe CrNOpPTCKM OpraHM3aumMm KOu CcrnpoBeayBaaT MoOSMTUKM 3a poaoBa
€HaKBOCT MMaaT MOCTABEHO LUenun 3a poAoBa 3acTaneHOCT Ha MeHallepcku Mo3vunun.
MMonoBmHa o4 HMB MMaaT Len Aa NOCTUrHAT pOAOBO eAHaKBa penpe3eHTaunja n KOHTEHT
Ha KOMYHWMKAUWCKM MaTepujan WTO ro npogyuupana HMBHaTa opraHumsauuja. EgHa
TPETUHA 04 CMOPTCKUTE OpraHM3auun npesemMa No3UTUBHU aKLuMM U MMa BOCMOCTABEHO

CTpaTermmn 3a BKJlydyBakb€ Ha poAOBUTE aCNeKTU BO MNMaBHUTE MOUTUKNA.

MaxuTe foMUMHMpaaT BO cnopToT BO LLnaHuja. OBa ce nokaxysa u npeky 6pojkute of
2019 roguHa cnopeg kom camo 13% o4 >XeHuTe Ce Ha no3uvuMja Ha 3aMeHuK
npetcegatenku. LUnaHckmoT ONUMMNUCKN KOMUTET € UCKYYOK: NMpeTceaaTenoT e MxX, HO
MMa poaoBa e€AHaKBOCT Ha no3uuujata 3aMeHuK npetceaaten. EgHa yeTBpTMHA oA
YNIEHOBUTE Ha YNPaBHUOT OAMOP Ha 3APY>XXEHUETO Ce XXeHW. [TpoLEeHTOT Ha perncTpupaHmu

XeHn TpeHepn e 29% U1 npoueHToT Ha enuTHW TpeHepun e 19% Camo 22% wmaat



cneunguyHn NULLIAHU NOSIMTUKKM 3@ NpoMoLMja Ha poaoBaTa e4HaKBOCT BO CnopToT. 59%
04 OpraHusauuMuMTe MMaaT akuMCKM MnaH 3a npeBeHuunja u 6opba npoTMB poaoBO
6a3mpaHoTOo HacuncTeo, a 41% npesemaat akumMu okony oBa. 74% oa depepauunnte
npe3seMaart 4Yekop 3a nogobpyBare Ha pOAOBMOT COOAHOC Ha TpeHepu, a 82% uenaT KOH

3ronemMyBar-€ Ha 6pojoT Ha AEBOjKM U XKEHN KOU ce DU3NYKN aKTUBHM.

Mpuka3 4: NMpoueHT Ha UCNUTAaHULM KoM BexxbaaTt cekoja Hepena Bo LLinaHuja nomery
2010 1 2022 roauHa, No pokK

59.6%

Share of respondents

2010 2015 2020 2022

® Women @ Men
M3Bop: Statista 2023

Oa 2010 go 2020 rognHa, NPOLUEHTOT Ha LUNAHCKW MALLKK U XXEHCKU UCMIUTAHULM KOW ce
(PM3MUYKM aKTUBHWU 3HAYUTENTHO Ce 3rofieMu, HO Manky ce Hamanm og 2020 go 2022
rognHa. Ha npumep, 6nu3y 6 og 10 Maxu wto 6une ncnutann Bo LLnaHwnja usjasune
Aeka BexxbaaT bapem egHaw Bo HegenaTa Bo 2020 roanHa, 3roneMyBarbe o4 okony 14%

oA 2010 roamHa, Ho BO 2022 roamHa ce Hamanun Ha 57.5%
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Cnyuaj: Utanunja

EaHa oa HajbaBHMTE 3eMju BO 3aTBOPAH-ETO HA POAOBMOT ja3 BO CNOPTOT BO EBponckaTa
YHuja. XeHunte yyectByBaaT co caMo 12% KaKo Y/IEHOBM HA BMCOKM MeHaLlepCKu
nosvummM, NoMasky € BepojaTHO 3a HMB AeKa Ke ce MpUKIy4YaT Ha HeKoj CrnopT wunu
pekpeaTMBHM aKTMBHOCTK criopeabeHo co Maxute. Cenak, Mopa Aa UCTakHEMe AeKa BO
NU3MUHATUTE FOAMHU MMaA rofIeM Hanpedok BO OBOj Aen. [puUCyCTBOTO Ha XXeHuTe BO
CNopTOT Ce 3rofieMu1 U BO [OUPEKTHOTO Y4YeCTBO BO CMOPTCKM aKTUBHOCTU KaKo
CMOPTUCTKM AYPU N Ha HAjBUCOKN HNBOA, U Ha APYrY MHOIY BaXXHW Y/IOrM BO CMOPTCKNOT
CBET, KaKO CMOPTCKM AOKTOpY U HoBMHapu. Cenak, WTtanuja e paHrMpaHa Ha LWeCToTo
MeCTO 0A0340Ma Kora ce paboTu 3a MpOUEHTOT Ha >KEHW Ha BWUCOKM MNO3MUMUM BO
HaUWOHaNHUTE CNOPTCKU 3ApYXeHnja BO EBponckaTa YHuja, n e Aanexky nog npocekoT
oa 14%.

BpojoT Ha eHun Kou cnopTyBaaT BO MTanuja ce 3ronemMysa 1 cera e okosny 18 MUnnoHm,
onHocHO 48% op crioptuctute, nnn 60% opf XXeHckata nonoynauuja. Ja3oT WwTo ce
3roneMyBa CO rOAMHUTE MpeTCTaByBa reHepaumcka u KynTtypHa nogenba wto Moxe aa
ce cyMupa BO efleH €IMHCTBEH 360p: napTpujapxaTt. Cpeka, 0BOj TpeHA MPEMUHYBa BO
CMPOTUBEH NpaBeL, CO MHOT'Y NOBEKE XXEHW koW BexxbaaT peaoBHo. Ho, Tpeba aa yekame
Aa NoMuHe bapeM ylwiTe efHa reHepauuvja npeg oBue Mnaau CnopTUCTU Aa oafydyat aa
npoao/mkat BO TpeHepckuTe BoAuM BO HuBHOTO none. Op 4,708,741 cnoptuctu
peructpupann Bo 2019 roamHa, camo 28% ce xeHu, a camo 19.8% of HUB ce TpeHepw,
AoAeKa Mak Ha MeHallepCky no3uvumm U MeHalepy Ha 3apyeHunja camo 12.4% 6wune
XeHu. Ha npumep, Bo pyabdanoT, oa 1,056,824 nrpaumn, camo 2% ce xeHun. Cenak, Tpeba
[a ce CrNOMHe eKa Mako 0BOj 6poj € eunHn Man, cenak ako v nornegHeme nogartoumTe
HU3 rOAMHUTE, OBa e 3HauuTeneH pact. Ha npumep, Bo 2018 roamHa, 6pojoT Ha XeHu
Kou urpane ¢yaban Bo Utanuja 6un 23,903, wTo e Tpoaynnio noseke o Toj npea 20

roanHu.



Cnopep Statista, Bo 2019 roanHa, HajnonynapHUOT CNOPT Mery MaXXUTE U XKEHUTE BO
Utanuja bune newavere, Tpyare U Llormpame. BeywHOCT, okony 45% of MalikuTte u
XXEHCKUTE UCMUTaHWLUM U3jaBune aeka wuav TpyaaTt U newadvaT uam Lormpaat. UcraTa
roguMHa, o4 22 AACUMNAMHKM, CaMO BO (DUTHECOT, TMMHACTMKaTa/aepobukoT w
jorata/nunaTtecot nMan noronem 6poj KeHu OTKONKY Maxku. Tue unun sexbane jora BO
MWHATOTO, HMKOraw He Bexbane Ho cakane aa npobaat, unu sexxbane jora unm nunatec

pPEANOBHO AO0AEKa CTyaupane.

Kako 3akny4ok, notpebHo e aa ce BoBeae edeKTMBHA Nnermcnatmea of CTpaHa Ha
NTannjaHckaTa Bnaga n pakoBOAHUTE CMOPTCKU Tena co uesn Aa Ce HaManu U LenocHo
Ja Cce enuMuMHMpa poaoBaTa AUCKPUMWMHAUMja BO cCnopToT BOo WTtanuja. XKeHute ce
3HaUMTENHO MOMAJIKy MPUCYTHM BO CMOpPTCKaTa aAMUHWUCTpauuja. Hekon MeryHapoaHu
CMOPTCKN OpraHM3aumMm nmaat AaZleHO BaXXHW NOAATOLM KOW MOKAXyBaaT AeKa XXeHuTe
W noHaTaMy ce roManky npucyTHU. BO CNOPTCKMOT CeKTOp, BOBEAYBaH-€TO POAOBU
TapreTh M KBOTM 3@ 3rofieMyBakbe Ha pOAOBMOT AMBEP3UTET BO KOPNOPaTUBHUOT

MEHaLIMEHT HEMAJ1€ NO3UTUBEH e(beKT.

Cnyuaj: Cpbuja

Bo Cp6buja, 6pojoT Ha >XeHn Kou y4yecTByBaaT BO CMOPT e MHory Hu3ok. Cnopep
AocTanHata cratuctuka, camo 10% op >xkeHute n 21% o AeBOjKUTE Ce aKTUBHO
BK/Ty4YE€HN BO CMOPTCKN aKTUBHOCTU. Of oBme 6pojkn, caMo 14% ce YneHOBU Ha HEKOj
cnopTckn kny6 wnu degepauvja, poneka 80% on npetcegaTenute UM 3aMeHUK
npeTtcegaTenuTe Ha dheaepaunnTe ce Maxkun. Bo aABe TpeTHM oa CnpoTckute deaepaumu,
nomanky og 40% opf uneHoBuTe ce XXeHW. EanHCTBeHaTa deaepaumja co noronem gen
Ha >XEHW YIeHKW Ce 3a NnuBare U rmMHacTuka. Og apyra cTpaHa, BO COPTOBUTE Kako
dynban n Benocunegmsam, nomanky oa 10% ce xxeHn. EagMHcTBeHa denepaunja kage

noctou 6anaHc e Taa 3a 6agMUHTOH, Kaae 52% ce XeHw.



Ako nornegHeme Bo paboTaTa v areHaaTa Ha CropTckuTe deaepauun 3a HaMasnyBambe Ha
pOOOBMTE  HEEAHAKBOCTW, peyYncu [nOBe TPeTMHM oA  deaepaumnte  MMaat
UMMNNIAMEHTUPAHO MEPKMU MPeKy Kou paboTaT Ha HaManyBaHEeTO Ha 0BOj ja3. Oa 2015
roavHa, NosioBUHa oA deaepaunmTe yYeCcTBYBasie Ha 06yKu 3a poaoBa eAHaKBOCT, eaHa
TPETUHa O UCTUTE MMAAT Pa3BUEHO CTPATErMM 3a 3rofieMyBatbe Haa 6pojoT Ha XKEHU Ha
PAKOBOAHW TENA U ro CTaBWU/IE OBA BO HUBHUTE CTaTyTW. MocneaHaTta 6elle noaapXaHa
0o/l MMHUCTEPCTBOTO 32 M/IaaM U CNopT Cropes akLMOHMOT M/aH ,,pooBa 3acTaneHoCT

BO oabopu" BO CTATyTOT Ha OpraHu3auujara.

BO MCTMOT KOHTEKCT, HEKOM o heaepaunnTe npesene Mepku 3a 3rofemMyBarbe Ha 6pojoT
Ha >XeHwn TpeHepu. Okony 40% oA HYB, aTNeTuKa, KajakapcTBO, HypKame, rond, Lyao,
BeCname, eapere, oabojka n bopemwe, ycneane ga ro sronemat 6pojot. Ho, Bo 60% opf
bepepaummTe HemMa akTMBHM OOYKM MAM CEMMHApPXM Ha TeEMM MOBP3aHM CO poaoBaTa

€AHaKBOCT.

MNMonosvHa oa depepaunmntTe MMaaT 3eMEHO aKTUMBHO YYeCTBO BO MOTUBMPAHETO Ha
[AEBOjKM N XXEHW aKTMBHO Aa Y4YecTByBaaT BO CMOPTCKM aKTMBHOCTM, obe3benysajku
€AHaKoB npucTan M 3a MOMYMHbaTa W 3a [AeBojuMhbaTta. MoBeke oa 50% wMaat
BOCMOCTaBEHO NuwaHu ctpaTtermm. OBa ce ofHecyBa M Ha OpraHusaummMTe oA NOBMCOK
paHr, 0AHOCHO MUHUCTEPCTBOTO 3a M/Iaau M CropT MMa pa3BUEHO CTpaTerunja noBp3aHo
CO OBa W ApYyro BaXeH OpraH Kou ce BK/ydyyBa BO MOAMIHYBar-€TO Ha CBecTa rpeky

kKamnamwn e ONMMMINCKUOT KOMUTET.

EnuTHMoOT cnopt Bo Cpbuja ce asvxun Bo aobpa Hacoka, LWTO BOAM KOH nogobpyBarse Ha
CuTyauujaTa 3a XeHute cnoptuctkn. Okony 40% oa degepaumnTe ce Tpyaene Aa ja
nogobpart cuTyauujaTa 3a XeHuTe: aTneTuka, Kowapka, dyaban, Lyao, Becnawe,
eapemne, NnmnBare, TeHnc n oabojka. OBa nogobpyBare ce oagHecyBa M Ha CNOPTCKUTE
canuT U BO (PMHAHCMPaHETO WTO ro AobuBaaT >XeHuTe CNOPTUCTKM 3a HMBHaTa

aHraXupaHoCT BO CMOPTOT M MeryHapoJHOTO NpeTCTaByBake Ha 3eMjaTa.



Cenak, W TMOKpaj MMWILIAHUTE HACOKM W KOMYHWUKALMUCKMTE CTpaTermm LWTO I
UMNNEMEHTUPAAT Aen o heaepauunTe 1 HanopoT Ha HEKONKY deaepaumn aa NnocTUrHaT
e[lHaKBa MOKPUEHOCT, C€ YLUTE NOCTOM HeeHaKBOCT BO KOMYHMKaLMjaTa u MeanyMcKaTa

MOKPUEHOCT MOMErY MaXKUTe U XEHUTE.

Cnyuaj: CeBepHa MakepnoHuja

TpaguMumMoHanHo, MaxuTte AoOMUHMpaaT BO cnoptoT BO CeBepHa MakenoHuja. Uma u
HE0CTaTOK Ha CKOpEeLLHM NoAaTouM 3a AO0Ka3 3@ YYECTBOTO Ha AEBOJKUTE U XKEHUTE BO
CMOPTOT BO OBaa 3eMja, U nako ce 6enexu nporpec BO 3rofieMyBareTO Ha CBecTa U
pOAOBO eAHaKBaTa NOoAApPLIKA BO CNOPTOT, Cenak U noHaTtaMy HegocTtacysaaT nporpaMu
KOM Ke ro agpecupaaT oBoj npobnem. MaTpujapxanHaTta nepuenuuja € Aeka CriopTtoT e

dKTUBHOCT 3a MOMYUHa N MaXXW.

Cenak, BO CNeaHVWOB Aen ke npobame Hajaobpo WTO MOXEMe Aa MM CyMuMpaMe CuTe
AOCTanHW nogaToum WTo MoXeBMe da rm cobepeme. Cnopea nCTpaxkyBare CrpoBeaeHo
B0 2014 roavHa, nesojkMTEe Ha Bo3pacT o4 15 A0 29 rogmMHM 3HAYMTENHO MOMaskKy
y4ecTByBaaT BO CMOPTOT OTKOJIKY MOMUYMHaTa, OAHOCHO camo 36.6% of aAeBojumHbaTa ce
AKTUBHW BO CMOPTOT, Hacnpotn 63.4% oA MoMuuHbaTa. 3a MAaguTe MaXxu e MHOory
NMoBepojaTHO AeKa Ke buaaT Aen of HEKOj CNOPT MMM CNOPTCKa aKTUBHOCT, Kako CBOETO
cnoboaHo BpeMe aa ro Tpowat Ha 3abaBHWM aKTUBHOCTM, BOSIOHTMPAEe BO MIAAMHCKU
LIeHTPW, A0AEKa 3a MNaAWTE XXEHM e NOBEepOojaTHO AeKa Ke CyLliaaT My3uKa U [ieKa Ke ro
NOMMHAT CBOETO BpPeMe BO M/AAMHCKMTE ueHTpu. CianyHu pe3ynTtatM HajooBMe BO
NCTpaXXyBakeTo Ha noTpoweHoTo BpeMme (Time Use Survey) wTo ja cnposeae
[Ap>XaBHMOT 3aB0opA 3a cTaTucTnka Bo 2014/2015 roamnHa. cTpaxyBareTo NoKaxa Aeka
[EBOjKMTE TPOLLAT NOBEKE BPEME Ha aKTUBHOCTU BO IOMOT, A0AEKA MOMUMHATA MOBEKE

Ce onpeaenyesaat 3a aKTUBHOCTU KaKoO CroprT.



MMa HeKown NO3UTMBHWU TPEHAOBW MOCNEAHUTE HEKONKY roavHu, U AreHumjaTta 3a Mnaau
N CropT PErucTpupaHn Ce HOBWM >XEHCKU CMOPTCKM KNyboBM M 6pojOT Ha XKEHU KoM
y4ecTByBaaT BO CNOPTOBM Kako dyaban e 3ronemeH. Camo BO ce3oHaTa 2021/2022 uma
N0 5 HOBWM pernctpypaHyn KiyboBuM 3aedHO CO HEKOMNKY HOBWM >KEHCKM 0a60jKkapcku
knybosu. Cenak, CTaTUCTUKUTE CE€ MHOrYy NMMUTUMPAHM U HE MOXeMe Aa ro BuauMme
TPEHAOT HW3 roavHUTE, BaejKM COrnacHo NerMcnaTmMeaTta, Kora CnopTckuTe KyboBu ce
perucTpupaat Bo AreHuuvjaTta 3a MM M CropT HEe Ce MpaBu pa3fivka Mery Mallku U
YXEHCKM crnopTckn knybosu. BkynHo 1505 »xeHn ce perncrtpupanm kako dyabanepkm Bo

MakeaoHckoTo dhyabancko 3apyxeHue.

[onro BpemMe HeMa HauumoHaneH oabojkapckm TMM, HO MakedoHcKaTa onbojkapcka
acouujaumja popMmpana HauMOHaNeH TMM 3a Maan HaTnpeBapaysBaym 4o 10 roanHu co

I'IpOCbeCMOHaJ'IHVI TUMOBU 01 HEKOJIKY Oﬂ60jKapCKVI LUKOJIN U MaXXW N XEHU TPEHEPMU.

Apyr BaxkeH nNpeau3BMK KOj NpUAOHECYyBa 3a HaMallyBaHeTO Ha XXEHCKOTO Y4YeCTBO BO
cnoptoT BO CeBepHa MakefgoHuwja ce ¢uHaHcumuTe. 3apaboTyBavkaTa Ha XeHuTe
3HauMTeNnHoO ce Hamanuna. OBa e 0co6eHO BaXXHO 3a XXEHWUTE CMOPTUCKM KOW He
3apaboTyBaaT AOBOMHO BO MpOMEeCcOHaNHMOT CropT M MOpa Aa Ce HacodaT KOH Apyru
Kapvepw, LWITO ro orpaHWyyBa HMBHOTO BpPeEME 3a TpeHupare M pa3Boj Ha CropTCKuTe

BEWTUHU N TEXHUKU, LUTO € KJZTYYHO 3a YCneELwHa U KBaJIMTETHA CNOPTCKa Kapuepa.

Bo 2015 crnopen NHAeKcoT 3a poaoBa eQHAKBOCT Mpornopuunjata Ha XXeHW Ha NMAepCKu
no3vuMnM BO HaLMOHaNHUTE CrOPTCKU 3APY>XEHWja € HajHU30K crnopeabeHo co cute
OCTaHaTU CEKTOPM BO OMWTECTBOTO. HajroneMmoT poaoB ja3 € BO MHAUKATOpUTE KOU o
MepaT Y4ecTBOTO Ha MaXUTe W XXEHWTe BO YNpaBYBauKUTE Tefa M KOMUTETUTE Ha
HaLUMOHANHWUTE CNOpPTCKM dheaepaumn, NpUKaxaHo Bo noaaoMeHoT ,CouumjanHa Mok". Bo
cnopTcknoT ceBeT BO CeBepHa MakenoHuja n HeroBuTe ynpaBHM Tena 91.1% opf
uneHoBuTe ce Maxwu, pgopeka 8.9% ce xenu. Cnopeg MUHUCTEPCTBOTO 3a Tpya U
couujanHa nonuvTuka, ,rNaBHUMOT MPUOPUTET BO CMOPTOT € 3rofieMyBare Ha

nponopumrjaTa Ha XXeHW Ha NMMAEPCKN NO3ULMK BO CUTE CMOPTCKM opraHu3aummn”. Cenka,
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0[, OCHOBaH-ETO Ha AreHuujata 3a Mi1agaun U CNopT, reHepasHNOT ANMPEKTOP HAa3HayeH of
Bnagarta cekoraw 6un max. MHOry Man HamopT ce npasu 3a agpecvMparbe Ha poaoBaTa
ANCKPVYMMHaLUMjQ NPOTUB XKEHW, BKITydyBajKM ja M HMBHATa HeJOBO/IHA 3aCTaneHoCT Ha
nnaepcku nosuummn. Ho, oBa e cé 3a MoAurHyBakbe Ha CBecTa 3a NpobnemoT, He e
NOJIUTUYKO peLleHne. Ha nocnegHuTe ONUMMIUCKU UTpK, XXEHCKUTE CNOPTCKU TMMOBKM bea
NPBEHCTBEHO BOAEHW Of, MaXXN TPEHEPU, @ UMa CaMO HEKOJIKY YXEHW TPeHepu BO CNOPTOT
LUTO TPaAMUMOHAITHO Ce CMeTaaT 3a MallKu. bpojoT Ha XeHn TpeHepu BO CEeKOj CropT BO
3eMjaBa € 3HauuMTenHo noman. Camo ™Man 6poj oa BpaboTeHuTe TpeHepu BO
npogecnoHanHn CrnopToBM Ce XeHW. HeaoctaToKoT Ha 6anaHCcoT e nopagun HEKOsKYy
akTopun. CTepeoTunuTe 3a TpeHepuTe LWTO Ce CMeTa 3a Malka npodecuja. HegocTaTok
Ha MHCTUTYUMOHaNHa NoAApLIKa 3a XXEHUTE KOW cakaaT Aa ja pa3BMBaaT CBOjaTa Kapvepa
Kako TpeHepu. OpraHusaumcky 6apuepy nocTojaT BO NOBEKETO CMOPTCKU OpraHM3aumm

KaKo 1 106pM XXEHCKM NPUMEPM.

PoaoBuTE CTEPEOTMMN BO CMOPTOT M y/oraTta Ha MeEANYMUTE

CrnopTckaTa 3acTaneHocT BO MeAUYMUTE € 0CO6EHO MOKHA 32 O(OpMYyBathe Ha POOBUTE
CTEPEOTMNMN U HOpMU. [lofieKa CMOPTCKUTE BECTU NPETEXHO Ce OKYCUpPaaT Ha MaLlKuTe
[OCTUrHYBatba BO CMOPTOT, XXEHWUTE U HUBHUTE CMIOPTCKM AOCTUrHYBaH-a Ce BO BTOP MNJIaH.
CrnopTCcKMUTE HOBMHAPY FO OMpaBayBaaT HaMaNIEHOTO MOKPUBAHE HA XXEHCKMOT CMOPT Ha
TepeH, noMery Apyroto, o cnabuoT MHTEPEC Ha Ny6/IMKaTa 3a XXEHCKUOT CropT, CnabuoT
KBa/IUTET Ha XXEHCKUTE HATMpPEBapyu U HeOCTATOK Ha yCnexX, 0CO6EHO Ha MeryHapoaHO

HUBO.

Bo npe3eHTaumnjaTa Ha egeH MeaMyMCKU ekcnepT CTOWM AeKa NpecTaBeHOCTa Ha XeHuTe
BO CMOPTCKUTE MeaMyMU € onpeaeneH of KBajMTeToT U YCNexoT, He o4 poAoT, WTo e
WHOMKATOP 3a HeAOBOJIHA podoBa CeH3UTMBHOCT. Criopea aHanmsata oA 2021 rogwnHa
.PopoBute Bo Meamymute", objaBeHa of AreHuuvjaTa 3a ayAMOBM3YENHW YyCnyru [aBa
jaceH npernea Ha cuMTyauujaTa BO O4HOC Ha pernpe3eHTaunjata Ha MaXkuTte 1 XXeHUTe BO
CMOPTOT, XXEHUTE N MaXkuTe CropTUCTM HA MaKeOHCKaTa TefleBM3nja: Ha HauMoHanHuTe

kaHann (MPT1 n MKT2), MmegnyMckaTa MOKPUEHOCT Ha MALIKWUOT CMOPT € 3HayuTesHO



norosnema op »XeHcknot cropT. Otnpunuka 80% oA CNOpPTCKMOT MeANyMCKU NpoCTop e
oTCTaneH Ha Mawkuot cnopT u 82% opf ycHuTe npe3eHTaumu. OBa MoOKaXkyBa AeKa
HauMoOHanHaTa TeneBn3nja € HaKIOHETa KOH MaXXuMTe M MaWKMOT cnopT. MHory Manky
XXEHM CMOPTCKM HOBWMHAPKM Ce MojaByBaaT Ha HauMOHasHaTa TeneBu3uja. Ha MPT,
otnpunuka 01% op crnopTckute HOBMHApW 6Gune Maxu, goaeka Ha MPT 2 osaa
nponopuuja e noroneMa n nsHecysa otnpununka 88%. Ha MPT 3 HemMa BOOMLWITO XEHM.
AedUHUTMBHO MMa HaAMOK Ha MaXkuTe KoM ce NnojaByBaaT KaKO CMOPTCKM eKCNepTH Ha
HaLMOHanHaTa Tenesusnja - noBeke o 96% of cropTckuTe ekcnepTy Ha MPT 1 ce Maxu,
[OA€eKa Ha ApyruTe ABe TeNeBu3nn 0Ba He e Cyyaj kora ce paboTu 3a jaBHO eMUTYBakbe,

OAHOCHO TaMy HEMa >XEHW BOOMMLWTO.

Cnopenbu n 3aknyyoum

Kako 1 BO MHOry CerMeHTV 04 MOAEPHOTO XXUBEEHE, Taka U BO CNOPTOT, NpobneMuTe co
pOJOBMOT ja3 ce Ce yLWTe MPUCYTHU U MNoKpaj B6pojHUTE MOMUTUKM M MEPKM LITO ce
BoBeaeHu. Cenak, oA HallATa aHa/IM3a MOXEME Aia HarnpaBMMe pas/inka rnomery 3emjute
oa EY (Wnannja n Utanuja) n 3emjute kom He ce uneHkn Ha EY (Cpbuja n CesepHa
MakegoHuja). MaMe orpaHu4eHn CTaTUCTUYKKM MOAATOUM MOBP3aHM CO CMOpPTOT M
CNOpTCKMTE paboTHMUM reHepanHo, HO AOCTanHUTE NoAaTouM HU MOKaXyBaaT [eka BO
nocnegHute 10 roavHuM, cuTyauujata Ha >XeHuTe BO CropToT ce nogobpwuna. OBOj
Hanpenok e nosuanve Bo LUnaHnvja v WUTanuja, kage odvumjanHutTe nopatoumn of,
EYPOCTAT nokaxxyBaaT AeKa ja3oT Mery MaXuTe U XXEHWTe BO CMOPTOT Ce HaManyBa
(npukas 5). Cenak, nogatouuTe 3a ja3oT BO 3apaboTkaTta ce MHOry JUMUTUPAHWU.
HacnpoTtu Toa, Bo Cpbuja n CeBepHa MakeaoHuja uMame cuTyaunja kage 3abenexysame
6narn npomeHun, HO BpaboTyBareTO BO CMOPTOT € U NoHaTaMy AOMWHUPAHO Of, MallKa

CTpaHa.



Mpukas 5: Npuka3 Ha BpaboTeHOCT BO CNOPTOT, NO poA

U3Bop: Eurostat

Kako WTO BeKe HarnacueBMe, CUTE 3eMju LITO Ce MpeaMET Ha OBaa aHanusa uMaat
BOCMOCTaBEHO MOSIMTUKM 3@ HaManyBake Ha poAOBMOT ja3 BO CropToT. BaxHo e ga ce
HarnoMeHe [eka Crnopes CBETCKUATE noaaToun, HemMame MpuUMEpU Kaje >XeHuTe U
HaAMWHYBaaT MaXuTe BO CMOPTOT, HO MMa MOCTOjaHO HaMaslyBak-e Ha ja3oT, U Mopa Aa
ce ocurypame Aeka oBa Ke MPOAo/HKN U NMoHaTaMy M eka BO 6/IMCka MAHUHA UCTUOT Ke

ce 3aTBOPM.

MepkuTe 1 NONUTUKUTE LITO MM cnpoBepyBsa LLinaHnja 3a HaMmanyBake Ha poAOBUOT ja3
BO CMOPTOT Ce YCMEeLWHW, 1N NoHaTaMy MMa pas/iuku BO YC/IOBUTE 33 MaXWUTE U XEHUTE
CNOpPTUCTM, HO MNOrosieMmoT 6poj CNOPTCKU 3apYyXeHuja rv npudaTune npouecuTe 3a
pOAOBO-CEH3UTUBHWN N360pW/Ha3HavyBara. bpojoT Ha XeHn Kon nocetyBaaT obyku 3a
NMAEepPCTBO HAMEHETN CaMOo 3a XXEHU 3Ha4UTesTHO ce 3rosiemmnn n okony 30% passuBaaTt
CTpaTeruuv 3a 3rofieMyBarbe Ha 6pojoT Ha XEeHU Ha MeHallepcku no3vuun. ONUMNUCKUOT

KOMMTET MMa MHOTY NMPOaKTMBEH OAHOC BO NPOLIECOT Ha perpyTupare Ha XXeHu nnaepu
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BO pa3nuMuHu degepaumn. [oOBEKETO 04 OBME OpraHusaumMm ce ¢oKycupaaT Ha
06e36eayBatbe NpUCTan A0 CMOPTCKM Ca/lM U 32 MaXKM U 3a XXEHU. BMCOKMOT COBET 3a
CMOPT € MHOrY aKTUBEH BO MMIM/IEMEHTUPAHETO MEPKM 3@ 3rofieMyBatbe Ha 6pojoT Ha

XXEHU N AEBOjKM KOM yyecTByBaaT BO CNOPTOT U CMOPTCKUTE aKTUBHOCTMU.

MepkuTe wWTO rnM cnposBepyBa WTanuja BO nocnegHuTe roavHM WUCTO Taka uMmaaTt
NO3UTUBEH UCXOA, HO MOpa Aa HarnoMeHeMe aeka Mtanuja e egHa oA HajbaBHUTE 3eMjn
Kora ce paboTu 3a cTecHyBare Ha poaoBMOT ja3 BO cnopToT. CnopeabeHo co LnaHuja
kage 6pojkuTe ce Hag 30%, BO MTanunja NpeoueHTOT Ha XXeHM Ha paKoBOAHWM MNO3MLMKN BO
cnoptoT e okony 12%. BpojoT Ha >keHW Kou urpaaT cnopTt BO WTtanuja ce 3ronemysa u
48% op crnopTucTuTe ce xeHn n 60% opf eHckaTa nonynaumja e BKiyyYeHa BO CropT.
Cera e noTpebHa edeKkTMBHAa NEeruciaTMBHa MHTEPBEHLUMja LWITO Ke ja crnposeae
UTanujaHckaTa Bfaga M CNOPTCKUOT perynaTtopeH CUCTEM 3a HamaslyBame M LIeNOCHO
eNIMMNHNpare Ha poaoBaTa ANCKPUMUHAUM]a BO UTANIMjAHCKMOT CropT.

MepkuTe WTo rn npesema Cpbuja 3a 6opba NpOTMB POAOBMNOT ja3 BO CMOPTOT NOKaXKysBaaT
HeKoMu pe3ynTaTu, HO 6pOjoT Ha XXEHU KoM y4eCTBYBaaT BO CMOPTOT € MHory mMan. Criopep,
JocTanHaTa ctatuctuka, camo 10% opg xxeHuTte n 21% op AeBojumHbaTa 3eMaat y4yecTBo
BO CMOPTCKMN aKTUBHOCTU. MMHUCTEPCTBOTO 3a MS1aZiM U CrIOPT MMa pa3BUEHO Lies akUMCKU
nfaH HapeyeH ,poaoBa 3acTaneHoCT BO oAbopu" CO eAuHCTBEHa uen aa rm noaapxu
YKEHCKMTE NO3ULMM BO CNIOPTOT M Aa o 3rosieMu 6pojoT Ha XXeHW Ha MeHaLIepCKn no3numm
BO ¢epepaumnte M CnopTckuTe coBeTW. Bo oBaa Hacoka, Hekou of deaepaunnte
npesene Mepku 3a 3rofieMyBarbe Ha 6pojoT Ha XXeHu TpeHepw (aTneTuka, KajakapcTso,
HypKarbe, rond, Lyao, Becnamwe, egpene, oabojka n boperse). UCTo Taka, peuncu ase
TpeTUHM of deaepaunnTe akTUBHO CripoBedyBaaT 0byKu mamM ceMuHapy NoBp3aHu CO
npobnemMute co pogoBaTa eAHAKBOCT M NOBEKe 04 NOMoBUHA (eaepalmm UMaaT nuLlaHu

CTpaTermu co LeN HamasyBarbe Ha POAOBUOT jas.

MepkuTe WTo rn npesema CeBepHa MakefoHWja ce 3a HaManyBake Ha POAOBMOT ja3 BO
CnopToT M nogobpyBare Ha cuTyauujaTa Ha >XEHUTe Ha no3uumja Ha TpeHepu u

MeHaLlepckun nosvuun. Mopa Aa ncTakHeMe Aeka OBMe 3aK/ydoum ce 633leaHVI Ha MHOry
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IMMUTUPAHKN NOAATOLM 33 YYeCTBOTO Ha AEBOjKUTE U XXEHUTe BO CNOPTOT BO OBaa 3eMja.
MMa Hekon NO3UTUBHU TPEHAOBWU NMOCNEeAHMBE FOAMHK, Na cnopea AreHuunjaTta 3a mnaau
N CNOPT PEerncTpupaHn ce HOBM XXEHCKU KybOoBWU M 3rofIEMEHO € XEHCKOTO Y4ecTBO BO
cnopToBu kako ¢yabanot. Camo Bo 2021/2022 rognHa umano 5 HOBW perncrpupaxm

dyabanckm knybosu, 3ae4HO CO HEKOIKY HOBW 0A60jKapCcKu KnyboBu.

Bo cuTe oBMe YETMPY 3€MjM LUITO CE NPEAMET Ha OBaa aHanM3a, Ha pa3/IMyHM HMBOA, HO
cenak Ba)kHa Bapnjabna 3a KBa/IMTETOT Ha Y4E€CTBOTO Ha NPodeCMOHaANTHN CNOPTUCTKK ce
duHaHcunTe. Ho, UCTO Taka MeaMyMUTE WrpaaT BaXHa Yyfora BO MOTTMKHYBaHETO
pOAOBWN CTEPEOTUNM BO CMOPTOT, MPEKY IMMUTMPAHO NOKPUTME M cnabo BHMMaHWE Ha

XEHCKMOT CrnopT crlopen,6eHo CO MAWIKWOT.

Cnopea cé norope HaBeAEeHO, MOXEMe Aa 3aKilyyuMe [eka CO [JaBake COOABETHA
(pMHAHCMCKA NOMOLL M YC/TOBM 3a XEHCKMOT CMOPT, KAaKO LWTO Ce Nnpasu Toa 3a MaXuTe,
CUTyauMjaTa Ke ce nogobpu nobp3o n bHeHeduTUTE MOOP30 Ke MM OCETM LENOTO
onwTecTBo. Kako pe3ynTaTt Ha HalaTa aHanns3a 3a yclioBuTe BO OBME YETUPU 3EMjU LUTO
ce npegMeT Ha MHTepec, MOXe Aa AdajeMe Tpu rNaBHUM Npenopaku WTo MOoXe Aa
NpuaoHecaT KOH LeIOKYMNHO nooabpyBsatbe:
1) EQHakBM MOXHOCTM 3@ MALLKMOT M XXEHCKMOT cropT (BO nornes Ha TepeHCKo
BpeMe, nMaepcky no3vumm, cyaum, BpeMe BO Meanymm n Meamymcka npoMouuja
Ha XEHUTE CNOPTUCTKK, 3aTBOPaH-e Ha jazoT BO MHBECTULIMUTE BO XXEHCKMOT CNopT
M npoMouujaTa Ha egHaKBU €KOHOMCKM MOXHOCTM 3@ XXEHW U AEBOjKW, AaBaH-E
NOAOCTOjHU (DMHAHCUM 3@ XKEHCKMOT CNOpT U CMOPTUCTKKN, APXXaBHW MJIAHOBK 3a
noBeke nNpocecMoHanHM CropTUCTKM U MOBeke canu 3a Bexbarbe, eQHaKBU
Harpaam)
2) OTdpnarse Ha TpaauLUMOHANHM NpenpeKn 3a XXEeHUTE BO COPTOT (NpuiarogyBake
Ha BpeMeTO 3a Bexbarbe Ha TpaauMUMOHANIHUTE O4YeKyBarba Of >KEHUTe BO
OMNWTECTBOTO, OCUIYpYyBake CUrypHa CpeaiHa, NpeBeHumja n oaroBop Ha poaoBo-

6a3nMpaHOTO HACKNCTBO)



3) CnopToT Kako anaTtka 3a oxpabpyBare Ha XXeHuTe U AeBojkuTe (npomoumja Ha
YKEHCKOTO NMAEPCTBO M pOAOBaTa €AHAKBOCT BO Bllageavykute Moaenu, npomouuja
Ha e4HaKBO Y4YeCTBO Ha XXEHWUTE W pernpe3eHTaumja Bo MeanymnTte, obesbenyBare
elHaKBW MOXHOCTW 3a [eBOjuMtba BO CMOPTOT, (U3NYKUTE aKTUBHOCTU U

eflykaumja)
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NMPU3HAHUIA

Co3paBameTo Ha MCcTpaXkyBaukmMOT M3BeLLTaj, kKako aen og npoektor WOMAD,
HeLle 0BO3MOXEHO NpeKY 3aeAHNYKM Hanopu 1 NOCBETEHOCT Ha 6pojHM noeanHLUM u

opraHmusauuu. Ja u3pasyBaMe HallaTa cpaeyHa 61aroaapHoCT Ha:

[NpoeKkTHUTE NnapTHepW:

LLinaHnja - Sociedade Deportiva O Val de Naron
Cpbuja — dyabancku knyb LipseHa 3Be3aa
WUtanuja — EURO MAMME ASD

CeBepHa MakepnoHuja — Jingepu Ha ManuuHCTBaTa 3a onwTecTsoTo - JIMO

CopaboTHuum: By cakane aa ja u3pasvMme HallaTa UCKpeHa 6/1arolapHoCT 0
cuTe copaboTHULM, BKIYUUTESNHO M 3APY>XEHUETO 3@ EKOHOMCKM UCTpaXxkyBaun - AER,
dynabanckuTe ekcnepTun, EKCNEPTUTE 3a POAOBA €AHAKBOCT, EAyKaTOPUTE U
pOAUTENNTE, KOW BENMKOAYLLUHO ' CNoAenuja CBoMTe 3Haeka M UCKYCTBa 3a Aa ja

nozo6pat edekTUBHOCTA Ha U3BELLTAjOT.

N3Bop Ha mHaHcnpame: MpoektoT WOMAD e KopuHaHCMpaH BO paMKuUTE Ha
nporpamata Epa3smyc kako mMano napTHepCTBO 3a copaboTka BO CropToT. Ja
npu3HaBaMe pMHaHCMCKaTa NoaapLuKa og nporpamarta Epasmyc, Koja 0BO3MOXM

peanu3auuja Ha OBaa MHMUMjaTMBa HAacoYeHa KOH po0oBa eHaKBOCT BO CMOPTOT.

YcnexoT Ha 0BOj NPOeKT He 6u 6un MoxeH 6e3 KonekTMBHaTa NOCBETEHOCT Ha
cuTe BKITyYeHu CTpaHn. Bu 6narogapume wto 6eBTe CoCTaBeH Aen o4 peanusaumjaTa

Ha VICTpa)kyBauKMOT M3BELLTAj 3@ BKIy4YEHOCTa Ha AEBOjKUTE U XKEHUTE BO CMOPTOT.



Ko-dpouHaHCcupaHo of
EBponcka YHuja

®uHaHcmpaH o EBponckaTta YHuja. VIckaXkaHuTe CTaBOBU U MUCEHa Ce
caMO Ha aBTopoT (MTe) U He Mopa Aa rM ogpasyBaaT CTaBoBUTE Ha EBpornckaTta
YHuja nnun EBponckaTta n3spLluHa areHumnjasa obpaszoBaHue u kyntypa (EACEA).

Huty EBponckata YHuja, HuTy EACEA He MoxaT aa 6uaaTt o4roBOPHU 3a HUB.
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Inkluzija Zena u sportu - slu¢aj Spanije, Italije, Srbije i Severne

Makedonije.

Evropske i nacionalne prakse devojaka i Zena ukljucenih u sport. Uporedna analiza

razlika i slicnosti medu partnerskim zemljama.

Uvod

Evropska perspektiva za Zene u sportu, posebno na vodecim pozicijama, jos uvek je vrlo
ogranicena, za razliku od Sjedinjenih Americkih Drzava. Ovo nije problem brojeva, vec¢
kulturni problem, a ukljucuje i ulogu medija i pitanja raznolikosti. Kada je re¢ o sportu,
ne mozemo se ¢ak ni utesiti podacima iz Evrope, gde postoji veoma malo zemalja u svetu
u kojima je osnazivanje zena u sportu dobro uspostavljeno. Jedna od retkih studija na
ovu temu datira iz 2015. godine i sprovela ju je Evropska agencija za rodnu
ravnopravnost. Odnos zena i muskaraca na vrhunskim pozicijama u kontinentalnim
olimpijskim organizacijama bio je rasporeden na sledeéi nacin: od 4.444 predsednika,
96% su muskarci i 4% zene; potpredsednika 91% muskarci i 9% Zene. Kako bi se
poboljSala ova situacija, Medunarodni olimpijski komitet ima za cilj da postigne rodnu
ravnopravnost na Olimpijadi 2024. u Parizu, Sto nije nemoguce ostvariti imajuéi u vidu da
je na Igrama u Tokiju bilo oko 48% zena od ukupnog broja sportista. Veéi izazov
predstavljaju upravna tela, gde u samom Medunarodnom olimpijskom komitetu ima samo
37,5% Zenskih ¢lanova, 33,3% Zena u izvrSnom odboru, 47,8% u komisijama i 53% u

administraciji Komiteta.

Sport i jednak pristup sportskim objektima za decake i devojcice su veoma vazni za razvoj
svih pojedinaca. Pored fizickih vestina, sport doprinosi razvoju fizioloskih i drugih ,,mekih”

vestina. Aktivno uceSce u sportskim aktivnostima, koje doprinose razvoju zdravih navika



i opStem zdravlju, kljucni je element u odrastanju sve dece, bez obzira na pol. Rod je
drustvena konstrukcija koja se tiCe i muskaraca i Zena, i treba se fokusirati na
nejednakosti izmedu njih, a ne samo na probleme Zena. Iz tog razloga, rodna
ravnopravnost je u fokusu Evropske unije uopste, kao i svih tela EU koja kreiraju socio-
ekonomske politike, ukljucujuéi i politike koje su na snazi u susednim zemljama EU i
zemljama kandidatima. Glavni fokus svih politika je osnazivanje ljudi, posebno Zena, da
dostignu svoj pun potencijal bez obzira na svoje poreklo. U ovom kontekstu, sport je
klju¢an u ovom procesu, jer moze pomoci pojedincima da postignu izvrsnost kroz razlicite
slojeve uticaja. Postoji niz koristi od aktivnog ucescéa Zzena u sportu, od socijalnih vestina,
preko kognitivnih, do opsSteg zdravstvenog benefita. Konkretno, uceS¢e u sportu
poboljSava zdravlje i dobrobit, unapreduje rodnu ravnopravnost, osnazuje, postavlja
pozitivne uzore, obrazuje, daje osecaj pripadnosti, ima fizioloske koristi, Sto ¢e doprineti
buducem razvoju vestina za vecu zaposljivost i bolje izglede.

- Zdravlje i dobrobit: Pomaze ukupnom psiholoskom i fizickom zdravljuy,
odrzavajudi zdravu telesnu tezinu, dobre kardiovaskularne uslove i jaku fizioloSku
izdrZljivost.

- Osnazivanje: Pomaze u jacanju samopouzdanja, samovrednovanja, kvaliteta
Zivota, liderstva, ucenja i praktikovanja preuzimanja rizika, brzog razmisljanja,
razvijanja prostorne inteligencije, osecaja postignuca i pripadnosti.

- Rodna ravnopravnost: Zene mogu ucestvovati i posti¢i izvrsnost u sportu
jednako kao i muskarci, ukljuCujuéi preuzimanje liderstva i stvaranje pozitivnih
promena.

- Uzor: Ovo je u visokoj korelaciji sa prethodnom tackom, gde sportistkinje
postavljaju pozitivne primere, inspiriSu i sluze kao uzori mladim devojkama,
dokazujuéi da sve mogu postiéi visoke rezultate ako su posveéene i uporne u
Svojim namerama.

- Obrazovanje: Aktivno ucesée u sportu povecava kognitivne vestine, posvecenost,
disciplinu, koordinaciju i upravljanje vremenom, vestine koje igraju klju¢nu ulogu

u postizanju obrazovnog uspeha i izvrsnosti.
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- Fizioloske koristi: UceS¢e u sportu ima pozitivan uticaj na mentalno zdravlje,
smanjuje stres i depresiju, jaca i odrzava telo zdravim, ¢uva um zdravim.

- Ekonomsko osnazivanje: Pored ucenja vaznih vestina i izdrZljivosti tokom
praktikovanja sporta, koje su bitne u svim segmentima odraslog Zivota, kada se
postigne dovoljno dobra forma, moze doneti direktne ekonomske koristi, kao Sto
su postajanje delom profesionalnih liga i sponzorstava.

- Razvoj zajednice: UceSce Zena u sportu donosi osecaj jedinstva, okuplja ljude i
stvara jake zajednice.

U vezi sa tim, glavni fokus ove analize je pruzanje specificnog i uporednog pregleda
situacije sa inkluzijom Zena u sportu — slu¢aj Spanije, Italije, Srbije i Severne Makedonije,
kao vaznog segmenta za osnazivanje Zena i inkluziju u svim segmentima zivota. Cilj je
pregled kljuénih medunarodnih i evropskih dokumenata i politika kako bi se postavili
temelji za analizu specificnu za svaku zemlju. Na kraju, analiza pokuSava da sumira
slicnosti i razlike u fazama i pristupima zemalja od interesa, u cilju kreiranja odgovarajucih
politika za poboljSanje situacije i smanjenje rodne razlike u uceS¢u u sportu u tim

zemljama, Sto moze dodatno koristiti svim klju¢nim akterima u oblasti sporta i rekreacije.

Opsti kontekst; i istorijski razvoj

Verovalo se da su devojke manje zainteresovane za sport, zbog Cega postoji manje
sportskih aktivnosti za devojke i Zene. Medutim, u svetu dominiranom od strane
muskaraca s kojima zivimo, svedoci smo niza prepreka koje su postavljene za uceSée
Zena u razli¢itim segmentima Zzivota, ukljucujuci sport. Mnoge aktivnosti su bile pitanje
dozvole od strane tela koja vode muskarci. Ovo je i dalje slu¢aj u mnogim zemljama, gde
su muskarci odgovorni za donosSenje odluka u pitanjima koja se ticu Zena. Zapisi o borbi
Zena za ravnopravno ucesée u vrhunskom sportu datiraju jos od Olimpijskih igara 1900.
godine u Parizu, gde im je omoguceno ucescée, ali samo u dve discipline (tenis na travi i

golf) (Atansovski et al., 2014). Rodne razlike su i dalje prisutne i duboko ukorenjene u
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mnogim oblastima, bilo da su otvorene (poput uceséa) ili prikrivene (poput nacina na koji

su muski i Zenski sportisti prikazani). Ovo je tacno ¢ak i kada se broj Zena koje ucestvuju

u sportu povecava, kako u Evropi, tako i globalno. Samo za ilustraciju, osvrnu¢emo se na

ucesce Zena u sportu kroz podatke o uces¢u na Olimpijskim igrama i udeo Zena u svakoj

ediciji:

Tabela 1: Udeo Zena ucesnica na letnjim Olimpijskim igrama tokom godina.

Women's only Mixed Total % of women's % of . Weomen % of women
Yaar Sports women's/mixed . -
Events Events events only events avants participants | participants

1900 2 2 1 95 24 5.3 22 2.2
1904 1 3 0 a5 34 6.4 & 0.9
1908 2 4 8 10 36 10.9 v 18
1912 2 5 6 102 4.9 10.8 48 2.0
1920 2 8 16 156 5.1 15.6 63 24
1924 3 10 4 126 7.9 141 135 4.4
1928 4 14 3 109 12.8 15.6 277 9.6
1832 3 14 4 "7 12.0 15.4 126 9
1936 4 15 4 129 1.6 14.7 331 B.3
1948 5 19 5 136 14.0 7.6 390 9.5
1952 6 25 7 149 16.8 A5 518 10.5
1956 6 26 9 151 17.2 23.2 376 13.3
1960 [ 29 B 150 193 247 61 1.4
1964 7 33 1l 163 202 27.0 G678 13.2
1968 7 39 18 172 227 3341 781 142
1872 8 43 20 195 224 323 1,059 14.6
1976 bl 49 19 198 247 343 1,260 20.7
1980 12 50 19 203 24.6 340 1,115 215
1984 14 62 15 221 284 348 1,566 23
1988 17 72 14 237 304 36.3 2,194 26.1
1892 18 a6 12 257 335 381 2,704 2B.B
1986 A a7 1l 2H 35.8 39.9 3,512 34.0
2000 25 120 il 300 40.0 440 4,069 382
2004 28 125 10 3 4.5 4449 4,329 40.7
2008 26 127 10 302 421 454 4,637 424
2012 26 132 B 302 437 46.4 4,676 44.2
2016 28 136 8 306 44.4 474 5,059 45
2020 33 156 18 339 46.0 51.3 5457 47.8

Izvor: Medunarodni olimpijski komitet, 2023.

Komitet (IOC) pokazuje da je sa 47,8% u ukupnom ucesScu i samo 46% u dogadajima sa

jednim polom, od onih koji su ucestvovali na Letnjim olimpijskim igrama 2020. godine,

Zene Cine znacajan deo. Sada postoji Siroka ravnoteza polova u ucescu.



Slika 2: Udeo Zena ucesnica na zimskim Olimpijskim igrama tokom godina.

Women's only Mixed Total % of women’s %o ) Women % of women
Year Sports women’sfmixead . o
Events Events events only events avanis participants | participants

1924 1 1 1 16 6.3 125 11 4.3
1928 1 1 1 14 71 14.3 26 56
1932 1 1 1 14 71 14.3 Faal 83
1936 2 2 1 17 H.e 176 BO 12
1948 2 4 1 22 182 227 7 1.5
1952 2 5 1 22 227 27.3 109 15.7
1956 2 B 1 24 240 292 134 17
1960 2 10 1 27 57 40.7 144 M5
1964 3 12 2 34 383 412 189 18.3
1968 3 12 2 35 34.2 40.0 1 18.2
1972 3 12 2 LT 342 40.0 205 205
1976 3 12 3 37 324 40.5 23 20.6
1980 3 12 3 38 36 39.5 232 .7
1984 3 13 3 39 333 410 274 a B
1988 3 16 4 45 348 41.3 301 N2
1992 4 23 3 57 40.4 456 488 274
1994 4 25 3 A1 4.0 459 522 an
1998 6 29 3 B8 420 471 787 36.2
2002 T 34 3 78 425 474 Bas 3549
2006 T ar 3 E4 44.0 476 960 382
2010 T 38 3 BB 44.2 477 1,044 40.7
204 T 43 ] 98 44.9 5.0 111 40.3
2018 T 44 ] 102 427 52.0 1,169 4
2022 T 45 12 109 422 53.0 1267 447

Izvor: Medunarodni olimpijski komitet, 2023.

UceS¢e na Zimskim olimpijskim igrama je nesto nize, sa 44,7% ukupnog ucesca i 42,2%

u dogadajima sa jednim polom, od onih koji su ucestvovali u najnovijoj ediciji, a Zene

¢ine znacajan deo. Ipak, nivo uceséa raste od 1992. godine, uz izuzetak blagog opadanja

2014. godine.

Ohrabrujuce je primetiti suzavanje rodne razlike u pogledu uces¢a u elitnim sportskim

dogadajima; medutim, to jos uvek nije slucaj sa rodnom razlikom u platama. Ekonomski

gledano, razlika izmedu prihoda i plata muskaraca i Zena u sportu je takode ocigledna.

Ovo se primecuje na nekoliko nivoa: prvo, u vezi sa platama, zatim u iznosima potpisanim

za sponzorstava, reklame i nagradne novcane iznose. Jedan od primera bi bila nagradna

sredstva na Svetskom prvenstvu u fudbalu, gde je nagrada za Zene iznosila 15 miliona

americkih dolara, u poredenju sa 791 milionom dolara za muskarce na prvenstvu 2018.

godine.
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Atansovski i dr. (2014) dalje isticu da se situacija u Zzenskom sportu poboljSala tokom
poslednjih 100 godina, gde su Zene prisutnije u profesionalnom i vrhunskom sportu.
Medutim, opsti interes i publicitet za Zenski sport i dalje su mnogo nizi nego za muski
sport. Cinjenica da je angaZovanje Zena u sportu novije od angaZovanja muskaraca moze
biti jedan od razloga zasto ne dobija priznanje koje zasluzuje. Muski sport, na primer,
dobija mnogo vise medijske pokrivenosti na televiziji i u drugim medijima nego Zenski
sport, iako bi pokrivenost oba pola u medijima trebala biti otprilike jednaka. Pored toga,
muskarci su skloniji da zauzimaju vrhunske pozicije u upravi i trenerskim ulogama, kao i
da budu gosti na televizijskim intervjuima. Odgovornost za promovisanje rodne
ravnopravnosti i pravedno priznavanje sportskih postignuca delimic¢no lezi na relevantnim

vlastima i uredni¢kim praksama medijskih kuca.

Neki podaci koji prikazuju interesovanje za muske sportove u poredenju sa zenskim

sportovima:

Slika 1: Koje, ako uopste, od sledecih sportova gledate ili pratite?
#% of respondents

405
19%
13% 12%
. - ] -

Men's Women's Men's Men's Women's Women's None of these
rofessiona rofessional collegiates amateur sports  amateur sports collegiates
L f legiat t t t llegiat
sparts sports university sports university sports

Izvor: IZVESTAJ O ZENAMA U SPORTU 2021 (strana 7)

44%
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Slika 2: Koje, ako postoje, smatrate razlozima zbog kojih se ljudi ne angaZuju u Zenskim
sportovima koliko se angazuju u muskim sportovima?
% of respondents

Less media coverage {reporting. highlights, etc

Lack of knowledge about the teams ands/or athletes

a

Lirmited marketing

Cannot easily find games to watch on
TV, anline, or other channals

Fewer paople around me are interested in it

||

The coverage is not high enough quality

B |

Games are not as physical

Skill level is not as not high encugh 19%

Games are slower 14%

Mot applicable -1 believe people engage with
women's sports as much as men's sports

a%

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45

Izvor: IZVESTAJ O ZENAMA U SPORTU 2021 (strana 13)

Iz dva prikazana podatka mozemo zakljuciti da postoji znacajno manje interesovanje za
Zenski sport. Kao glavni razlozi za to navode se manja medijska pokrivenost, manje
prostora u medijima u prajm tajmu, kao i prednost koja se daje muskim sportovima u
odnosu na Zenske sportove kada se dva meca odvijaju paralelno. Takode, manje je akcije
i fizickih kontakata, Sto sport Cini manje atraktivnim za gledaoce, a igre se Cesto smatraju

sporijim i manje zanimljivim za pradenje.

Izbor medunarodnih dokumenata relevantnih za smanjenje rodne razlike u
ucescu u sportu

Jedna vazna prekretnica u rodnoj ravnopravnosti je Konvencija o eliminaciji svih oblika
diskriminacije prema zenama (CEDAW), usvojena na Generalnoj skupstini UN 1979.
godine, koja isti¢e da Zene i devojke imaju jednaka prava sa svojim muskim kolegama da

aktivno ucestvuju u sportu, i da to mora biti podrzano od strane svih drzava potpisnica.
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Najprogresivniji vodi¢ za unapredenje prava zena je Becka platforma za akciju (BPfA),
koja je usvojena tokom Cetvrte svetske konferencije o zenama 1995. godine. Ona
posebno pominje sport i potvrduje svetsko pravo svih na pristup sportu. Takode, treba
podrzati napredovanje Zena u svim aspektima atletike i fizicke aktivnosti, ukljucujuci
treniranje, obuku i administraciju, kao i uceS¢e na nacionalnom, regionalnom i
medunarodnom nivou. BPfA takode zahteva razvoj obrazovnih inicijativa koje bi
omogucile zenama i devojkama svih uzrasta jednak pristup moguénostima za ucesce u
sportu. Pored toga, BPfA identifikuje negativne stereotipe o muskarcima i Zenama u
procesima donosenja odluka i ukazuje na nedovoljnu zastupljenost Zena na pozicijama

donosenja odluka u mnogim oblastima, ukljucujuci sport.

Generalna skupstina UN usvojila je Konvenciju o pravima osoba sa invaliditetom (CRPD)
2006. godine, koja je dodatak prvoj konvenciji iz 1979. godine, i ponovo potvrduje Clan
30 iz 1979. godine, koji navodi da svako ima pravo da ravnopravno ucestvuje u sportu i

rekreaciji sa drugima.

Najnoviji dokument je Inicijativa "Sport za generacijsku ravnopravnost," uspostavljena
2020. godine pod okriliem UN Zena: "da ubrza napredak u vezi sa skupom zajednickih
principa i uskladenih ciljeva koji Ce iskoristiti moc sporta za ostvarenje rodne
ravnopravnosti u i kroz sport.” (str. 1). Ova inicijativa je usmerena na reSavanje
najvaznijih pitanja u vezi sa sportom i rodnom ravnopravnoscu:

1. Promovisati liderstvo Zzena i rodnu ravnopravnost u modelima upravljanja

2. Sprijeciti i odgovoriti na nasilje zasnovano na polu

3. Obavezati se da se smanji razlika u investicijama u Zenski sport i promoviSu

jednake ekonomske mogucnosti za zene i devojke
4. Promovisati ravnotezu u uceséu zena i predstavljanje bez predrasuda u medijima
5. Obezbediti jednake mogucnosti za devojke u sportu, fizickoj aktivnosti i fizickom

obrazovanju



Da bi se podstakla rodna ravnopravnost, jos jedna organizacija je postavila strateski plan
za period 2020-2024, a to je Medunarodni olimpijski komitet koji se fokusira na 5 oblasti

rada:

Slika 3: Strateski okvir

Participation Access and opportunities for athletes on the field of
play and for staff of sports organisations

Positions with decision-making powers and/
or influence

4

Safe sport A sporting environment that is respectful,
equitable and free from all forms of
harassment and abuse

Portrayal The language (words and expressions),
images and voices used, the quality and
quantity of coverage and the prominence

given, when depicting individuals or
groups in communications and the media.

IMPACT

\ Resource The distribution of funding,
\@ allocation facilities and non-financial support

CONTROL INFLUENCE

Izvor: Izvestaj o rodnoj ravnopravnosti i inkluziji 2021.

U martu 2022. godine, Evropska komisija je objavila dokument ,Ka rodnoj ravnopravnosti
u sportu®, koji ukljucuje preporuke i akcioni plan Visoke grupe za rodnu ravnopravnost u
sportu. Ovaj izvestaj sadrZi razmatranja, podatke, preporuke i najbolje prakse za
promovisanje rodne ravnopravnosti u sportu. Vazno je napomenuti da je ovaj dokument
zasnovan na EU GAP III u svom cilju i fokusu i prepoznaje slede¢e medusobne teme:
Rodna integracija, Rodno budZzetiranje, Pracenje politika, Evaluacija i istrazivanje itd.
Takode naglasava Sest kljucnih tematskih oblasti delovanja od znacaja za institucije i
sportske organizacije:

1. UcCesce

2. Liderstvo

3. Treniranje i sudenje

4

Medijska pokrivenost
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5. Nasilje zasnovano na polu

6. Socijalni i ekonomski aspekti

Platforma za rodnu integraciju Evropskog instituta za rodnu ravnopravnost (EIGE) se bavi

sa pet kljucnih pitanja vezanih za rodnu nejednakost u oblasti sportske politike:

UcesSce zena u sportskim aktivnostima.
Jednaka reprezentacija u donosSenju odluka.
Rodna ravnopravnost u sportskom treningu.

Nasilje zasnovano na polu u i kroz sport.

i AN

Rodni stereotipi i uloga medija u sportu.

Postoji mnogo tekucih inicijativa i aktivnih programa, ali za potrebe ove analize odabrali
smo samo nekoliko navedenih. One pruzaju opsti okvir onoga Sto je uradeno i Sta treba

uraditi u oblasti Zena i devojaka u sportu.

U nastavku analize, fokusiratemo se na specificnu analizu situacije zena u sportu. Prvo
¢emo dati opéti pregled ¢etiri zemlje koje su u fokusu ove analize (Spanija, Italija, Srbija
i Severna Makedonija) i pokusSati da istaknemo sli¢nosti, glavne razlike i moguce izazove

za buduce kreiranje politika i analize.

Slucaj zemlje: Spanija

Od 2015. godine, 85% sportskih organizacija je angazovalo ili povecalo broj zena u
izabranim/imenovanim pozicijama donosenja odluka. Spanija je preduzela razli¢ite mere
kako bi to osigurala. Ove organizacije ukljucuju atletiku, badminton, kosarku, boks, kanu,
biciklizam, jahanje, macevanje, gimnastiku, rukomet, hokej, zimske sportove, dzudo,
veslanje, ragbi, streljastvo, taeckwondo, tenis, triatlon, odbojku, dizanje tegova i rvanje.

65% ovih sportskih asocijacija se obavezalo na procese izbora/imenovanja osetljive na
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rod. 44% organizuje obuke za liderstvo iskljucivo za Zene, dok 30% razvija strategije za

povecanje broja zena na pozicijama donoSenja odluka.

Olimpijski komitet takode je vrlo aktivan u angaZovanju viSe zena lidera. Organizuju
obuke o liderstvu iskljucivo za zene, sprovode kampanije za podizanje svesti, grade mreze
za zene u donosenju odluka, razvijaju mentorske programe za Zene i sprovode istrazivanja

u ovoj oblasti.

Politike koje su usvojene za povecéanje broja zenskih trenera: 74% sportskih organizacija
je od 2015. godine implementiralo politike/mera za povecanje broja ili zaposljavanje
Zenskih trenera. Ove asocijacije ukljuCuju atletiku, badminton, koSarku, boks, kanu,
biciklizam, jahanje, macevanje, gimnastiku, rukomet, hokej, zimske sportove, dzudo,
ragbi, streljastvo, tenis, triatlon, dizanje tegova, rvanje itd. Akcija koju preduzima vecina
ovih organizacija (60%) je pruzanje obuka iskljuCivo za zene trenere. Polovina njih je
razvila jasne, rodno osetljive procedure zaposljavanja, dok je 30% usvajilo pisani akcioni

plan za povecanje broja zenskih trenera.

Isti broj organizacija takode organizuje kampanje za podizanje svesti za zene. Olimpijski
komitet obezbeduje resurse za Zene trenere (npr. odredena sredstva, Cuvanje dece tokom

prisustvovanja obukama i vodenja tokom takmicenja).

Mere za povecanje broja devojaka i Zena koje ucestvuju u sportu i/ili fiziCkoj aktivnosti:
Od 2015. godine, 82% sportskih organizacija je povecalo broj devojaka i zena koje

ucestvuju u sportu i/ili fizickoj aktivnosti.

Preduzimaju se akcije/mere za povecanje broja. Ove asocijacije ukljucuju streljastvo,
atletiku, badminton, koSarku, boks, kanu, biciklizam, macevanje, golf, gimnastiku,
rukomet, hokej, zimske sportove, veslanje, ragbi, jedrenje, tenis, triatlon, dizanje tegova

i zimske sportove.
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Vedéina ovih organizacija se fokusira na obezbedivanje jednakog pristupa sportskim
objektima za muskarce i zene. Gotovo dve tretine organizacija finansijski podrzavaju
sport devojaka i zena kroz finansiranje specificnih projekata, a polovina asocijacija ima

strategije za devojke i zene.

Visoki savet za sport je bio veoma aktivan u sprovodenju mera za povecanje broja
devojaka i zena koje ucestvuju u sportu i fizickoj aktivnosti. Savet je razvio sveobuhvatan
akcioni plan, sproveo kampanije za podizanje svesti za devojke i zene, organizovao obuke
i radionice za trenere, obezbedio finansijska sredstva za Zenski sport i poveéao pristup

sportskim objektima za muskarce i Zene, kako bi obezbedio jednak pristup.

Olimpijski komitet finansira sport i fizicku aktivnost za devojke i Zene kroz finansiranje

specificnih projekata.

Mere koje preduzimaju ove organizacije su uglavhom usmerene na finansijsku podrsku.
Primeri ukljuCuju ciljane promocije uceS¢a zena na medunarodnim takmicenjima,

sponzorisanje Zenskih timova i jednake plate za sportistkinje.

Visoki savet za sport podrzava sportistkinje sa decom i pomaze im da usklade svoju
sportsku karijeru sa licnim i profesionalnim zivotom. Prirucnici za komunikaciju sportskih
organizacija sadrze smernice o rodnoj ravnoteZi u svojim komunikacionim materijalima,
ukljucujuéi drustvene mreze. Vecina ovih smernica propisuje rodnu ravnotezu u razli¢itim
oblicima komunikacije koje izdaje asocijacija. To ukljuCuje unutrasnje medije, prenose,
plakate, objavljivanje rezultata, itd. Macevanje ima Zenski tim posvecen Sirenju vesti o

Zenskom macevaniju.

Sezdeset i sedam procenata od Sest sportskih organizacija koje imaju politike rodne
ravnopravnosti takode ima ciljeve u vezi sa rodnom reprezentacijom u donosenju odluka.

Polovina njih ima cilj rodne reprezentacije u ucescu i sadrzaju komunikacionih materijala
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koje proizvodi njihova organizacija. Svaka tre¢a sportska organizacija preduzima pozitivne

akcije i ima strategije za rodnu integraciju.

Spanskim sportom dominiraju muskarci. To se takode odrazava u broju Zena
potpredsednica, gde samo 13% Zena obavlja funkciju potpredsednika (2019). Spanski
olimpijski komitet je izuzetak: njegov predsednik je muskarac, ali postoji rodna ravnoteza
medu potpredsednicima. Cetvrtina ¢lanova upravnog odbora asocijacije su Zene. Procenat
registrovanih zenskih trenera iznosi 29%, dok je procenat elitnih trenera 19%. Samo 22%
ima specificnu pisanu politiku za promovisanje rodne ravnopravnosti u sportu. 59%
organizacija ima politiku/akcioni plan za sprecavanje i borbu protiv nasilja zasnovanog na
polu, a 41% preduzima akciju u ovoj oblasti. 74% federacija preduzima korake ka
poboljSanju rodne ravnoteze medu trenerima, a 82% nastoji da poveca broj fizicki

aktivnih devojaka i zena.

Slika 4: Udeo ispitanika koji su vezbali svake nedelje u Spaniji izmedu 2010. i 2022.
godine, prema polu.

59.6%

Share of respondents

2010 2015 2020 2022

® Women @ Men
Izvor: Statista 2023



Od 2010. do 2020. godine, udeo ispitanika muskaraca i Zena u Spaniji koji su fizi¢ki aktivni
znacajno je porastao, ali je blago opao od 2020. do 2022. godine. Na primer, gotovo Sest
od deset mugkaraca koji su ucestvovali u istraZivanju u Spaniji izjavilo je da veZbaju
najmanje jednom nedeljno u 2020. godini, Sto je porast od oko 14 procenata u odnosu

na 2010. godinu, ali se do 2022. godine smanjio na 57,5%.

Slucaj zemlje: Italija

Italija je jedna od najsporijih zemalja u smanjivanju rodnih razlika u sportu unutar
Evropske unije. Zene ¢ine samo 12% ¢lanova na visokim odlucuju¢im pozicijama, a manje
su zastupljene u sportskim i slobodnim aktivnostima u poredenju sa svojim muskim
kolegama. Ipak, treba napomenuti da je u poslednjim godinama doslo do velikog
poboljSanja situacije. Prisustvo Zena u sportu se povecalo, kako kroz njihovo direktno
uceSce u sportskim aktivnostima kao sportistkinja, ¢ak i na najvisem nivou, tako i kroz
mogucnost obavljanja liderskih pozicija i drugih veoma vaznih uloga u svetu sporta, kao
Sto su sportski lekari i sportski novinari. Medutim, Italija se rangira na Sestom mestu od
kraja po udelu Zena na viSim pozicijama u nacionalnim sportskim asocijacijama u

Evropskoj uniji, znatno ispod proseka od 14%.

Broj zena koje se bave sportom u Italiji raste, i iznosi oko 18 miliona, Sto Cini 48%
sportista i 60% Zenskog stanovniStva. Razlika koja se Siri s godinama predstavlja
generacijski i kulturni razdor koji se moze sumirati jednom recju: patrijarhat. Srecom,
ovaj trend ide u suprotnom pravcu, sa sve vise Zena koje redovno vezbaju. Ipak,
moracemo da sacekamo jos barem jednu generaciju pre nego Sto ove mlade sportistkinje
odluCe da nastave da se bave trenerstvom u svojim oblastima. Od 4.708.741
registrovanog sportiste 2019. godine, samo 28% su Zene, a od tog broja samo 19,8% su
treneri, dok je u upravnim pozicijama i menadZerima asocijacija samo 12,4% zena. Na
primer, u fudbalu, od 1.056.824 igraca, samo 2% su Zene. Ipak, vredno je napomenuti

da ovaj broj izgleda veoma mali, ali ako posmatramo podatke kroz godine, to je znacajan



porast. Na primer, 2018. godine, broj zena koje se bave fudbalom u Italiji bio je 23.903,

Sto je skoro trostruko u odnosu na pre 20 godina.

Prema podacima Statista, 2019. godine najpopularniji sportovi za Zene i muskarce u Italiji
bili su hodanje, tr€anje i dZzoging. Naime, oko 45 procenata muskih i Zenskih ispitanika
izjavilo je da se bavi tréanjem, hodanjem ili dZogingom kao oblikom vezbanja. U istoj
godini, od 22 discipline, samo su fitness, gimnastika/aerobik i joga/pilates imale veéi udeo
Zenskih prakti¢ara u odnosu na muske. One su ili veZzbale jogu u proslosti, nikada nisu
vezbale, ali su Zelele da probaju, ili su redovno praktikovale jogu ili pilates tokom perioda

istrazivanja.

Da zaklju¢imo, potrebna je efikasna zakonodavna intervencija italijanske vlade i sportskog
regulativnog sistema kako bi se smanijila i potpuno eliminisala rodna diskriminacija u
italijanskom sportu. Zene su posebno nedovoljno zastupljene u sportskoj administraciji.
Neke medunarodne sportske organizacije pruzile su vazne podatke koji pokazuju da su
Zene i dalje nedovoljno zastupljene. U sportskom sektoru, uvodenje rodnih ciljeva i kvota
za povecanje rodne raznolikosti u korporativnom menadZmentu nije imalo relevantan

pozitivan efekat.

Slucaj zemlje: Srbija

U Srbiji je broj Zena koje se bave sportom veoma nizak. Prema dostupnim statistikama,
samo 10% Zena i 21% devojCica aktivno ucestvuje u sportskim aktivnostima. Od tog
broja, samo 14% su Clanice sportskih klubova ili federacija, gde je 80% predsednistava i
potpredsednistava federacija muskih. U dve treéine sportskih federacija ima manje od
40% zenskih clanova. Jedine federacije sa vecinskim brojem Zenskih clanova su
sinhronizovano plivanje i gimnastika. S druge strane, u sportovima poput fudbala i
biciklizma, Zene ¢ine manje od 10%. Jedina dobro izbalansirana federacija je badminton,

sa 52% zena.
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Gledajudi rad sportskih federacija i njihovu agendu za smanjenje rodnih nejednakosti,
skoro dve treine federacija je implementiralo neke mere za smanjenje razlika. Od 2015.
godine, polovina federacija je prosla obuke o rodnoj ravnopravnosti, a trecina federacija
je razvila strategije za povecanje broja Zena u upravnim telima i to su naveli u svojim
statutima. Ova poslednja strategija je podrzana od strane Ministarstva omladine i sporta

u okviru akcionog plana "rodna zastupljenost u upravnim telima" u statutima organizacija.

U istom kontekstu, neke federacije su preuzele mere za povecanje broja Zenskih trenera.
Oko 40% nijih, ukljucujudi atletiku, kanu, ronjenje, golf, judo, veslanje, jedrenje, odbojku
i rvanje, uspelo je da poveca taj broj. Medutim, u oko 60% federacija postoje aktivne

obuke ili seminari o pitanjima rodne ravnopravnosti.

Polovina federacija je takode preuzela aktivnu ulogu u motivisanju devojcica i Zena da
aktivno ucestvuju u sportskim aktivnostima, obezbedujuci jednak pristup za decake i
devoijcice. Vise od 50% njih je uspostavilo pisane strategije. Ovo je takode podignuto na
viSi nivo, tj. Ministarstvo omladine i sporta je razvilo strategiju u ovoj oblasti, a jos jedan

vazan organ koji je ukljuen u podizanje svesti je Olimpijski komitet kroz svoje kampanije.

Elitni sport u Srbiji belezi dobre rezultate, Sto takode doprinosi poboljSanju situacije za
sportske delatnice. Oko 40% federacija je ulozilo napore da poboljSa situaciju za Zene u
sportu: atletika, kosarka, fudbal, dZudo, veslanje, jedrenje, plivanje, tenis i odbojka. To
poboljSanje se odnosi i na infrastrukturu i na sredstva koja Zene sportistkinje dobijaju za

aktivno ucesce u sportu i predstavljanje zemlje na medunarodnom nivou.

Medutim, komunikacija i medijska pokrivenost su i dalje nesrazmerni, uprkos nekim
pisanim smernicama i komunikacionim strategijama koje su implementirale neke

federacije, kao i naporima nekoliko federacija za ravhomernu pokrivenost.
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Slucaj zemlje: Severna Makedonija

Tradicionalno, u sportu u Severnoj Makedoniji dominiraju muskarci. Nedostaje skorih
podataka zasnovanih na dokazima o uces¢u devojcica i Zena u sportu u ovoj zemlji, iako
je postignut odredeni napredak u povecanju svesti i podrSke rodnoj ravnopravnosti u
sportu, joS uvek postoji potreba za unapredenim programima koji ¢e se baviti ovim
problemom. Patrijarhalna percepcija da je sport aktivnost za decake i muskarce i dalje

prevladava.

Medutim, u nastavku ¢emo pokusati da sazmemo na najbolji moguci nacin sve dostupne
podatke koje smo mogli da prikupimo. Prema istrazivanju sprovedenom 2014. godine,
devojke uzrasta od 15 do 29 godina ucestvuju znatno manje od decaka, pri cemu je
36,6% devojaka aktivno u poredenju sa 63,4% decCaka. Mladiéi su skloniji da provode
vreme u sportskim aktivnostima, bavedi se viSe aktivnostima u slobodno vreme i zabavnim
aktivnostima, kao i volontiranjem u omladinskim centrima, dok su mlade Zene sklonije
sluSanju muzike i provodenju vremena u omladinskim centrima. Sli¢ni rezultati su
zabeleZeni i u Anketi o vremenskoj upotrebi (TUS) koju je sprovela Drzavna statistika
2014/2015. godine. Istrazivanje je pokazalo da devojke provode vise vremena na kuénim

poslovima, dok se decaci i muskarci bave aktivnostima u slobodno vreme kao Sto su sport.

U poslednjim godinama postoje neki pozitivni trendovi, prema Agenciji za omladinu i sport
koja je registrovala nove zenske sportske klubove i poveéanje uces¢a Zena u sportovima
poput fudbala. Samo u sezoni 2021/2022 registrovano je pet novih klubova, zajedno sa
nekoliko novih Zenskih odbojkaskih klubova. Ipak, statistika je veoma ogranicena i ne
mozemo videti trendove tokom godina, bududéi da zakoni prilikom registracije klubova sa
Agencijom za omladinu i sport ne prave razliku izmedu muskih i Zenskih sportskih klubova.

Ukupno 1,505 Zena je registrovano kao fudbalerke u Fudbalskom savezu Makedonije.



Dugo vremena nije postojala nacionalna zZenska odbojkaska reprezentacija, ali je
Odbojkaski savez Severne Makedonije sada formirao nacionalni tim za omladinske
takmicenja do 19 godina. Ovaj tim cine igracice iz nekoliko odbojkaskih Skola, a

podrzavaju ga i muski i zenski treneri.

Jos jedan znacajan izazov koji doprinosi opadanju uceS¢a Zena u sportu u Severnoj
Makedoniji su finansije. Prihodi zena u sportu su znacajno opali. Ovo je posebno vazno
za sportistkinje koje ne zaraduju dovoljno novca u profesionalnom sportu i moraju da se
bave drugim poslovima, Sto ograniava vreme za treninge i usavrsavanje vestina i tehnika

koje su kljucne za uspesnu i kvalitetnu sportsku karijeru.

Indeks rodne ravnopravnosti iz 2015. godine pokazuje da je udeo zena na liderskim
pozicijama u nacionalnim sportskim asocijacijama najnizi u poredenju sa svim ostalim
sektorima drustva. Najveca rodna razlika se belezi u pokazateljima koji mere ucesée zena
i muSkaraca u upravnim telima i komitetima NSF-a, pri ¢emu 91,1% clanova cine
muskarci, dok Zene ¢ine samo 8,9%. Prema Ministarstvu rada i socijalne politike, "glavni
prioritet u sportu je povecanje udela zena na liderskim pozicijama u svim sportskim
organizacijama". Ipak, od osnivanja Agencije za mlade i sport, generalni direktor je uvek
bio muskarac. Malo se ucinilo da se resSi rodna diskriminacija prema Zenama, ukljucujudi
njihovu nedovoljnu zastupljenost na liderskim pozicijama. Fokus je bio na podizanju svesti
o problemu, a ne na politickom reSenju. Na poslednjim Olimpijskim igrama, Zenski
sportski timovi su pretezno bili vodeni muskim trenerima, dok je broj Zzenskih trenera u
sportovima koji se tradicionalno smatraju "muskim" veoma mali. Ukupan broj Zenskih
trenera u svim sportovima u zemlji je ozbiljno nedovoljan. Ovaj nedostatak ravnoteze
posledica je nekoliko faktora: stereotipi o treniranju kao muskom zanimanju, nedostatak
institucionalne podrske za zene koje teze karijerama trenera, organizacione prepreke u

vecini sportskih organizacija i manjak Zenskih uzora.

Rodni stereotipi u sportu i uloga medija kao i pokrivenosti sporta u medijima ima izuzetno

snazan uticaj na oblikovanje rodnih stereotipa i normi. Dok se izveStavanje o sportskim
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vestima pretezno fokusira na postignu¢a muskaraca, postignuca zena u sportu ¢esto su
marginalizovana. Sportski novinari opravdavaju smanjenje pokrivenosti Zzenskog sporta
razlozima poput niskog interesovanja publike za Zenski sport, niskog kvaliteta zenskih
takmicenja i nedostatka uspeha, posebno na medunarodnom nivou.

Ova percepcija stvara zacarani krug u kojem se zene u sportu ne dozivljavaju kao
ravnopravne ucesnice, a to dodatno otezava njihovu promociju i podrsku u medijima.
Kvalitet Zenskog sporta Cesto se podcenjuje, iako su u poslednjih nekoliko godina brojni
primeri pokazali da su zene sposobne za izuzetne performanse. Promena u nacinu
izveStavanja o Zzenskom sportu je kljuéna za prekid ovih stereotipa i podsticanje veceg

interesa javnosti za Zenske sportske dogadaije.

Prezentacija medijskog eksperta naglasava da je zastupljenost Zena u sportskim medijima
odredena kvalitetom i uspehom, a ne rodom, Sto ukazuje na nedostatak rodne osetljivosti.
Analiza "Rod u medijima" iz 2021. godine, koju je objavila Agencija za audio-vizuelne
medijske usluge, pruza sveobuhvatan pregled situacije u vezi sa zastupljenos¢éu zenskog
i muskog sporta, kao i sportistkinja i sportista na makedonskoj televiziji. Na nacionalnim
televizijskim kanalima (MRT 1 i MRT 2) znacajno viSe prostora posveceno je muskom
sportu, sa otprilike 80% medijskog prostora usmerenog na muski sport, dok se 82%
usmenih izlaganja odnosi na muskarce. Ovo sugeriSe da nacionalna televizija pokazuje
pristrasnost prema muskarcima i muskom sportu. Veoma malo Zenskih sportskih
novinarki se pojavljuje na nacionalnoj televiziji. Na MRT 1, otprilike 81% sportskih
novinara su muskarci, dok je na MRT 2 taj procenat otprilike 88%. Na MRT 3 nije bilo
Zena. Takode, postoji apsolutna premo¢ muskaraca kao sportskih eksperata na
nacionalnoj televiziji - viSe od 96% sportskih eksperata na MRT 1 su muskarci, dok je u
drugim emisijama situacija bila slicna. Ova situacija dodatno potkrepljuje potrebu za
povecanjem rodne ravnoteze u sportskim medijima, kako bi se obezbedila pravednija i

ravnoteznija reprezentacija zenskog sporta.



Poredenja i zakljucci

Kao i u mnogim segmentima modernog Zzivota, pitanja rodnih razlika su i dalje prisutna i
uporna u sportu, uprkos brojnim politikama i merama koje su uvedene. Medutim, na
osnovu nase analize mozemo razlikovati zemlje EU (Spanija i Italija) i zemlje izvan EU
(Srbija i Severna Makedonija). Imamo ogranicene statisticke podatke o sportu i sportskim
radnicima uopste, ali dostupni podaci pokazuju da se situacija sa Zenama u sportu tokom
poslednjih 10 godina poboljgava. To poboliganje je vidljivije u Spaniji i Italiji, gde zvani¢ni
podaci EUROSTAT-a sugeriSu da se razlika izmedu zena i muskaraca u sportu smanjuje
(vidi sliku 5). Medutim, imamo ogranicene podatke o razlici u prihodima. Nasuprot tome,
u Srbiji i Severnoj Makedoniji primecujemo blago poboljSanje, ali je zaposljavanje u sportu

i dalje masovno dominirano muskarcima.

Slika 5: Udeo zaposlenosti u sportu po polu

Izvor: Eurostat
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Svi analizirani slucajevi pokazali su da zemlje imaju politike za unapredenje rodne
ravnopravnosti u sportu. Vazno je napomenuti da, prema svetskim rekordima, nema
primera gde su Zene premasile muskarce u sportu, ali postoji stalno smanjenje tog jaza,
i moramo osigurati da se taj trend nastavi kako bi se jaz u skoroj buduc¢nosti u potpunosti

zatvorio.

Mere i politike koje je Spanija uvela radi smanjenja rodnog jaza u sportu pokazale su se
uspesnim, iako joS uvek postoje razlike u uslovima za muske i Zenske sportiste. Vecina
sportskih saveza usvojila je rodno senzitivne procese izbora i imenovanja. Broj zena koje
uCestvuju u obukama za liderske pozicije, namenjenim iskljucivo zenama, znacajno je
porastao, a oko 30% sportskih organizacija razvija strategije za povecanje broja Zena na
pozicijama za donoSenje odluka. Olimpijski komitet ima vrlo proaktivan pristup u
zaposljavanju Zena na vodece pozicije u razliCitim federacijama. Vecina ovih organizacija
fokusirana je na obezbedivanje jednakog pristupa sportskim objektima za muskarce i
Zene. Visoki savet za sport veoma je aktivan u sprovodenju mera za povecanje broja

devoijcica i Zena koje ucestvuju u sportu i fizickim aktivnostima.

Mere koje je Italija uvela u poslednjih nekoliko godina takode su dale pozitivhe rezultate,
ali treba napomenuti da je Italija jedna od najsporijih zemalja u smanjenju rodnog jaza
u sportu. U poredenju sa Spanijom, gde taj procenat prelazi 30%, u Italiji je u¢edée Zena
u odlucivanju u sportu oko 12%. Broj zena koje se bave sportom u Italiji je u porastu, sa
48% sportistkinja i 60% ukupne Zenske populacije. Sada su potrebne efikasne
zakonodavne intervencije italijanske vlade i sportskog regulatornog sistema kako bi se

smanijila i potpuno eliminisala rodna diskriminacija u italijanskom sportu.

Mere koje je Srbija uvela za borbu protiv rodnog jaza u sportu pokazuju odredene
rezultate, ali je broj zena koje ucestvuju u sportu i dalje vrlo nizak. Prema dostupnim
statistikama, samo 10% Zena i 21% devojCica aktivho ucestvuje u sportskim
aktivnostima. Ministarstvo omladine i sporta razvilo je akcioni plan pod nazivom ,rodna

zastupljenost u odborima” sa ciljem podrske polozaja zena u sportu i povecanja broja



Zena na pozicijama za donoSenje odluka u savezima i sportskim savetima. U tom
kontekstu, neki savezi su preduzeli mere za povecanje broja zenskih trenera u atletici,
kajaku, ronjenju, golfu, dzudou, veslanju, jedrenju, odboijci i rvanju. Takode, skoro dve
trecine saveza ima aktivne obuke ili seminare o pitanjima rodne ravnopravnosti, a vise od

polovine saveza usvojilo je pisane strategije usmerene na smanjenje rodnog jaza.

Mere koje je Severna Makedonija uvela za smanjenje rodnog jaza u sportu i poboljSanje
polozaja Zena u trenerskim i rukovodeéim pozicijama donose odredene rezultate. Moramo
napomenuti da su nasi zakljucci zasnovani na vrlo ograni¢enim podacima o uceSéu
devoijcica i Zena u sportu u ovoj zemlji. Poslednjih godina primecuju se pozitivni trendovi
— prema Agenciji za mlade i sport, registrovani su novi sportski klubovi za Zene, a raste i
uceSée zena u sportovima kao Sto je fudbal. Samo u sezoni 2021/2022 registrovano je

pet novih zenskih fudbalskih klubova, kao i nekoliko novih zenskih odbojkaskih klubova.

U sve Cetiri zemlje koje su obuhvacene analizom, finansije predstavljaju vazan faktor za
kvalitet profesionalnih sportista i za uces¢e zena u sportu, i to na razlicitim nivoima.
Takode, mediji igraju znacajnu ulogu u oblikovanju rodnih stereotipa u sportu, kroz

ograniceno izvesStavanje i malu paznju posveéenu zenskom sportu u odnosu na muski.

S obzirom na sve navedeno, mozemo zakljuciti da bi pruzanjem odgovarajuéih finansijskih
sredstava i uslova za Zenski sport, kao Sto to ¢inimo za muski, situacija mogla brze da se
poboljSa, a koristi bi bile vidljive za celo drustvo. Kao rezultat nase analize uslova u Cetiri
zemlje od interesa, mozemo izdvoijiti tri preporuke koje mogu posluZiti kao temelji za
sveukupno poboljsanje.

1) Jednake prilike za Zenski i muski sport. Osigurati jednake uslove za Zene i
muskarce u sportu u pogledu vremena na terenu, liderskih pozicija, broja
sudija, kao i medijskog prostora i promocije Zzenskih sportista. Smanijiti razlike
u investicijama u zenski sport i promovisati jednake ekonomske prilike za Zene

i devojCice. Povecati finansijska sredstva namenjena zenskom sportu i

o

€



sportistkinjama, podrzati drzavne planove za profesionalni razvoj zenskih
sportista, obezbediti viSe prostora za trening i jednake nagrade.

2) Uklanjanje tradicionalnih prepreka za zene u sportu. Prilagoditi termine za
trening tradicionalnim drustvenim ocekivanjima za Zene, obezbediti sigurno
okruzenje za sportistkinje, kao i spreciti i adekvatno odgovoriti na rodno
zasnovano nasilje.

3) Sport kao alat za osnazivanje devojcica i Zena. Promovisati liderstvo zena i
rodnu ravnopravnost u modelima upravljanja, omoguciti jednake prilike i
nepristrasnu reprezentaciju Zzena u medijima. Obezbediti jednake moguénosti

za devoijcice u sportu, fizickoj aktivnosti i fizickom obrazovanju.
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ZAHVALNICE

Izrada Izvestaja o istrazivanju, kao deo projekta WOMAD, omogucena je
zajednickim naporima i posvecenoscu brojnih pojedinaca i organizacija. Iskrenu

zahvalnost upucujemo na sledece:

Partneri na projektu:

Spanija — Sociedade Deportiva O Val de Naron
Srbija - Fudbalski klub Crvena Zvezda

Italija — EURO MAMME ASD

Severna Makedonija — Lideri manjina za drustvo - MLS

Saradnici: Zelimo da izrazimo iskrenu zahvalnost svim saradnicima, uklju¢ujui
Udruzenje ekonomskih istrazivaca - AER, fudbalske stru¢njake, strucnjake za rodnu
ravnopravnost, edukatore i roditelje, koji su velikodusno podelili svoja znanja i iskustva

kako bi poboljsali efikasnost izvestaja.

Izvor finansiranja: Projekat VOMAD je sufinansiran u okviru Erazmus programa
kao malo kooperativno partnerstvo u sportu. Zahvaljujemo se na finansijskoj podrsci
koju je pruzio program Erazmus, koji je omogucio realizaciju ove inicijative u cilju rodne

ravnopravnosti u sportu.

Uspeh ovog projekta ne bi bio moguc bez kolektivne posvecenosti svih ukljucenih
strana. Hvala vam $to ste bili sastavni deo realizacije Izvestaja o istrazivanju o u¢escu

devojaka i Zena u sportu.
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obrazovanije i kulturu (EACEA). Za njih se ne moZe smatrati odgovornim ni Evropska

unija, ni organ koji je dao odobrenje EACEA.



